
 

 

 

 

 

PROCES-VERBAL DE LA SÉANCE DU COMITÉ SYNDICAL 

DU 22 SEPTEMBRE 2026 

L’an deux mille vingt-six, le vingt-deux septembre à quatorze heures, le Comité Syndical, régulièrement 

convoqué en date du quinze septembre deux mille vingt-six, s’est réuni en session ordinaire à Sahune, sous 

la Présidence de Nicole PELOUX. 

 

Délégué·es présents(es) 

 

1 représentante du Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes 

Patrica PICARD 

 

1 représentante du Conseil régional Provence Alpes Cote-d’Azur 

Agnès ROSSI 
 

 

1 représentant du Conseil départemental de la Drôme 

Eric PHELIPPEAU 

 

 

3 représentants des EPCI 

Philippe Cahn, Kevin QUEYREL, Frédéric ROUX 
 

36 représentants des communes et villes-portes 

Philippe AILLAN, Catherine BELAOUS, Éric BOLLARD, Béatrice BOSSENNEC, Simiane BOUCHARD-RAZY, 

Marianna BRIANÇON, Philippe CAHN, Éric CHAPON, Gilles CREMILLIEUX, Alain DAUMAS, Emilie 

DECLERCQ, Emmanuelle DONTENWILL, Brigitte DURON, Justine EFFANTIN, Bruno EYSSERIC, Patricia 

EYSSERIC, Bérénice FINE, Emma GARNIER, Anne GENTIL, Henri GRAUGNARD, Coralie GRIFFARD, 

Gérard HANUS, Pierre HEILBRONN, Vincent JACQUEMART, Carol JOHNSON-LEGAL, Philippe 

LEDESERT, Dominique MALLIE, Valérie MATTERRA, Patrick PERRIER, Marc PICCARDI, Olivier 

REYNAUD, Yannis ROCHAS, Frédéric ROUX, Marianne ROUX, Christelle RUYSSCHAERT, Lionel TARDY. 

 

Délégué·es excusé·es 

Gérard TENOUX, Joël CHAUVIN, Pascal CIRER-METHEL, Didier LEROY  

 

 

Participait également à la réunion 

Benjamin SOYER, du Dauphiné Libéré 
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Introduction – Mot d’accueil 

 

Mme Nicole Peloux, Présidente, accueille les membres du Comité syndical présents et en visioconférence. 

Elle présente le travail de révision en cours et explique pour les nouveaux élus ce temps de travail très long 

d’une révision de charte. 

 

Il n’y aura pas de vote pour ce Comité syndical. Toutefois l’assemblée valide à l’unanimité le procès-verbal du 

Comite syndical du 22 juin 2026. 

 

Point d’avancement de la Révision de la Charte du Parc 

 

Emilie Ruin, Directrice, et Aurélie Carod, chargée de mission du Conseil scientifique, des politiques et 

réglementations environnementales, présentent le processus commencé en 2025, font un état des lieux et 

présentent les prochaines étapes de cette révision. 

Elles s’appuient sur le support joint à ce procès-verbal. 
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Discussions et échanges 

 

L’assemblée demande des précisions sur les modalités d’adhésion des communes au stade de la révision : 

celles-ci devront en effet approuver la nouvelle Charte. 

 

Il est précisé que des évolutions législatives futures pourraient permettre une « nouvelle forme » de Charte, 

qui se présenterait en deux volets : un volet socle rassemblant les objectifs fondamentaux et une déclinaison 

opérationnelle de 5 ans, actualisable en fonction des besoins et évolutions du territoire. Cette forme de Charte 

aurait alors une durée illimitée. 

 

Pour mener cette révision, le comité syndical a délibéré le 6 mai 2025 sur un périmètre d’étude intégrant une 

extension côté haut-alpin. Nicole Peloux informe l’assemblée de l’avis défavorable des services de l’Etat sur 

le périmètre d’extension proposé. Cet avis, transcrit dans un courrier du Préfet de Région, précise que le Parc 

naturel régional des Baronnies provençales est jeune (10 ans), et qu’avant de s’étendre à d’autres communes, 

il serait souhaitable que toutes les communes dans le périmètre actuel adhèrent déjà au Parc, ce qui n’est pas 

le cas pour 19 d’entre elles (14 dans la Drôme et 5 dans les Hautes-Alpes). Il est précisé dans ce courrier 

que :  

« L’intégration de nouveaux secteurs aux confins du périmètre actuel impliquerait un travail considérable 

d’acculturation avec l’outil, d’appropriation de la Charte, et de construction d’une identité, qui ne peut se faire 

qu’à la condition préalable d’un ancrage solide du Parc dans son territoire. Le Parc doit donc se recentrer sur 

l’assise de sa légitimité, sur le périmètre d’étude validé lors de sa création, afin de ne pas disperser son action 

et ses moyens. » 

 

Présentation des résultats de l’évaluation finale : il est rappelé qu’un questionnaire a été envoyé à l’ensemble 

des conseils municipaux des communes classées du Parc en début d’année 2026, de manière à solliciter les 

élus ayant siégé lors du précédent mandat municipal. 

 

Ces premiers résultats pointent notamment des moyens financiers limités et restreints, qui ont fragilisé le 

Syndicat mixte du Parc et son action. Un élu interroge pour la suite : quels seront les moyens financiers 

déployés pour mettre en œuvre les objectifs prévus dans la révision de la Charte ? 

La directrice explique que le sujet des moyens fait partie intégrante du processus de révision. Une fois le projet 

de Charte monté, les statuts du Syndicat mixte sont adaptés, notamment sur la partie des cotisations 

statutaires. Il s’agira alors de faire correspondre les ambitions de la Charte et les moyens. 

 

Les élus soulignent l’intérêt des premiers enseignements de ce travail, qui souligne de nombreuses actions 

pertinentes et innovantes au service du territoire (diapositive n°39 du support). Il est émis le souhait de 

disposer d’éléments de langage synthétique sur cette base, pour pouvoir parler plus aisément du Parc et 

répondre à la question « à quoi sert le Parc ? ». C’est une des clés pour se tourner vers les 19 communes qui 

n’ont pas adhéré au Parc à ce jour. 

 

L’assemblée se questionne sur le maillage entre le processus de révision et la restitution au sein des conseils 

municipaux : ce relais repose en partie sur le rôle des élus délégués au Parc. Des formations sont actuellement 

proposées pour permettre leur prise de poste dans les meilleures conditions possibles. 

 

Sur les résidences d’acteurs organisées au mois de juin 2026 : 

Les élus présents lors de ces résidences expriment leurs retours positifs sur ce format de 24h d’échanges 

entre toutes les parties (élus, population locale, socio-professionnels). Cela s’est avéré une expérience très 

positive, hors du temps, dans un cadre inhabituel qui a conduit à une pépinière d’idées. Toutes les personnes 

impliquées se sont senties pleinement mobilisées et il faudra garder cet état d’esprit lors de toute la révision 

mais aussi après, pendant toute la durée de vie de cette prochaine Charte. 

 

Et pour l’année 2027 ? 

Les élus sont en attente de la réinstallation des commissions thématiques pour pouvoir s’impliquer sur tous 

les sujets du Parc. Elles devraient être mises en place début 2027, à la suite de la modification du règlement 
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intérieur qui identifie ces commissions. Cette modification est prévue lors du Comité syndical du 13 octobre 

2026. 

 

En parallèle, le Syndicat mixte du Parc va poursuivre sa présence sur le terrain en 2027, dans des évènements 

identifiés du territoire, sous le mot clé « demain le Parc », pour aller à la rencontre des habitants et des 

partenaires. Une page dédiée existe sur le site internet du Parc : https://www.baronnies-

provencales.fr/demain-le-parc/ 

 

 

Remerciements 

 

La Présidente félicite Emilie Ruin et Aurélie Carod pour le travail effectué, et leur présentation très claire. Elle 

souhaite que cette belle dynamique ne s’essouffle pas et que les concertations avec le terrain continuent après 

l’approbation de la Charte. 

 

L’ensemble de l’assemblée applaudit ces déclarations et le travail présenté. 

 

L’ordre du jour et les discussions étant épuisés, la Présidente lève la séance à 16h45. 

 

Signatures 

 

Nicole PELOUX 

Présidente du Parc naturel régional  

des Baronnies provençales  

 

 

https://www.baronnies-provencales.fr/demain-le-parc/
https://www.baronnies-provencales.fr/demain-le-parc/
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Inventons ensemble
les Baronnies
provençales 
de demain
La révision d’une charte de Parc 
Calendrier prévisionnel pour les Baronnies provençales

RÉVISION DELA CHARTE



Élaborée avec l’ensemble des partenaires du Syndicat mixte du Parc, puis
soumise à enquête publique, la charte est approuvée par les communes du
Parc, les intercommunalités, les Régions et les Départements. La décision
finale revient au Premier ministre qui, par décret, labellise et reconnaît
l’existence d’un Parc naturel régional ou en renouvelle son classement.

La charte du Parc naturel régional est son document fondateur : c’est le contrat
qui concrétise les engagements pris par tous pour mener à bien le projet de
développement durable du territoire. Elle fixe les objectifs à atteindre pour 
les 15 prochaines années ainsi que les mesures et actions permettant de les
mettre en œuvre. Elle formalise les engagements des partenaires sur la base
desquels sa réussite est évaluée. Les décisions et projets des collectivités et
partenaires du Syndicat mixte doivent être en cohérence avec la charte. 

UN DOCUMENT COLLECTIF, CONCERTÉ 

UN PROJET DE TERRITOIRE POUR 15 ANS

POUR 15 ANS

RÉUSSITE

ENGAGEMENT

CONCERTATIONS

OBJECTIFS

DÉVELOPPEMENT
DURABLE

La Charte du Parc,
à quoi ça sert ?

Charte

Parc naturel régional des Baronnies provençales



UNE PROCÉDURE LONGUE MAIS OBLIGATOIRE

CLASSEMENT
PAR LE  PREMIER

MINISTRE

REDACTION DE
LA CHARTE

APPROBATION PAR
LES COMMUNES

Les grandes étapes
de la révision

Parc naturel régional des Baronnies provençales

AVIS OFFICIELS

CONCERTATION 
AVEC LE

TERRITOIRE

la démarche de révision dure environ 5 ans et est jalonnée d’étapes et de
documents obligatoires.



Notre rôle c’est de relier, de faire dialoguer et de créer les
conditions d’un avenir partagé, fidèle à l’identité des Baronnies
provençales. Au Syndicat mixte du Parc, on a une vision
résolument tournée vers l’avenir : on anticipe, on innove et on
expérimente pour faire émerger des solutions pour un futur
profondément désirable. 

Toujours en adéquation avec nos valeurs, on veut concilier
développement et préservation en local, dans un équilibre
durable. Par notre approche transversale originale, on
s’affranchit des limites établies. On rassemble et on fait
dialoguer les différents points de vue, expertises et publics.

Dans les Baronnies provençales, on a une façon singulière
de travailler.  On favorise l’émergence de projets, d’idées et
d’initiatives pour préserver et améliorer la qualité de vie. 

NOS GRANDS
PRINCIPES SONT : 

CONFRONTER
LES POINTS DE

VUE

EXPÉRIMENTER
ET AJUSTER

ÉCOUTER
AVANT 

DE PROPOSER

TRAVAILLER
DANS LA
DURÉE

PARTIR DU
VÉCU ET DES
PRATIQUES

Parc naturel régional des Baronnies provençales

Une approche
sur mesure
pour construire
ensemble

CES PRINCIPES RESTENT LES MÊMES POUR LA RÉVISION
ET POUR TOUTE LA DUREE DE LA CHARTE A VENIR

L’écoute et la participation de tous sont une préoccupation
de la révision de la charte et un cap à conserver pour la
mise en oeuvre de la future charte.



Révision de
la Charte :
quel sont les 
rôles de
chacun ?

LES COMMISSIONS
DE CONCERTATION

QUI : élus territoriaux,
acteurs socio-
professionnels, habitants.

RÔLE : sonder les avis
pour confronter les idées.

INSTANCE
CONSULTATIVE

LES PARTENAIRES
INSTITUTIONNELS

QUI : techniciens, élus,
experts du territoire.

RÔLE : apporter
contribution, éclairage
et expertise sur un
enjeu spécifique.

INSTANCE
CONSULTATIVE ET DE
PRODUCTION DE
CONTENU

LE COMITÉ 
DE PROJET

QUI : agents du
Syndicat mixte.

RÔLE : faire avancer
de façon
opérationnelle le
processus de révision
de la charte.

INSTANCE
OPÉRATIONNELLE

LE CONSEIL
SCIENTIFIQUE

QUI : chercheurs
et enseignants-
chercheurs.

RÔLE : prendre du
recul et apporter
du conseil,  une
expertise et une
rigueur
scientifique. 

INSTANCE
CONSULTATIVE ET
OPÉRATIONNELLE

LE COTECH

QUI : l’équipe du
Syndicat mixte, de
l’Etat, des Régions, des
Départements et des
Intercommunalités.

RÔLE : partage
d'information et veille
sur le bon avancement
de la procédure.

INSTANCE DE TRAVAIL

LES CITOYENS

QUI : habitants
du territoire.

RÔLE : partager
leur vision
idéale du
territoire,
apporter un
point de vue
concret, donner
son avis.

CONCERTATIONS
ET PRODUCTIONS
DE CONTENUS

LE COPIL

QUI : les élues et élus
des membres du
Cotech, des partenaires
institutionnels et
communes espérées du
territoire.

RÔLE : coordonner les
acteurs, en orienter les
choix stratégiques.

INSTANCE
CONSOLIDATION DES
PROPOSITIONS

LES JEUNES

QUI : habitants
du territoire de
15-30 ans.

RÔLE : partager
leur vision idéale
du territoire,
apporter un
point de vue
concret, donner
son avis.

LE COMITÉ
SYNDICAL

QUI : élus
territoriaux.

RÔLE : valider les
propositions et
prendre les
décisions à chaque
grande étape de
révision de la
charte.

INSTANCE
DÉCISIONNELLE

LES RÉSIDENCES
D’ACTEURS ET
AGORAS

QUI : élus territoriaux,
acteurs socio-
professionnels,
habitants.

RÔLE : faire émerger
des idées et les
proposer aux autres
groupe de travail,
commissions et
instances.

INSTANCE
CONSULTATIVE ET
DE PRODUCTION
DE CONTENU

Parc naturel régional des Baronnies provençales

CONCERTATIONS
ET PRODUCTIONS
DE CONTENUS



FIN 25  - 1ER TRIM  27

Évaluation de la charte
2015-2030

Évaluation
environnementale du

projet de charte

Écriture d’un 1er projet de charte
et élaboration du plan de parc

1ER TRIM. 29

Visites des
rapporteurs 
(CNPN, Fédération
des Parcs)

Saisines et avis des préfets
de région et de l’autorité

environnementale

2E SEM 2029

2EME SEM. 2030

Examen
par le ministre de

l'écologie

Délibération des
collectivités locales puis

des Régions

4EME TRIM. 2030 - MI-2031

FIN  2031

Enquête
publique
ou PPVE

Reprises successives du
projet de charte

MARS. 28 - DEC. 28

1ER SEM. 29

Décret du 1er
ministre

2026

COMITÉ DE PROJET

QUAND SEREZ-VOUS
MOBILISÉS ?

RÉSIDENCES D’ACTEURS

VERSIONS DE LA CHARTE

2027

COTECH ET COPIL

COMITÉ SYNDICAL

PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

COMMISSIONS DE CONCERTATION

CONSEIL SCIENTIFIQUE

CITOYENS

JEUNES

2028

V1

2029

V2 V3

2030

V4

2031 2032

CHARTE
VALIDÉE

Chronologie prévisionnelle globale de la révision de la Charte

JAN. 28 - JUIL. 282 TRIM  26 - JUIL. 27

Actualisation du
diagnostic de territoire

2EME SEM. 29 -  3EME TRIM. 30



Inventons ensemble
les Baronnies
provençales 
de demain
Un processus commencé dès 2025

RÉVISION DE LA CHARTE



APPUI MÉTHODOLOGIQUE RÉVISION 
PROGRAMMES “SAMIT” (Systèmes d’Acteurs & Méthodologies d’Innovation Territoriale) 

 ET “DEMAIN LE PARC” (collecte et valorisation de la paroles des habitants: micro-trottoirs, Sonomaton, podcast -  benchmark - etc.) 

 

JANVIER - MARS

 

AVRIL - JUIN

 

JUILLET - SEPTEMBRE

COMITES DE PROJETS

 

OCTOBRE - DÉCEMBRE

1ER TRIMESTRE

Parc naturel régional des Baronnies provençales

2E TRIMESTRE 3E TRIMESTRE 4E TRIMESTRE

Les temps forts de 2025

6 mai 2025

Délibération du SM du Parc pour

le lancement de la procédure de

révision

17 oct. 2025

Délibération de la Région Provence

Alpes Côte d’Azur pour le

lancement de la procédure de

révision

26 sept. 2025

Délibération de la Région Auvergne

Rhône-Alpes pour le lancement de la

procédure de révision

PLAN PAYSAGE ET RESILIENCE

CHALLENGE COMMUNICATION  -
travail étudiants sur éléments

de langage révision

ÉVALUATION DE LA CHARTE

MOBILISATION DU CSEP



Inventons ensemble
les Baronnies
provençales 
de demain
Où en est-on à ce jour ?
Focus évaluation de la charte et résidences d’acteurs

RÉVISION DE LA CHARTE



13 nov 2026

1er comité de pilotage

(COPIL) de la révision

29 juin 2026

Avis d’opportunité de l’État

défavorable concernant le

périmètre de révision

ÉVÈNEMENTS “DEMAIN LE PARC” (collecte paroles des habitants) + travail avec les JEUNES

 

JANVIER - MARS

 

AVRIL - JUIN

 

JUILLET - SEPTEMBRE

 

OCTOBRE - DÉCEMBRE

1ER TRIMESTRE

Parc naturel régional des Baronnies provençales

2E TRIMESTRE 3E TRIMESTRE 4E TRIMESTRE

Les temps forts de 2026

5-6 juin à Rémuzat
12-13 juin à Eourres
19-20 juin à St-Auban d’Oze
26-27 juin à Buis-les-Baronnies
Résidences d’acteurs

PLAN PAYSAGE ET RESILIENCE

18 et 21 novembre 2026

AGORAS

POURSUITE APPUI MÉTHODOLOGIQUE RÉVISION / PROGRAMME “SAMIT” 

31 mars 2026

1er Comité technique (CoTech)

révision 

POURSUITE RÉUNIONS DE TRAVAIL RÉVISION (Comités de projet, cellules techniques, CoTech, COPIL, etc.) + MOBILISATION DU CSEP

POURSUITE ÉVALUATION DE LA CHARTE

TRAVAIL SUR PRÉ-DIAGNOSTICS PUIS ACTUALISATION DES DIAGNOSTICS

7 octobre 2026

Réunion d’information des élus

sur plan paysage

22 sept. et 13 oct.  2026

Comités syndicaux

(révision, périmètre)



FOCUS :
ÉVALUATION FINALE DE LA

CHARTE DU PARC

Parc naturel régional des Baronnies provençales
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FOCUS :
RÉSIDENCES D’ACTEURS
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UNE CHARTE CONSTRUITE AVEC LE TERRITOIRE  

Principes

Parc naturel régional des Baronnies provençales

Choix d'une démarche de révision reposant sur un principe fort : construire la future Charte
avec le territoire plutôt que pour le territoire. 
Cette orientation traduit la volonté d'associer largement celles et ceux qui vivent, travaillent,
entreprennent ou s'engagent dans les Baronnies provençales afin que la future Charte soit
l'expression d'une vision réellement partagée du devenir du territoire.

LES RÉSIDENCES : UNE ÉTAPE FONDATRICE 

Les 4 Résidences multi-acteurs de juin 2026 constituent une étape clé dans l’élaboration de
la future charte du Parc des Baronnies provençales. Elles s’inscrivent après la mobilisation
des habitants et des jeunes, l’évaluation de la charte 2015-2030 et les premiers pré-
diagnostics territoriaux. Elles précèdent le diagnostic approfondi et les commissions
thématiques qui définiront les orientations stratégiques de la future charte. 
Leur objectif n’était pas de réaliser un nouveau diagnostic technique, mais de faire émerger
une vision collective du territoire à l’horizon 2045. Cette vision s’appuie sur les expériences,
attentes et aspirations des acteurs du territoire. Les Résidences ont également permis
d’identifier les grands enjeux prioritaires qui guideront l’action du Syndicat mixte du Parc et
de ses partenaires. Elles ont enfin favorisé le croisement des regards entre habitants, élus,
acteurs économiques, associatifs et institutionnels, afin de construire une lecture commune
des défis à venir.



UNE MÉTHODE FONDÉE SUR LE DIALOGUE ET L’INTELLIGENCE
COLLECTIVE

Principes

Parc naturel régional des Baronnies provençales

Le format « résidence » a été choisi pour favoriser un dialogue approfondi et de qualité entre
les participants. 
Pendant un jour et demi, quatre groupes d’une dizaine de personnes se sont réunis dans
différents sous-territoires du Parc, dans des lieux propices au travail collectif et à la
convivialité. 
Les échanges ont alterné réflexions collectives, moments informels et activités permettant
aux participants de mieux se connaître et de confronter leurs points de vue. 
Une attention particulière a été portée à la diversité et à l’équilibre des participants:
habitants, élus, acteurs socio-économiques, partenaires institutionnels et membres du
CSEP, avec des profils, âges et territoires variés. 
L’objectif était à la fois d’enrichir les échanges et de faire émerger un réseau d’acteurs
mobilisables pour la suite de la révision de la Charte. 

Les Résidences constituent ainsi le point de départ d’une dynamique collective
appelée à se poursuivre tout au long de l’élaboration de la future Charte.



UNE CONTRIBUTION DÉCISIVE À L’ÉLABORATION DE LA FUTURE
CHARTE

Principes

Parc naturel régional des Baronnies provençales

Les productions des quatre Résidences constituent un élément central de la révision de la
future Charte. 
Elles alimenteront les Agoras, qui permettront de croiser les visions des différents sous-
territoires et de construire une vision commune des Baronnies provençales à l’horizon 2045.
Cette vision guidera ensuite les diagnostics territoriaux, puis la définition des orientations
stratégiques et des actions concrètes de la future charte. 

Les Résidences jouent ainsi un rôle de lien entre la concertation avec les acteurs du
territoire et les travaux techniques à venir. 

Elles permettent surtout de mieux comprendre les attentes, les préoccupations et les
aspirations des acteurs du territoire, tout en faisant émerger les grands enjeux qui
façonneront les Baronnies provençales de demain. Elles offrent ainsi une première lecture
collective du territoire et constituent une base essentielle pour la poursuite de la révision.
Au-delà des idées et des enjeux qui en émergent, ces Résidences montrent que la réussite
de la future charte dépendra autant de son contenu que de la qualité du dialogue et de la
coopération qui auront permis de la construire

Une nouvelle étape s’ouvre désormais : transformer cette ambition collective en un
projet partagé pour les Baronnies provençales de demain.



LES MÊMES SESSIONS DANS CHAQUE RÉSIDENCES POUR DES
PRODUCTIONS VARIÉES

Les productions

Parc naturel régional des Baronnies provençales

Une même trame de travail collaboratif a été proposée dans chacune des 4 résidences:

Votre vision rêvée du territoire en 2045
Chaque Résidence a produit deux récits de vision, complétés par une analyse des animateurs,
permettant de croiser l’expression sensible des participants et une lecture plus concrète des
enjeux utiles à l’élaboration de la future charte.

Les enjeux clés
Chaque Résidence a fait émerger une liste hiérarchisée d’enjeux prioritaires et transversaux ainsi
que des enjeux thématiques moins prioritaires  ou explicitement abandonnés. La formulation de
ces enjeux a pour vocation d’inspirer la formulation des futures orientations stratégiques de la
charte.

Les éléments sensibles, totems et fresques
Les productions sensibles des Résidences enrichissent la future charte en apportant une
dimension symbolique, identitaire et narrative, complémentaire aux enjeux techniques. Elles
mettent en évidence la diversité des représentations du territoire et constituent un support
précieux pour construire un projet partagé et poursuivre la mobilisation des acteurs.

les tendances actuelles et les forces de changement pouvant agir sur les enjeux clés
Cette session a été intégrée à la démarche comme un temps de transition permettant de
questionner et d’ajuster progressivement la pertinence des enjeux identifiés. Elle s’appuie sur
une réflexion collective autour des évolutions en cours et à venir afin d’éclairer la suite du
processus de révision de la charte.



UNE DÉMARCHE RICHE D’ENSEIGNEMENTS

Analyse transversale

Parc naturel régional des Baronnies provençales

Une méthode cohérente et productive : la séquence « vision d’abord, tendances et enjeux
ensuite », associée au format immersif et convivial des Résidences, a favorisé des échanges
riches et permis de construire des visions globales du territoire.

Une représentativité à renforcer : a faible représentation de certains publics (jeunes,
agriculteurs, professionnels du tourisme et acteurs économiques) et la mobilisation de
participants déjà sensibilisés au Parc limitent la diversité des visions. La suite de la démarche
devra élargir la participation pour mieux éclairer les arbitrages des élus, notamment sur les
enjeux absents des résidences.

Des données techniques à mieux valoriser : les informations mises à disposition ont été peu
mobilisées lors des Résidences, principalement en raison de leur volume et de leur format.
Leur présentation devra être simplifiée et mieux adaptée aux futurs temps de concertation.

Un socle commun malgré des approches différentes : les Résidences font apparaître des
préoccupations et des valeurs largement partagées, même si l’importance accordée à
certains sujets varie selon les groupes et leur composition.

Une attente forte de continuité : les participants souhaitent que leur contribution ait des
suites concrètes et pouvoir rester associés aux prochaines étapes de la révision et de la mise
en œuvre de la Charte.

Un rôle du Syndicat mixte du Parc à réinterroger : un enseignement majeur est la volonté de
voir le Syndicat mixte du Parc jouer davantage un rôle de facilitateur, de fédérateur et
d’accompagnateur des dynamiques locales.

Les quatre Résidences font émerger un socle de valeurs et d’enjeux partagés (soin du
vivant, agriculture résiliente, eau comme bien commun, Parc facilitateur), offrant une
base solide pour orienter la suite de la révision de la Charte et cibler les diagnostics. La
représentativité des participants et l’articulation avec les futurs choix politiques
demeurent des points de vigilance.



1ère synthèse des enjeux identifiés

Parc naturel régional des Baronnies provençales

 Préserver l'eau, sauvage
et domestique, et
l’environnement,

accompagner
l'agriculture 

pour qu'elle devienne à la fois
robuste face aux crises et

vertueuse sur le plan
environnemental.

Expérimenter de nouvelles
formes de production et

d'économie 
marchande et non

marchande (à l'image des communs),
vertueuses pour le vivant, humain et non

humain, coopératives
et favorisant l'autonomie du territoire.

Expérimenter de nouvelles
formes de vivre-ensemble

et de mobilités. 
La solidarité

intergénérationnelle (attention forte
portée aux plus âgés et aux jeunes),

l’accueil, le
prendre-soin, le lien entre humain et

autre qu’humain, les mobilités,  le
foncier et le logement, les

espaces de convivialité et de joie de
vivre en sont les principaux leviers.

Réorienter le tourisme afin
qu’il participe à la vie du

territoire, 
moins dans la

consommation et plus dans l’accueil, en
veillant à l’équilibre avec son

environnement humain et
naturel.

Faire évoluer la gouvernance
du territoire 

vers davantage de démocratie
participative,

en créant les conditions du «nous»:
renouvellement du modèle associatif,

dialogue renforcé entre
élus, citoyens et acteurs socio-

économiques, coopération
interinstitutionnelle...

L’innovation comme
vecteur de changement

Préserver et faire alliance
avec le vivant

Le Prendre soin, de
l’humain et de l’autre

qu’humain

Le collectif et les
communs, au cœur d’un

nouveau projet de société
Axes

transversaux

Tous les enjeux seront
retravaillés en COPIL 

Le rapport sera
transmis aux

membres du CS



Inventons ensemble
les Baronnies
provençales 
de demain
Prochaines étapes

RÉVISION DE LA CHARTE



ÉVÈNEMENTS “DEMAIN LE PARC” + travail avec les JEUNES

 

JANVIER - MARS

 

AVRIL - JUIN

 

JUILLET - SEPTEMBRE

 

OCTOBRE - DÉCEMBRE

1ER TRIMESTRE

Parc naturel régional des Baronnies provençales

2E TRIMESTRE 3E TRIMESTRE 4E TRIMESTRE

Les temps forts de 2027

FIN 2027

AGORAS

APPUI A LA COORDINATION ET A LA MOBILISATION TERRITORIALE

POURSUITE RÉUNIONS DE TRAVAIL RÉVISION (Comités de projet, cellules techniques, CoTech, COPIL, etc.) + MOBILISATION DU CSEP

ACTUALISATION DU DIAGNOSTIC TERRITORIAL (DONT ÉTAT INITIAL DE L’ENVIRONNEMENT)

MOBILISATION DES COMMISSIONS THÉMATIQUES ET GROUPES DE TRAVAIL

Selon votre rôle vous serez informé(e) / sollicité(e) par le Syndicat mixte du Parc. N’hésitez pas à nous contacter pour tout complément d’information :
https://www.baronnies-provencales.fr/demain-le-parc/

fin 1er trimestre  2027

Approbation du Plan

paysage et résilience

EVALUATION DE LA CHARTE

https://www.baronnies-provencales.fr/demain-le-parc/
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	Votre vision rêvée du territoire en 2045
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	1ère synthèse des enjeux identifiés
	Préserver l'eau, sauvage et domestique, et l’environnement, accompagner
	l'agriculture
	pour qu'elle devienne à la fois robuste face aux crises et vertueuse sur le plan
	environnemental.

	Expérimenter de nouvelles formes de production et d'économie
	marchande et non
	marchande (à l'image des communs), vertueuses pour le vivant, humain et non humain, coopératives
	et favorisant l'autonomie du territoire.

	Expérimenter de nouvelles formes de vivre-ensemble et de mobilités.
	La solidarité
	intergénérationnelle (attention forte portée aux plus âgés et aux jeunes), l’accueil, le
	prendre-soin, le lien entre humain et autre qu’humain, les mobilités,  le foncier et le logement, les
	espaces de convivialité et de joie de vivre en sont les principaux leviers.
	Axes transversaux
	Le Prendre soin, de l’humain et de l’autre
	qu’humain
	L’innovation comme vecteur de changement
	Le collectif et les communs, au cœur d’un
	nouveau projet de société
	Préserver et faire alliance avec le vivant


	Réorienter le tourisme afin qu’il participe à la vie du territoire,
	moins dans la
	consommation et plus dans l’accueil, en veillant à l’équilibre avec son environnement humain et
	naturel.

	Faire évoluer la gouvernance du territoire
	vers davantage de démocratie participative,
	en créant les conditions du «nous»: renouvellement du modèle associatif, dialogue renforcé entre
	élus, citoyens et acteurs socio-économiques, coopération interinstitutionnelle...

	Tous les enjeux seront retravaillés en COPIL
	Le rapport sera transmis aux membres du CS
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