
 

Offre de stage 

Urbanisme durable et paysage 
Date de publication de l’offre : 20 12 2024 

Date limite de candidature : 30 01 2025  

Stage de niveau MASTER 2 

Durée : 6 mois 

Structure d’accueil : 

Syndicat mixte du Parc naturel régional 

des Baronnies provençales 

575 Route de Nyons 

26510 SAHUNE  

 

 

1. CONTEXTE ET OBJECTIF DE LA DEMARCHE 

Un Parc naturel régional est un territoire rural habité, reconnu au niveau national pour sa forte valeur 

patrimoniale et paysagère dont les missions fondamentales sont :  

 La préservation et valorisation des paysages et patrimoines naturels et culturels 

 L’aménagement du territoire 

 Le développement économique, social et culturel du territoire 

 L’accueil, l’éducation et l’information des publics 

 L’expérimentation et l’innovation. 

Les actions du Parc s’organisent autour d’un projet concerté de développement durable. La Charte du 

Parc constitue la liste des objectifs et des engagements retenus pour mettre en œuvre ce projet. La 

Charte du Parc naturel régional des Baronnies provençales a été approuvée pour 15 ans. Le Parc vient 

de réaliser l’évaluation à mi-parcours de la charte, obligatoire dans le cadre de son label, il engagera la 

révision de sa charte en 2026.  

Par ailleurs, le Parc s’est lancé dans l’élaboration d’un plan de paysage et résilience des Baronnies 

provençales.  

Le code de l’environnement prévoit que le syndicat mixte du Parc soit saisi pour avis sur un certain 

nombre de documents de planification. De plus, les Parcs naturels régionaux sont considérés comme 

« Personnes Publiques Associées » (PPA) au titre du code de l’urbanisme. Ainsi de droit, le syndicat 

mixte du Parc des Baronnies provençales est sollicité pour participer à l‘élaboration des documents 

d’urbanisme (SCOT, PLUi, PLU, etc.) émettre un porter à connaissance en début de procédure et rendre 

un avis à son terme. 

Par ailleurs, la consultation obligatoire des PNR est prévue par le droit sur les études d’impact pour les 

projets envisagés sur le territoire du Parc soumis à évaluation environnementale. Le Parc est également 

sollicité pour avis consultatif par l’autorité environnementale lors d’examen au cas par cas de projet sur 

son territoire. L’avis du Parc peut être également attendu dans le cadre de projets émergeant sur son 

territoire, hors de ces procédures règlementaires. 

L’objet principal de ces avis est de s’assurer de la compatibilité des documents et projets avec le contenu 

de la Charte du Parc et d’examiner leur contribution à la mise en œuvre de la Charte.  
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2. OBJECTIFS DU STAGE 

L’objectif premier du stage est de structurer et formaliser un porter à connaissance, de type « Regard 

du Parc » à partir des données à disposition (études menées par le Parc ou ses partenaires), de la 

Charte et du Plan de Parc, afin de renforcer la pertinence et l’efficacité des réponses du syndicat mixte 

aux sollicitations d’avis des partenaires et collectivités, souvent attendues dans des délais brefs. 

Ce porter à connaissance devra pouvoir s’adapter aux différentes thématiques ou typologies d’avis 

requis et proposera des conseils méthodologiques et un rappel des objectifs de la Charte. Il mettra en 

avant les dispositions pertinentes de la Charte à intégrer dans les documents de planifications et 

d’urbanisme, ainsi que dans les demandes d’avis du Parc, selon le rapport de compatibilité défini par la 

loi. 

Cette trame de porter à connaissance sera élaborée en lien étroit avec la démarche de plan de paysage 

qui sera conduite en même temps, et anticipera dans la mesure du possible l’intégration des objectifs 

de qualité urbaine et paysagère qui seront à intégrer dans la future Charte. 

Les objectifs : 

 Transmettre les connaissances du territoire en matière de qualité paysagère, de biodiversité, 

de gestion durable des ressources naturelles, 

 Mettre en avant les enjeux spécifiques du territoire en termes de développement durable, fin et 

raisonné, 

 Donner les clés de lecture pour une vision cohérente de l’aménagement du territoire et une 

bonne prise en compte des dispositions de la Charte. 

 

En parallèle de cette mission principale, il s’agira d’apporter un appui à l’élaboration du plan de paysage 

et résilience du Parc, plus précisément, le∙la stagiaire sera amené∙e à participer à la synthèse 

documentaire et aux outils d’analyse de la phase de diagnostic, ainsi qu’à apporter un appui dans 

l’organisation de concertation des parties prenantes. 

3. MISSIONS PROPOSEES AU STAGIAIRE  

 Découverte du fonctionnement du Parc et prise de connaissance des données d’entrée 

 Consolidation de la base de données des ressources et connaissances nécessaires à la mission 

(paysages, urbanisme, environnement, patrimoine) 

 Réalisation d’un benchmarking sur les modalités et formes des porter à connaissance 

proposées par les Parcs 

 Structuration et élaboration d’un outil de porter à connaissance permettant d’informer, de 

sensibiliser et de guider les communes dans la définition de leurs projets d’aménagement, de 

planification et d’urbanisme (rédaction, illustration, cartographie), en lien avec le plan de 

paysage et la révision de la Charte : enjeux paysagers, urbanistiques, patrimoniaux, 

environnementaux à l’échelle du Parc 

 Réalisation d’un porter à connaissance sur quelques communes « test » 

 En lien avec le Système d’Information Territorial (SIT) de l’Interparc de la Région Sud, 

systématisation des bases cartographiques SIG à intégrer dans les porter à connaissance 

 Appui à la chargée de mission aménagement et paysage, en particulier dans l’élaboration du 

plan de paysage et l’animation de la concertation 

 Force de proposition sur les thématiques d’urbanisme règlementaires ou opérationnels et de 

paysage, en lien avec la révision de la Charte et le plan de paysage 

 Mises à jour de la connaissance règlementaire sur les questions d’urbanisme et de signalétique 
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4. DUREE DU STAGE  

Stage de 6 mois à compter de mars 2025 

5. CONDITIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET D’ENCADREMENT 

Le stage sera encadré par Fabienne Méline, chargée de mission Aménagement et Paysage du Parc 

naturel régional des Baronnies provençales. Un point sera réalisé chaque semaine sur l’avancement du 

travail. Plusieurs chargés de projet viendront en appui sur les volets environnement et patrimoine 

L’encadrement pédagogique doit être continu sur l’ensemble de la période du stage. 

Les modalités d’absence ou de congés sont à définir avant le début du stage et à inscrire dans la 

convention. Les stagiaires n’ont pas accès aux récupérations, congés ou RTT. 

Le Syndicat mixte du Parc est convié à la soutenance et participe le cas échéant aux délibérations. 

Profil  

Formation – profil d’études  

Master 2 dans l’aménagement du territoire et de l’urbanisme 

Compétences – connaissances – savoir-faire  

 Urbanisme règlementaire et opérationnel 

 Aménagement du territoire, développement durable 

 Sensibilité à la démarche paysagère 

 Connaissances des contextes ruraux et/ou de montagne 

 Connaissance des documents de planification du territoire 

 Politiques et outils d’aménagement du territoire, de l’urbanisme et du paysage 

 Politiques environnementales, droit de l’environnement 

 Maîtrise des outils SIG 

 Capacité de représentations graphiques (2d, 3d) et rédactionnelles 

Savoirs-être  

 Rigueur, écoute, analyse, synthèse 

 Autonomie, sens de l’organisation 

 Bon relationnel, travail en équipe et en réseau avec des acteurs divers 

 

Conditions  

Date de démarrage : à partir de mars 2025 

Portage du stage : Syndicat mixte du Parc naturel régional des Baronnies provençales 

Localisation : Le stage sera basé à la maison du Parc à Sahune (26510) 

Déplacements : Permis B obligatoire – véhicule souhaité 

Des véhicules de service sont mis à disposition de l’équipe et du stagiaire si disponibilité. Le cas 

échéant, la personne devra utiliser son véhicule personnel et se fera rembourser les frais. 

Indemnités de stage : stage indemnisé, 1/3 SMIC 
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Contacts : Fabienne Méline fmeline@baronnies-provencales.fr 

 

Dépôt des candidatures : 

Un CV + lettre de motivation doivent être adressés à Mme la Présidente du Syndicat mixte du Parc 

naturel régional des Baronnies provençales et envoyés par courriel à fmeline@baronnies-provencales.fr 

 

Date limite de candidature : 31 janvier 2025 

Les entretiens (visio) seront réalisés : première quinzaine de février 
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