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PROCES-VERBAL DU BUREAU SYNDICAL DU 26 JANVIER 2024

 

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt-six janvier à quatorze heures, le Bureau Syndical, régulièrement 

convoqué en date du dix-neuf janvier deux mille vingt-quatre, s’est réuni à Sahune, sous la Présidence de 

Nicole PELOUX. 

 

 

Délégué·es présents·es 
 

 

1 représentant du Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes 

(porteur de 2 voix) 

Didier-Claude BLANC 
 

9 représentants des communes, EPCI et villes-portes 

(porteurs d’1 voix chacun) 

Philippe CAHN, Gilles CREMILLIEUX, Jean-Jacques MONPEYSSEN, Nicole 

PELOUX, Pascale ROCHAS, Frédéric ROUX, Christelle RUYSSCHAERT, 

Lionel TARDY, Danielle TOUCHE. 
 

Délégué·es excusé·es ayant donné pouvoir : 

Claude AURIAS à Didier-Claude BLANC, Jean-François PERILHOU à 

Philippe CAHN, Vincent JACQUEMART à Gilles CREMILLIEUX, Nicolas 

DARAGON à Nicole PELOUX, Éric RICHARD à Pascale ROCHAS, Laurent CHAREYRE à Frédéric ROUX, 

Agnès ROSSI à Christelle RUYSSCHAERT, Marlène MOURIER à Danielle TOUCHE. 

 

Assistait en visioconférence (sans droit de vote) : Roland PEYRON. 
 

Délégué·e excusé·e : Sébastien BERNARD, Jean-Christophe CAMP, Pierre COMBES, Corinne MOULIN, 

Kevin QUEYREL, Michel ROLLAND, Gérard TENOUX, Yann TRACOL. 

 

 

******* 

 

Madame Nicole PELOUX déclare la séance ouverte à 14 heures. 

Monsieur Gilles CREMILLIEUX est nommé secrétaire de séance 
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Introduction – Mot d’accueil de la Présidente  

 

La Présidente accueille les membres du Bureau et les remercie de leur présence. Elle rappelle que cela fait 

plusieurs instances où le quorum est atteint difficilement et que cela peut mettre en péril ces réunions. 

 

La Présidente donne ensuite lecture des procurations et la liste des excusés. 

 

Le compte-rendu du Bureau syndical du 24 novembre 2023 est validé à l’unanimité 

 

Animation des sites Natura 2000 – Dispositif Ressources Humaines (délibération n°2024-01-01) 

 

L'incidence financière (dépenses RH, frais de mission et coûts indirects) est déjà présentée dans les 

délibérations proposant les plans de financements relatifs à « l’animation des sites Natura 2000 en 2024 : 

ajustement des plans de financement des quatre sites animés par le Parc » et à « l’élaboration des documents 

d’objectifs de deux sites Natura 2000 – plan de financement ». 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

A l’issue des échanges avec la Région Auvergne Rhône-Alpes, les postes prenant en charge Natura 2000 

s’organiseront donc au syndicat mixte du Parc naturel régional des Baronnies provençales comme suit : 

 Pérennisation de 0,5 ETP dédiés à l’’élaboration des documents d’objectifs des sites Natura 2000 

FR8201695 « Pelouses et habitats rocheux des gorges de Pommerol » et FR8201694 « Pelouses, 

fourrés et forêts de Larran, du Pied du Mulet et de la montagne de Chabre ». L’autre partie du poste 

est aujourd’hui consacrée à la mise en place d’un observatoire de la biodiversité, éligible pour partie 

aux financements de l’espace valléen ; 

 1 ETP dédié à Natura 2000 partagé entre les sites Natura 2000 se trouvant dans le Diois FR8201685 

« Pelouses, landes, falaises et forêts de la montagne d’Aucelon » et FR8201688 « Pelouses, forêts et 

habitats rocheux de la montagne de l’Aup et de la Sarcéna », et prenant en charge une partie de 
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l’animation des deux sites FR8212019 « Baronnies – Gorges de l’Eygues » et FR8201689 « Forêts 

alluviales, rivière et Gorges de l’Eygues » ; 

 Le dernier ETP est réparti entre 0,8 ETP sur les deux sites Natura 2000 FR8212019 et FR8201689 et 

0,2 ETP pour la mise en œuvre du projet SYLVE qui doit se terminer en 2024. 

 

Par délibération n° 2023-12-04, en date du 24 novembre 2023, le Bureau syndical avait décidé d’ouvrir un 

poste de chargé·e de projet « animateur·trice Natura 2000 », de catégorie A, à temps non complet à raison 

de 17.5 heures / semaine, pour une durée prévisionnelle de 12 mois à compter de la date d’embauche, pour 

mener à bien le projet identifié suivant « animation des sites Natura 2000 FR8201685 et FR8201688 ». Il 

convient donc, pour mettre en œuvre le dispositif décrit ci-dessus de créer un poste à 0,5 ETP qui portera le 

poste à pourvoir à temps complet, dédié complètement à l’animation de sites Natura 2000. 

 

Délibération : 

 Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L332-24 ; 

 Vu la délibération du Bureau syndical n°2023-08-09, en date du 10 juillet 2023, et qui propose la 

candidature du Parc à l’animation du site Natura 2000 des « Forêts alluviales, rivière et gorges de 

l’Eygues » ; 

 Vu la délibération du Bureau Syndical n°2023-12-04, en date du 24 novembre 2023, et qui propose la 

candidature du Parc à l’animation des sites Natura 2000 : « Pelouses, landes, falaises et forêts de la 

montagne d'Aucelon » et « Pelouses, forêts et habitats rocheux de la montagne de l'Aup et de la 

Sarcéna » ; 

 Considérant l’orientation I.1.2 de la Charte du Parc naturel régional des Baronnies provençales, visant 

à « Préserver les milieux naturels et les espèces remarquables pour contribuer au maintien et à 

l’enrichissement de la biodiversité » ; 

 Considérant les échanges qui ont eu lieu en décembre 2023 avec la Région Auvergne-Rhône-Alpes 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Décide d’ouvrir un poste de chargé·e de projet « animateur·trice Natura 2000 », de catégorie A, 

à temps non complet à raison de 17,5 heures / semaine, pour une durée prévisionnelle 

de 12 mois à compter de la date d’embauche, pour mener à bien le projet identifié suivant 

« animation des sites Natura 2000 ». 

Et ce à compter du 1er mars 2024 ; 

◼ Dit que la rémunération sera fonction de la qualification et de l’expérience du·/ de la 

candidat·e et au plus afférente à l’IB 661 / IM 557 ; 

◼ Dit que les crédits seront inscrits au budget ; 

◼ Charge la Présidente d'assurer, le cas échéant, la publicité de vacance de cet emploi auprès du 

Centre de Gestion ; 

◼ Autorise la Présidente à pourvoir cet emploi ; 

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Projet Agro Environnemental et Climatique 26 et 05 – Ouverture de poste pour accroissement 

temporaire d’activités en 2024 (délibération n°2024-01-02) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 

Fonctionnement 16 921,43 € 

Investissement 0 € 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

16 921,43 € 13 793, 42 € 
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Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Dans le cadre de la nouvelle politique agricole commune pour la programmation 2023-2027, le Parc naturel 

régional des Baronnies provençales a déposé en septembre 2023 deux candidatures (Drôme et Hautes-Alpes) 

pour compléter sa candidature initiale de 2022 au Projet Agro-Environnemental et Climatique sur son territoire. 

Suite à la première année d’animation du programme en 2023, la DRAAF Auvergne-Rhône-Alpes a renouvelé 

pour l’année 2024 un soutien financier à hauteur de 80% qui permet le recrutement d’une personne en surcroît 

d’activités. Cette personne sera dédiée à la réalisation des diagnostics agro-environnementaux des 

exploitations qui prétendent à une Mesure Agro-Environnementale et Climatique (MAEC). 

 

La Présidente propose qu’en complément du travail de coordination et d’animation qui est assuré par la 

chargée de mission agriculture et pastoralisme, le Parc ouvre un poste pour accroissement temporaire 

d’activité dédié à cette mission ponctuelle et obligatoire pour obtenir la MAEC pour une exploitation agricole. 

 

Délibération : 

 Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L332-23 1° ; 

 Vu la délibération n°2022-02-04 du Comité syndical en date du 28 janvier 2022 ayant approuvé la 

feuille de route 2022-2024 qui prévoit le positionnement du Parc dans la prochaine génération des 

programmes agro-environnementaux et climatiques ;  

 Vu la délibération n° 2023-11-10 en date du 06 octobre 2023 ayant approuvé le plan de financement 

de l’animation 2024 du PAEC ; 
 Considérant les mesures II.1.1 « Développer et valoriser les démarches de qualité d’une mosaïque 

de cultures agricoles » et II.4.1 « Adapter l’agriculture aux évolutions climatiques, sociétales et 

économiques » de la Charte du Parc ; 

 Considérant la candidature du Parc à des financements complémentaires du PAEC drômois et à 

l’ouverture des mesures DFCI en Drôme et Provence Alpes Côte d’Azur ; 

 Considérant la convention attributive de subvention pour l’animation du PAEC drômois n° 

AMB23R083000007 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide en application de l’article L332-23 1° du Code Général de la Fonction Publique, 

l’ouverture d’un poste de chargé·e de projet PAEC, contractuel de catégorie B, à temps 

non complet de 28h, pour une durée de 6 mois à compter de la date d’embauche, pour 

réaliser les diagnostics agro-environnementaux des exploitations qui prétendent à une 

Mesure Agro-Environnementale et Climatique (MAEC), et ce à compter du 01/03/2024 ; 

◼ Décide que la rémunération sera au plus afférente à l’IB 535 / IM 461; 

◼ Dit que les crédits seront inscrits au budget ; 

◼ Autorise la Présidente à pourvoir cet emploi et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Participation employeur à la protection sociale complémentaire des agents (délibération n°2024-

01-03) 

 

Cette délibération est sans incidence financière 

Rapport :  

La Présidente expose, 

L’attractivité des postes et la conservation des compétences repose en partie sur les « avantages » qu’un 

agent peut trouver autour de sa rémunération. Le syndicat mixte doit pouvoir répondre à cet enjeu tout en 
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tenant compte des contraintes budgétaires qui sont les siennes et notamment l’injonction de maîtriser ses 

dépenses de fonctionnement général. Par délibération n°2021-04-01 du 26 février 2021, le syndicat mixte a 

déjà mis en place un dispositif couvrant le risque prévoyance par adhésion à un contrat de groupe du CDG26. 

Au 1er janvier 2026, les collectivités territoriales auront l’obligation en outre de proposer à leurs agents une 

contribution à une complémentaire santé. 

Le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 précise, en ses article 6 et 9 que "La participation mensuelle des 

collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement, pour chaque agent, des garanties 

prévues à l'article 5 ne peut être inférieure à la moitié d'un montant de référence, fixé à 30 euros." 

Conformément au décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, pour remplir cette future obligation, l’employeur a 

deux options : il peut choisir entre la convention de participation ou la labellisation dans le cadre du versement 

d’une aide sociale auprès des organismes de complémentaire santé et prévoyance. 

 

Convention de participation : 

- sélection d’un seul organisme de complémentaire labellisé, dans le cadre d’un appel à la concurrence 

lancé par la collectivité, 

- permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais ne laisse pas le choix de l'organisme aux agents. ce 

cas.  

Labellisation : 

- permet la portabilité de la participation d’une collectivité à une autre (détachement, mutation…), 

- laisse la liberté de choix à l’agent de sa complémentaire parmi les organismes dont les contrats sont 

labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL) ;  

- le dispositif peut être revu chaque année.  

 

La plupart des agents ayant déjà souscrit une complémentaire santé, la Présidente propose de verser une 

participation mensuelle de 15 € à chaque agent adhérant à une mutuelle labellisée ; ce qui représenterait, à 

ce jour, un coût de 6 000 € / an. Ce montant ne pourra toutefois être supérieur à la cotisation effectivement 

payée par l'agent. 

Délibération : 

 Vu l'article 6 du décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 susvisé ; 

 Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 22/01/2024 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

◼ Approuve la proposition de la Présidente. 

◼ Décide de participer au financement des contrats et règlements labellisés auxquels les agents 

choisissent de souscrire à concurrence du minimum de référence, soit 15 euros brut / mois 

à ce jour. 

Et ce au plus tard à partir du 1er janvier 2026. 

◼ Dit que les crédits seront inscrits au budget au moment voulu. 

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Année 2024 - Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade (délibération 

n°2024-01-04) 

 

Rapport :  

La Présidente expose :  

 

Conformément à l'article L522-27 du Code Général de la Fonction Publique, il appartient à la collectivité de 

fixer le taux permettant de déterminer, à partir du nombre d'agents remplissant les conditions pour être 

nommés au grade considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant être promus à ce grade et ce, 

après avis du Comité Social Territorial. 
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La Présidente propose de fixer les ratios comme suit : 

 

Grade Ratio 

Tous les grades d'avancement présents dans 
l'établissement 

100% 

 

Les critères à partir desquels l’autorité territoriale propose un agent à un avancement de grade sont définis 

dans les Lignes Directrices de Gestion partagées des Ressources Humaines (LDGRH). 

 

Délibération : 

 Vu l'article L522-27 du Code Général de la Fonction Publique ; 

 Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 22/01/2024 ; 

 Considérant que même si le ratio d'avancement est fixé à 100%, l'autorité territoriale reste libre de 

nommer ou non un agent pouvant être promu ; 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Décide de fixer à 100 % le taux de promotion pour tous les grades d'avancement présents dans 

l'établissement ; et ce à compter du 1er février 2024. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Inventaire des patrimoines culturels, programme 2024-2025 - Moydans année 2 (délibération 

n°2024-01-05) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 2025 

Fonctionnement 33 520 € 16 760 € 

Investissement 0 € 0 € 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

50 280 € 36 500 € 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Depuis 2016, le Parc mène un inventaire des patrimoines culturels sur son territoire en partenariat avec les 

Régions SUD et Auvergne-Rhône-Alpes dans un premier temps, puis, depuis 2017 avec la seule Région SUD. 

Les relations entre le Parc et la Région SUD sont précisées dans le cadre d’une convention cadre d’une durée 

de cinq ans à compter du 7/04/2023 qui permet de programmer les opérations, tant financièrement que de 

façon opérationnelle, dans le département des Hautes-Alpes. 

 

Pour l’année 2024-2025, il est proposé de terminer le travail d’inventaire sur la commune d’Orpierre et 

d’engager celui sur la commune de Moydans. Ce travail de recensement est principalement réalisé par un 

agent du Parc à temps non complet, avec l’accompagnement du chargé de mission « patrimoines culturels et 

cultures » et en lien étroit avec le service inventaire de la Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur qui assure 

le contrôle scientifique du travail. Les communes d’enquête contribueront aussi au financement de l’opération 

en proposant, à nouveau, un logement pour plusieurs mois par an. 

 

Le budget prévisionnel pour l’année 2024-2025 est le suivant :  
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DEPENSES TTC RECETTES TTC 

Poste de chargé d’étude « inventaire des 

patrimoines culturels » 0,8 ETP sur un an 
45 780 € 

Région SUD Provence-Alpes-

Côte d’Azur (70%) 
35 000 € 

Poste de chargé de mission « patrimoines 

culturels et culture » (valorisation 25 jours) 
1 000 € 

Communes concernées par 

l’étude - logement (3%) 
1 500 € 

Frais de déplacement (chargé d’étude et 

chargé de mission « patrimoines culturels et 

culture »)  

2 000 € 
Parc naturel régional des 

Baronnies provençales (27%) 
13 780 € 

Hébergement (en lien avec les communes, 

4 à 6 mois) 
1 500 € 

TOTAL 50 280 € TOTAL 50 280 € 

 

Discussion 

Le Parc est en attente à ce jour de la réponse de financement de la Région Sud-Provence-Alpes-Côte d’Azur, 

qui devrait aboutir la semaine prochaine. Ce qui est demandé d’être délibéré ce jour, c’est la possibilité de 

déposer les dossiers de demande de subvention. L’option la plus favorable sera inscrite au budget. La 

Directrice précise que les échanges seront prolongés avec l’agent concerné par cette délibération sur la 

question de la durée de son contrat ainsi que sur le montant salarial. La Présidente insiste sur le fait qu’il faut 

donner les moyens aux personnes compétentes et riches de spécificités, et qu’il serait dommage de perdre 

un élément précieux, il faut au contraire le valoriser.  

Délibération : 

 Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L332-24 ; 

 Considérant la charte du Parc naturel régional et en particulier les mesures 1-4-1 « construire et 

partager une connaissance des patrimoines culturels matériels » 

 Considérant la convention posant le cadre contractuel entre le Parc et la Région Sud Provence-Alpes-

Côte d’Azur pour la poursuite de travaux d’inventaire, notifiée par la Région le 7/04/2023 et d’une 

durée de cinq ans 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide le budget prévisionnel et le plan de financement présentés 

◼ Décide d'ouvrir un poste de chargé·e de projet "Inventaire du patrimoine sur la commune de 

Moydans", de catégorie A, à temps non complet, à raison de 28h/semaine, pour une 

durée prévisionnelle de 48 mois à compter de la date d'embauche, pour mener à bien le 

projet identifié suivant "Inventaire des patrimoines culturels sur la commune de Moydans" 

Et ce à compter du 1er avril 2024. 

◼ Dit que la rémunération sera fonction de la qualification et de l’expérience du/de la candidat·e 

et au plus afférente à l’IB 800 / IM 662 ; 

◼ Charge la Présidente d'assurer, le cas échéant, la publicité de vacance de cet emploi auprès du 

Centre de Gestion ; 

◼ Autorise La Présidente à pourvoir cet emploi ; 

◼ Dit que les crédits seront inscrits au budget 

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 
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Programme Eco-guides 2024 : demande de subvention dispositif « Guerre du Feu » de la Région 

Sud, ouverture de 4 postes pour accroissement saisonnier d’activité et coordination du dispositif 

(délibération n°2024-01-06) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 

Fonctionnement 50 760 € 

Investissement 0 € 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

50 760 € 37 224 € 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Depuis 2021, grâce à l'intervention du dispositif France Relance, le Parc a expérimenté la mise en place 

d'écoguides sur son secteur drômois, afin d'effectuer un suivi de la fréquentation et de sensibiliser le public 

rencontré sur site aux bonnes pratiques à adopter dans les milieux naturels, notamment pour un usage de 

baignade, et à la découverte de l'environnement.  

 

En 2022 et 2023, le Parc a bénéficié du soutien de la Région Sud pour déployer des agents de la Garde 

Régionale Forestière. La Garde Régionale Forestière s’intègre dans le dispositif « Guerre du Feu » de la 

Région Sud et forme des jeunes de 18 à 25 ans aux spécificités de la forêt méditerranéenne mais également 

aux techniques de communication positives. Les gardes sont intervenus dans les Gorges de la Méouge pour 

la saison estivale, et ont renforcé le dispositif d’écoguides déjà mis en place dans la partie drômoise du Parc.  

 

Cette présence sur le terrain a rencontré un excellent accueil, tant auprès des habitants que des visiteurs. Le 

Parc souhaite donc pérenniser ce dispositif en 2024, en renforçant sa Garde Régionale Forestière. 

 

La Présidente propose ainsi de recruter deux agents GRF pour la saison estivale 2024 pour une durée de trois 

mois, et de bénéficier du financement de la Garde Régionale Forestière pour le temps de travail de la chargée 

de projet sports et activités de pleine nature au Parc, qui coordonne le dispositif en assurant notamment la 

préparation de la saison, la formation, les plannings et la rédaction du bilan de la saison.   

 

Cette équipe sera présente sur le site des gorges de la Méouge, un site identifié comme sensible et fréquenté. 

Ses missions seront les suivantes :  

 Prévention du risque incendie ; 

 Médiation sur site auprès des touristes sur les pratiques responsables et la découverte de 

l’environnement ; 

 Suivi de la fréquentation  

 

Pour mener à bien cette opération, il est proposé de solliciter la Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur selon 

le budget prévisionnel et le plan de financement suivants : 

 

Dépenses 
Montant en 

€ TTC 
Recettes 

Montant 

en € 

Frais salariaux 2 écogardes pour 3 mois 19 800 € Région SUD 

Dispositif Garde Régionale 

Forestière (80%) 

37 224 € Frais salariaux pour un poste de 
coordination (mi-temps annualisé) 

22 500 € 

Equipement, déplacements, location de 

véhicule, habillement, matériel (10% des 

frais salariaux) 

4 230 € 
Autofinancement du Parc 

(20%) 
9 306 € 

Total éligible 46 530 € Total 46 530 € 
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Pour information : 

Coûts indirects  - Frais de structure : 10% 
des frais salariaux 

4 230 € 

Total 50 760 € 

 

En sus de cette opération financée par la Région Sud, le Parc participe à un projet de coopération tourisme 

durable et activités de pleine nature aux côtés de la communauté de communes Sisteronais Buëch et de 

l’Office de Tourisme Sisteron-Buëch. Ce projet interpays (Italie, France et Irlande) vise à créer une synergie 

entre ces territoires sur le développement des activités de pleine nature comme moteur d’un développement 

touristique créateur de richesses mais respectueux de l’environnement. 

 

Deux recrutements d’éco-guides sont prévus dans ce dossier, qu’il y a lieu d’activer en 2024, sur le secteur 

de la Méouge également. 

 

La Présidente précise que côté drômois du Parc, les éco-guides pourraient à nouveau être déployés en 2025 

dans le cadre d’une opération Gestion Intégrée des Risques Naturels, sous réserve des capacités financières 

du Parc. 

 

Discussion 

L’assemblée demande s’il serait possible de développer ces moyens en mettant en place des partenariats 

avec les Communautés de Communes. La Présidente précise que des discussions à ce sujet se sont 

déroulées au mois de novembre, et que de nouvelles discussions devraient être bientôt programmées afin de 

réfléchir à comment adapter ce dispositif en conservant le Parc comme coordinateur. La Présidente demande 

que certains membres du Bureau puissent l’accompagner lors de ces futures discussions.  

L’assemblée rappelle qu’en aucun cas les éco-guides ou éco-gardes se substituent aux autorités policières. 

Des financements sont toujours recherchés côté Auvergne-Rhône-Alpes pour développer ce dispositif côté 

drômois du Parc.  

 

Délibération : 

 Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) et notamment son article L332-23 2°; 

 Vu la délibération du Bureau syndical n°2023-05-07 en date du 24 mars 2023, relative au projet 

Outdoor Activities Sustainable Tourism – OAST ; 

 Considérant la charte du Parc et plus particulièrement ses mesures I.1.4 , I.2.3 et II.2.2 visant 

respectivement à « Soutenir une gestion de l’espace favorable à la biodiversité et à la fonctionnalité 

des milieux », « Préserver et valoriser le patrimoine écologique et culturel forestier » et « Faire du 

Parc une zone pilote de tourisme durable » ; 

 Considérant les critères du programme d’aide à la mise en place de la « Garde Régionale Forestière » 

de la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Décide en application de l'article L332-23 2° du CGFP, d'ouvrir 2 postes « d’écoguides du Parc 

», à temps complet, pour une durée de 3 mois à compter de la date d'embauche, et 2 

postes « d’écoguides du Parc », à temps complet, pour une durée de 4 mois à compter 

de la date d'embauche pour : 

 Prévenir le risque incendie ; 

 Sensibiliser le public à la protection de l’environnement et aux pratiques responsables ; 

 Suivre la fréquentation de sites naturels en sur-fréquentation touristique. 

 

Et ce à compter du 1er juin 2024.  

 

◼ Dit que la rémunération de ces postes sera au plus afférente à l’IB 371 / IM 369 pour les 

postes d’écoguides ; 
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◼ Décide de mobiliser les financements de la Garde Régionale Forestière pour financer le temps 

de travail de la chargée de projet sports et activités de pleine nature du Parc en tant que 

coordinatrice du dispositif « écoguides ».  

◼ Dit que les crédits seront inscrits au budget ; 

◼ Autorise la Présidente à pourvoir ces emplois, solliciter toute subvention et signer tout acte relatif 

à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Programme d’éducation à l’environnement et au territoire 2024-2025 (délibération n°2024-01-07) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 2025 

Fonctionnement 20 000 € 80 000 € 

Investissement - - 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

100 000€ 80 000€ 

 

Rapport :  

 

La Présidente expose, 

 

Conscient de l’importance de l’éducation à l’environnement et au territoire, le Parc naturel régional des 

Baronnies provençales soutient et engage depuis près de 10 ans un programme pédagogique à destination 

des enfants et jeunes, durant le temps scolaire mais également périscolaire ou extra-scolaire.  

 

Pour l’année scolaire 2024-2025, il est proposé de poursuivre le programme pédagogique éducation à 

l’environnement et au territoire, à destination de plusieurs publics :  

 

1. Scolaire premier et second degré via des appels à projets permettant d’être au plus près des attentes 

et besoins des équipes enseignantes locales ;  

2. Accueils de Loisirs et centres de vacances autour des thématiques de découverte des patrimoines 

et/ou d’éco-citoyenneté ;  

3. Réseau d’acteurs éducatifs avec l’organisation de rencontres annuelles, la parution du « Petit 

Baronniard » et la poursuite de la conception du « Kit coopératif de découverte des Baronnies 

provençales » ;  

4. Réseau éducatif local (intervenants « environnement et territoire, animateurs, etc.) par le biais d’un 

programme de formations thématiques ;  

5. Les lycéens des établissements des Hautes-Alpes et du Vaucluse au travers des financements dédiés 

à la mesure 100 du Plan Climat de la région Sud-Provence-Alpes-Côte d’Azur ;  

 

Conformément à sa feuille de route 2022-2024, le Parc continuera d’impulser des projets liés aux changement 

climatique et changements globaux : transition énergétique, érosion de la biodiversité, gestion de l’eau, 

poursuite des partenariats thématiques (tilleul, patrimoines, nuit, tourisme, etc.), découverte et appropriation 

des patrimoines locaux, etc.  

 

Afin de mener l’ensemble de ces actions sur la période 2024-2025, la Présidente propose de solliciter les 

partenaires financiers selon le plan de financement suivant : 
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DEPENSES 
Montant  
(€ TTC) 

RECETTES 
Montant 

(€) 

PROGRAMME PEDAGOGIQUE 2024-2025 
(Communes adhérentes et villes-portes du Parc) 
 
Ecoles primaires (Parc et Villes-portes)  
Collèges – MFR                                        
Centres de loisirs et de vacances             
Action 100 – Lycées Sud Paca                  

70 000 

Région Sud Provence-
Alpes-Côte d’Azur  
(dont Action 100 – 
Lycées) 

40 000 

Animation et structuration du réseau éducatif local 
(formations, ressources, kit pédagogique, Petit 
Baronniard…) 

8 500 

Région Auvergne-
Rhône-Alpes 

30 000 

Département de la 
Drôme 

10 000 

Frais de mission et d’animation 1 500 

PnrBP (20 %) 
Autofinancement 

20 000 
Animation et coordination du programme Education 
à l'environnement et au territoire 2024-2025 - 
(Chargé de mission PnrBP) 

20 000 

Total 100 000 € Total 100 000 € 

 

Pour information : 

Coûts indirects (15% des frais salariaux) 3 000 € PnrBp autofinancement 3 000 € 

 

Délibération : 

 Vu la mesure 100 du plan climat « Une COP d’avance » de la Région Sud Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 Considérant la Charte du Parc et sa mesure II.4.5 « Promouvoir une économie de l’éducation et de la 

formation à l’environnement et au développement durable » 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide le budget prévisionnel et le plan de financement présentés 

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Animation des sites Natura 2000 en 2024 : ajustement des plans de financement des quatre sites 

animés par le Parc (délibération n°2024-01-08) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 

Fonctionnement 118 059,00 € 

Investissement 0 € 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

118 059,00 € 118 059, 00 € 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Le 24 novembre 2023, le Bureau syndical a délibéré sur l’animation de quatre sites Natura 2000 dont l’État 

puis la Région Auvergne-Rhône-Alpes lui ont confié le portage :  

▪ FR8212019 « Baronnies – Gorges de l’Eygues » 

▪ FR8201689 « Forêts alluviales, rivière et gorges de l’Eygues » 

▪ FR8201685 « Pelouses, landes, falaises et forêts de la montagne d’Aucelon » 

▪ FR8201688 « Pelouses, forêts et habitats rocheux de la montagne de l’Aup et de la Sarcéna » 
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Afin de se doter des moyens nécessaires pour la bonne réalisation de cette animation, le Parc a sollicité le 

soutien financier du Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes au travers de l’Appel à projets « Soutien à 

l'animation 2024 des sites Natura 2000 (FEADER-REGION) ». 

 

Le Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes a demandé au Parc d’affiner la maquette financière de ces 

dossiers en fin d’année 2023. Des échanges avec les services instructeurs ont permis de stabiliser les plans 

de financements suivants : 

 

Animation des DOCOB des quatre sites Natura 2000 dont le Parc est animateur : 

Dépenses 
Montant € 

TTC 
Recettes Montant € 

Chargé·e·s de projet Natura 2000 – salaires 

et charges 

(équivalent 1,8 ETP) 

69 022,26 € 

Conseil régional 

Auvergne-Rhône-

Alpes 50% 

et 

FEADER 50% 

118 059,00 € 
Frais de sous-traitance et prestations de 

service (dont expertises naturalistes, 

communication, équipements…) 

35 232,29 € 

Coûts indirects (15% coûts salariaux) 10 353,34 € 

Frais de mission, dont frais de déplacement 

(5% coûts salariaux) 
3 451,11 € 

Total 118 059,00 € Total 118 059,00 € 

 

Délibération : 

 Vu la délibération de l’assemblée plénière du Conseil régional Auvergne-Rhône-Alpes du 29 juin 2023, 

intitulée « la Région protège son patrimoine naturel exceptionnel » ; 

 Vu la convention de transfert 2022-2024 entre l’Etat et le syndicat mixte du Parc naturel régional des 

Baronnies provençales cadrant le suivi de la mise en œuvre du document d’objectifs et l’animation du 

site Natura 2000 FR8212019 des « Baronnies – Gorges de l’Eygues » ; 

 Vu la délibération du Bureau syndical n°2023-08-09, en date du 10 juillet 2023, et qui propose la 

candidature du Parc à l’animation du site Natura 2000 des « Forêts alluviales, rivière et gorges de 

l’Eygues » ; 

 Vu la délibération du Bureau Syndical n°2023-12-04, en date du 24 novembre 2023, et qui propose la 

candidature du Parc à l’animation des sites Natura 2000 : « Pelouses, landes, falaises et forêts de la 

montagne d'Aucelon » et « Pelouses, forêts et habitats rocheux de la montagne de l'Aup et de la 

Sarcéna » ; 

 Considérant l’orientation I.1.2 de la Charte du Parc naturel régional des Baronnies provençales, visant 

à « Préserver les milieux naturels et les espèces remarquables pour contribuer au maintien et à 

l’enrichissement de la biodiversité » ; 

 Considérant les échanges qui ont eu lieu en décembre 2023 avec la Région Auvergne-Rhône-Alpes 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide le plan de financement présenté ci-dessus afin de conduire l’animation de ces quatre 

sites en 2024 ; 

◼ Décide de formaliser une nouvelle demande de subvention auprès des services du Conseil 

régional Auvergne-Rhône-Alpes selon les modalités prévues aux nouveaux plans de 

financement ; 

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 
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Espace valléen 2021-2027 – Requalification et mise en valeur des cols du Massif des Baronnies 

provençales – Stabilisation du budget et du plan de financement de la tranche ferme (délibération 

n°2024-01-09) 

 

Montant des dépenses PnrBP – 

tranche ferme 
2023 2024 

Investissement HT 28 000 € 93 925 € 

Investissement TTC 33 600 € 112 710 € 

 

Coût global prévisionnel 
tranche ferme 

Dépenses Recettes 

146 310 € TTC 

Subventions : 97 040 € 

FCTVA : 24 000,70 € 

Autofinancement final : 25 269,30 €  

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Le projet de valorisation des cols du massif des Baronnies est une opération inscrite au plan d’actions du 

programme Espace Valléen du massif des Baronnies provençales qui a fait l’objet d’une délibération n°2022-

11-12. L’opération a démarré avec le recrutement d’une maîtrise d’œuvre en juin 2023 et le projet 

d’aménagement du col de Pré Guittard. 

 

Le Département de la Drôme a informé le Parc que les travaux de voirie initialement prévus sur ce site par le 

service des routes ne pourraient pas être réalisés en régie, en raison d’une surcharge de travail des équipes. 

En remplacement de cette intervention, le Département a informé le Parc qu’il augmenterait sa participation 

financière sur la partie travaux du col de Pré Guittard. Il en découle une modification du plan de financement 

de la tranche ferme : 

 

DEPENSES Montants en € HT RECETTES Montant en € 

ETUDES 

FNADT (20%) 24 000 € Prestation de géomètre 

(Levés topographique des sites) 
4 425 € 

Prestation extérieure de maîtrise 

d’œuvre (conception sur l’ensemble, 

suivi de travaux sur le premier col) 

46 000 € Région AURA (34%) 41 040 € 

TRAVAUX 
Département de la Drôme 

(26%) 
32 000 € 

Travaux d’aménagement sur le col de 

Pré Guittard (26) 
71 500 € 

PNRBP Autofinancement 

(20%) 
24 885 € 

TOTAL tranche ferme 2023-2024 121 925 € TOTAL 121 925 € 

 

La tranche ferme passe ainsi d’un montant estimé de 101 925 € à 121 925 €. Le montant sollicité auprès du 

Département de la Drôme passe de 16 000 € à 32 000 € et l’autofinancement du Parc de 20 885 € à 24 885 €. 

Cela impacte la section d’investissement du budget et la trésorerie. 

 

Le bureau de maitrise d’œuvre va lancer la consultation des entreprises au mois de février en intégrant cette 

nouvelle maquette financière. Pour ne pas retarder le calendrier de l’opération et permettre l’inauguration du 

col le 29 juin 2024 avec la pose du « clou d’or », il est proposé de déléguer à la Présidente le choix du 

prestataire et la signature du marché de travaux correspondant, dans la limite du budget de l'opération. 
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Discussion 

L’assemblée alerte sur le fait qu’il s’agit ici d’une compétence départementale et que le Parc n’a pas à 

supporter ce surcoût. Le département de la Drôme a une politique de « routes sublimes » et ce dispositif aurait 

pu être déployé dans ce cadre-là.  

L’assemblée rappelle d’ailleurs que le col de Pré Guitard va obtenir un clou d’or, et qu’il est dommage qu’il 

n’ait pas non plus bénéficié de ce dispositif.  

 

Délibération : 

 Vu la délibération n° 2022-11-12, en date du 25 novembre 2022, engageant le principe de l’opération 

et définissant un plan de financement prévisionnel ; 

 Vu la délibération n°2023-01-06, en date du 6 janvier 2023, ajustement le plan de financement de 

l’opération ; 

 Vu la délibération n°2023-07-08, en date du 25 mai 2023, opérant le choix des prestataires pour la 

réalisation la mission de maîtrise d’œuvre ; 

 Vu la délibération n°2023-11-06, en date du 6 octobre mai 2023, modifiant le budget et le plan de 

financement ; 

 Considérant les échanges avec le Département de la Drôme ; 

 Considérant la Charte du Parc et sa mesure III.4.2 : Aménager en ménageant le territoire dans le 

respect des patrimoines, du caractère et des potentialités du paysage ;  

 Considérant l’axe stratégique 2 du programme espace valléen 2021-2027 « Les Baronnies 

provençales en mouvement – valoriser, qualifier et développer l’offre touristique durable fondée sur 

les atouts distinctifs du massif des Baronnies provençales ;  

 Considérant la fiche opération n°28 « requalification et mise en valeur des cols du massif » du 

programme espace valléen. 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide l’évolution du budget et du plan de financement de la tranche ferme de l’opération 

« Requalification et mise en valeur des cols du Massif des Baronnies provençales » ; 

◼ Valide son impact sur le budget du syndicat mixte du Parc naturel régional des Baronnies 

provençales et les demandes de subventions liées ; 

◼ Autorise la Présidente à signer tout acte relatif au marché de travaux (choix du prestataire, acte 

d'engagement, avenants…) pour l’aménagement du col de Pré Guittard ; 

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

« J’peux pas, j’ai Parc » : programme d’événements organisés par le syndicat mixte du Parc – 

Budget prévisionnel et plan de financement (délibération n°2024-01-10) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 2025 

Fonctionnement 20 859,49 € 6 953,16 € 

Investissement 12 750 € 4 250 € 

 

Coût global prévisionnel 

Dépenses Recettes 

48 212,65 € TTC 

Subventions : 35 850,12 €  

FCTVA (16,404%) : 3 346,42 € 

Autofinancement final : 9 016,11 € 
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Rapport :  

Avec l’opération « J’peux pas, j’ai Parc », le syndicat mixte du Parc s’attache à renforcer la communication 

auprès des habitants du Parc tout en développant l’attractivité du territoire pour de nouvelles populations ou 

visiteurs occasionnels.  

 

L’objectif est de structurer l’offre d’animations et d’événements organisés par le syndicat mixte du Parc autours 

de quatre formats récurrents avec la valorisation des productions locales comme fil conducteur. Cette 

proposition contribue à la mise en œuvre de la stratégie de communication en concentrant l’énergie et les 

moyens dans des événements permettant de toucher un public large et en adéquation avec les cibles de 

communication du Parc. Cela doit contribuer à créer un sentiment d’appartenance et de fierté au territoire en 

favorisant le dialogue entre le syndicat mixte du Parc et ses publics afin de faire connaître de manière ludique 

et conviviale les richesses naturelles, patrimoniales et agricoles du territoire. 

 

Quatre événements sont identifiés comme étant particulièrement porteurs de sens, conformes aux objectifs 

de l’opération et plébiscités par le public. 

 L’itinéraire gourmand (juillet-août 2024). Cet événement vise à présenter et faire déguster les 

productions agricoles sous signes officiels de qualité du Parc naturel régional des Baronnies 

provençales. Il se caractérise par l’animation d’un stand sur les marchés des villes-portes du Parc 

(Dieulefit, Grignan, Montélimar, Sisteron, Vaison-la-Romaine, Valréas et Veynes).  

 Le Grand pique-nique nocturne (octobre 2024). Le Grand pique-nique est une belle occasion de 

se retrouver pour jouer, observer, découvrir et se régaler. 

 Conférence du Conseil Scientifique, éthique et prospectif du Parc (novembre 2024). Il s’agit par 

cette conférence de transmettre le savoir scientifique de manière vulgarisée autour d’un moment de 

convivialité permettant de découvrir les produits locaux.  

 Planète Baronautes (mars 2025). Cet événement est l'occasion, pour les comités des fêtes, 

associations, campings, gîtes, Offices de Tourisme ou encore pour les communes des Baronnies 

provençales, de venir dénicher de nouvelles idées d'activités à proposer et d’aller à la rencontre des 

producteurs locaux. 

 

Plan de financement 

Dépenses fonctionnement Montant € TTC Recettes Montant € 

Identité visuelle 4 000,00 € 
Conseil départemental 

de la Drôme 50 % 
13 906,32 € 

Déclinaison supports de communication  3 100,00 € 

Impression supports de communication 4 680,00 € 

Objets promotionnels 3 700,00 € 

Conseil départemental 

des Hautes-Alpes 30 % 
8 343,80 € 

Vêtements identification agents 5 000,00 € 

Encarts presse 2 600,00 € 

Campagnes sponsorisées réseaux 

sociaux 
500,00 € 

Emplacement pour stand 250,00 € 

Autofinancement PnrBp 

20 % 
5 562,53 € 

Conférences de presse - réceptions 150,00 € 

Achat de produits pour lots à gagner 400,00 € 

Rubalise 500,00 € 

Animation – Service civique PNrBp de 6 

mois 
720,00 € 

Animation – temps de travail chargée de 

mission accueil – 2 jours 
262,65 € 

Animation – temps de travail responsable 

communication – 10 jours 
1 950,00 € 

Total 27 812,65 € Total 27 812,65 € 
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Dépenses investissement Montant € HT Recettes Montant € 

Tentes personnalisées x2 10 000,00 € 

Conseil départemental 

de la Drôme 50 % 
8 500,00 € 

Conseil départemental 

des Hautes-Alpes 30 % 
5 100,00 € 

Mobilier stand  7 000,00 € 
Autofinancement PnrBp 

20 % 
3 400,00 € 

Total 17 000,00 € Total 17 000,00 € 

 

Délibération : 

 Considérant la Charte du Parc et ses mesures 1.1 : connaître et préserver la biodiversité du territoire, 

2.1 « Développer et promouvoir une agriculture de massif diversifiée de qualité », 2. 2 « développer 

et promouvoir un tourisme durable qui s’inscrit dans le paysage et l’art de vivre le territoire », 3.3 

« rééquilibrer l’offre culturelle pour en favoriser l’accès » et 3.4 « faire reconnaître le Parc comme 

fédérateur des politiques territoriales » 

 Considérant les recommandations stratégiques en termes de communication validées par le Bureau 

Syndical du 25/02/2022, dont notamment « renforcer le lien avec le public et créer la rencontre » et 

« accroître la notoriété du Syndicat Mixte du Parc et développer la notoriété de nos services », 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide le budget et le plan de financement proposé ; 

◼ Décide de solliciter les départements de la Drôme et des Hautes-Alpes afin qu’ils subventionnent 

la fiche opération « J’peux pas, j’ai Parc »  

◼ Autorise la Présidente à solliciter toute subvention et à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Valorisation et réhabilitation patrimoniale – Mission d’assistance du Parc auprès des communes – 

Bilan des interventions 2023 et programme d’intervention 2024 (délibération n°2024-01-11) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 

Fonctionnement 

14 160 € 

(valorisation du temps de travail du 

chargé de mission) 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

14 160 € 0 € 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Le syndicat mixte du Parc naturel régional des Baronnies provençales conduit de nombreux projets de 

valorisation de son territoire. Ceux-ci visent à proposer aux habitants et aux visiteurs une découverte différente 

de ses patrimoines et de ses paysages.  

 

De leur côté, nombre de communes souhaitent engager des actions qui permettent la réhabilitation ou font la 

promotion de leurs patrimoines. Celles-ci concernent la mise en place de sentiers ou d’itinéraires de 

découverte de villages, la présentation de monuments, l’édition de guides ou de pages sur leur site internet. 
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En fonction des projets et des aides envisageables, elles peuvent bénéficier d’aides financières des 

Départements ou des Régions. 

Par délibérations 2020-08-05 du 19 novembre 2020, n° 2020-09-06 du 9 décembre 2020 et n° 2022-03-03 du 

23 février 2022, n° 2023-04-02 du 16 février 2023, la Parc a délibéré sur ce cadre d’intervention annuellement 

mis à jour afin d’accompagner les communes du Parc dans leurs projets patrimoniaux. 

23 opérations ont été concernées pour l’année 2023 au titre des actions de restauration et 4 opérations au 

titre de la valorisation. 

 

Bilan de l’activité 2023 : 

 

Projet Avancement 
Nb de jours 
passés en 

2023 

Estimation du 
nombre de 

jours à passer 
sur ces projets 

en 2024 

Volet Réhabilitation / Restauration 2023 

Benivay-Ollon, chapelle Notre-
Dame de Tirtempli 

Elaboration du programme 
architectural, recherches 
historiques, choix de l’architecte, 
suivi du diagnostic 

2 2 

Chabestan, restauration d’une 
ancienne tuilerie 

Aide à la recherche de financement 
et à la formalisation du projet 

1 1 

La Charce : restauration du 
château inscrit monument 
historique 

Choix de l’architecte, aide à la 
recherche de financements, suivi de 
l’étude de diagnostic 

2,5 2,5 

Etoile Saint-Cyrice : restauration 
de l’église inscrite monument 
historique 

Aide à la recherche de 
financements, suivi des travaux 

0,5 1,5 

L’Epine, restauration d’un lavoir 
Aide à la recherche de financement, 
suivi des travaux 

0,5 1 

Laragne-Montéglin : ancien 
village d’Arzeliers 

Procédure d’instruction d’une 
demande de protection au titre des 
monuments historiques, mise en 
place d’un stage de restauration 
d’une maison en maçonnerie au 
mortier de plâtre, suivi chantiers 

1,5 2,5 

Laragne-Montéglin : ancienne 
chapelle du Centre Hospitalier 
Buëch-Durance, chapelle de 
l’hôpital 

Protection au titre des monuments 
historiques, recherche 
documentaire, recherches de 
financements, choix de l’architecte 

3 3 

Mirabel-aux-Baronnies : 
aménagement des abords de la 
chapelle du Calvaire 

Aide à la définition du projet, suivi 
projet 

0,5 1 

Montbrun-les-Bains : 
restauration de la tour-beffroi 

Relations avec l’Etat, aide 
recherche de financements, suivi 
projet 

0,5 1,5 

Orpierre : restauration de la 
passerelle-aqueduc de l’Adoux 

Aide à la recherche de 
financements, à la consultation, 
recherches historiques déjà 
réalisées dans le cadre de 
l’inventaire 

0,5 1 

La Roche-sur-le-Buis : Musée 
Fortuné-Layraud 

Aide à la recherche de prestataire, 
rédaction d’un cahier des charges, 
suivi de la mise en place de la 
muséographie et scénographie 

1 1 
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Rochebrune : église Saint-
Michel et vestiges du château 

Aide à la sélection de l’architecte, 
accompagnement de l’étude de 
diagnostic, aide à la recherche de 
financements, suivi du projet 

0,5 0,5 

Rosans : restauration du donjon, 
inscrit monument historique 

Choix de l’architecte, suivi du 
diagnostic, aide à la recherche de 
financements 

2,5 2,5 

Saint-May : restauration d’un 
mur en en pierre sèche dans le 
village et abords du cimetière et 
de la fontaine du village 

Définition du projet en lien avec le 
Département et l’UDAP de la 
Drôme, aide à l’écriture d’un cahier 
des charges, aide à la recherche de 
financements 

1 0 

Saint-Sauveur-Gouvernet : 
restauration de la chapelle de La 
Bâtie-Verdun 

Aide à la recherche de 
financements à la suite de l’étude de 
diagnostic, suivi du projet, aide à la 
recherche de financements 

0,5 0,5 

Le Saix : abbaye de Clausonne - 
restauration des maçonneries et 
archéologie programmée 

Accompagnement technique, 
recherches historiques, aide à la 
recherche de financements 

1 2 

Serres : études de diagnostic 
pour la restauration de l’église 
Saint-Arey et de la chapelle 
Notre-Dame de Bon Secours 

Recherche de financements, suivi 
de l’étude 

0,5 1 

Val-Buëch-Méouge : 
restauration de la fontaine 
d’Antonaves 

Aide à la recherche de financement, 
suivi du projet 

1 1 

Val d’Oule : tour de Bruis et 
maison Sylvestre 

Projet de restauration, 
accompagnement de la phase de 
diagnostic, recherches historiques, 
recherche d’un architecte, aide au 
financement de l’étude 

0,5 4 

Verclause, restauration de la tour 
du vieux village :  

Recherches historiques, rédaction 
d’un cahier des charges pour un 
architecte, sélection, recherche de 
financement pour le diagnostic 

0,5 3 

Vesc : église Saint-Pierre 

Aide à la rédaction du cahier des 
charges pour la consultation des 
architectes, suivi du projet, 
conférence sur l’église 

1,5 1,5 

Villeperdrix, restauration du pont 
romain 

Recherche de financements, suivi 
du projet 

1 2 

Villeperdrix : restauration des 
abords de l’ancienne fontaine du 
village 

Définition du projet, aide à la 
recherche de financements, suivi du 
projet (fin 2022) 

1 0 

Bilan 2022-2023 volet restauration 25 36 

 

 

Valorisation patrimoniale 

La Bâtie Montsaléon, 
signalétique du site de Mons 
Seleucus (maitrise ouvrage 
Parc) 

Cahier des charges pour la 
consultation, recherche de 
financements, réunions 

5 5 

Châteauneuf de Bordette, église 
Saint-Pierre 

Aide à l’écriture de panneaux 0,5 0 

Méreuil, informations historiques 
pour le site internet 

Recherches historiques, écriture de 
textes, recherche d’illustrations 

0,5 2 

Mérindol-les-Oliviers : 
réaménagement d’un sentier de 
découverte de l’ancien village  

Définition du projet, recherches 
historiques, écriture de textes, aide 
à la consultation de prestataires, 
lien avec le CD 26 

0,5 4 

Bilan 2022-2023 volet valorisation 6,5 11 
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Total de nombre de jours prévus en 2024 (sur opérations reconduites) 
Volets réhabilitation / restauration et valorisation patrimoniale 

47 jours 

 

L‘accompagnement apporté par Alexandre Vernin représente un temps de travail équivalent à 7 875 € au profit 

des communes pour l’année 2023. Ce soutien d’ingénierie leur a notamment permis de débloquer des 

financements décisifs pour leurs projets. 

 

Pour l’année 2024, 3 communes ont fait part récemment de demandes d’assistance au titre de la restauration 

et de la valorisation de leurs patrimoines, pour un total estimé de 7,5 jours : 

 

PROJET 2024 
Nbre de jours 
prévisionnel 

Montferrand-La Fare : restauration de l’église (aide à la recherche de financement, aide 

au choix d’un architecte) 
3 

Trescléoux : restauration des fontaines du village (aide à la recherche de financements 

dans le cadre du Plan concerté de valorisation avec la Région Sud) 
2 

Veynes : restauration du four banal et du toit de la chapelle du hameau de Châteauvieux 

(aide à la recherche de financements dans le cadre du Plan concerté de valorisation avec 

la Région Sud) 

2,5 

Total 7,5 jours 

 

Chacun de ces projets vise à préserver un patrimoine monumental et paysager. Ils concernent des patrimoines 

modestes mais qui confortent le caractère des villages et hameaux du territoire du Parc. 

 

Compte tenu de l’intérêt de ces projets, il est proposé de donner une suite favorable à ces demandes 

d’accompagnement, qui, en plus des projets déjà engagés, constituent le programme d’intervention du Parc 

pour l’année 2024, représentant 54,5 jours estimés. Il sera demandé aux communes de faire apparaitre l’aide 

du Parc dans le cadre de leurs actions de communication sur les projets. Cette mission d’assistance sera mise 

en œuvre dans le cadre de convention d’assistance. 

 

Discussion 

L’assemblée salue le travail d’Alexandre VERNIN, chargé de mission Patrimoine culturel et culture, qui est 

très précieux et représentatif du Parc. Il permet de créer du lien avec les privés et offre un service dont les 

communes n’auraient surement pas bénéficié sans le Parc, qui est reconnu pour son service.  

L’assemblée demande à ce titre si le Parc ne pourrait pas être rémunéré à titre de prestation de service, et 

que l’on facture l’ingénierie apportée. Un modèle de type « assistance à maitrise d’ouvrage » pourrait être 

également réfléchi, dans lequel l’ingénierie du Parc pourrait être valorisée dans des demandes de subventions 

émises par les communes pour leurs projets de réhabilitation en phase travaux. 

 

Délibération : 

 Vu les articles L333-1 et L333-3 du code de l’environnement qui fait du Parc naturel régional un 

partenaire privilégié des collectivités qui en sont membres 

 Vu les délibérations 2020-08-05 du 19 novembre 2020, n° 2020-09-06 du 9 décembre 2020 et 

n° 2022-03-03 du 23 février 2022, n° 2023-04-02 du 16 février 2023 fixant le cadre d’intervention de 

la mission d’assistance du Parc auprès des communes sur la valorisation et la réhabilitation 

patrimoniale ; 

 Considérant la charte du Parc naturel régional et en particulier les mesures I.4.2 « renouveler 

l’approche des patrimoines paysagers caractéristiques des Baronnies provençales » et I.4.3 

« partager la connaissance des patrimoines immatériels culturels associés aux usages du territoire » ; 

 Considérant la demande des communes de Montferrand-La Fare, Trescléoux et Veynes ; 

 Considérant que le programme d’intervention d’appui à la valorisation et la réhabilitation des 

programmes culturels de ne doit pas excéder 75 jours / an sur le temps de travail du chargé de mission 

culture et patrimoines ; 

 Considérant que le programme d’intervention 2024 représente 54,5 jours estimés de travail annuel ;  
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Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Décide de donner une réponse favorable à la demande d’’assistance en matière de restauration 

et de valorisation du patrimoine des communes de Montferrand-La Fare, Trescléoux et 

Veynes  

◼ Arrête la liste des communes pour lesquelles le Parc apportera son appui dans ce domaine en 

2024 : La Bâtie-Montsaléon, Bénivay-Ollon, Chabestan, Châteauneuf de Bordette, La 

Charce, l’Epine, Etoile-Saint-Cyrice, Laragne-Montéglin, Mérindol-les-Oliviers, Méreuil ; 

Mirabel-aux-Baronnies, Montbrun-les-Bains, La Roche-sur-le-Buis, Montferrand-La Fare, 

Orpierre, Rochebrune, Rosans, Saint-May, Saint-Sauveur-Gouvernet, Le Saix, Serres, 

Trescléoux, Val-Buëch-Méouge, Valdoule, Verclause, Vesc, Veynes et Villeperdrix 

◼ Dit que ces interventions feront l’objet d’une convention encadrant la mission d’assistance-

conseil en matière de restauration / réhabilitation du patrimoine ; cadre déjà délibéré en 

2020 

◼ Autorise la Présidente à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Bilan des retours sur l’appel à manifestation d’intérêt relatif aux évènements 2024 et poursuite en 

2025 (délibération n°2024-01-12) 

 

Délibération sans incidence financière 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Conformément à la délibération n°2023-11-11 du bureau syndical, en date du 06 octobre 2023, le syndicat 

mixte du Parc a lancé un appel soutien visant à définir la liste des évènements qui pourraient être 

accompagnés par le Parc jusqu’au printemps 2025 ainsi que les modalités d’accompagnement. Celles-ci 

varient en fonction d’une évaluation fondée sur le référentiel approuvé en bureau syndical du 6 octobre 2023.  

 

Cet appel à soutien se présentait sous la forme d’un questionnaire qui a été diffusé aux mairies du territoire 

du Parc, aux Offices de Tourisme, aux partenaires techniques et aux associations ayant déjà sollicité le 

syndicat mixte pour un appui à l’organisation d’événements. En fonction des réponses apportées par le porteur 

de projet, un total de points permet d’apprécier le lien avec la Charte et la feuille de route du Parc ainsi que le 

degré d’écoresponsabilité de la manifestation. Il propose également des pistes pour rendre la manifestation 

plus vertueuse et écoresponsable. 

 

Les porteurs de projets ont eu du 11 octobre au 30 novembre 2023 pour répondre à l’appel à manifestation 

d’intérêt. 28 ont exprimé leur volonté d’être soutenus par le syndicat mixte du Parc, dont la liste est annexée 

à la présente délibération.  

 

Il vous est proposé de confier l’attribution du détail d’accompagnement du syndicat mixte aux membres du 

comité de pilotage « communication » via une consultation écrite. Ce comité de pilotage a été créé par 

délibération n°2023-11-11, il est composé comme suit : 

Membres du comité de pilotage « communication » 

Nicole PELOUX - présidente 

Didier-Claude BLANC – vice-président finances, diversification des ressources et communication 

Pascale ROCHAS – vice-présidente jeunesse, culture et métiers d’art 

Jean-Christophe CAMP – vice-président innovation, évaluation et mobilisation citoyenne 

Gilles CREMILLIEUX – vice-président Histoire, patrimoines et paysages 
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S’agissant d’une première année de mise en œuvre, un bilan intermédiaire sera présenté en Bureau syndical 

avant le lancement du prochain appel à soutien, notamment pour adapter le référentiel le cas échéant. 

Délibération : 

 Vu la délibération n° 2023-11-11 présentant le « référentiel événement » et les conditions d’application 

de l’Appel à Manifestation d’Intérêt « événements Parc » adoptée à l’unanimité des membres présents 

ou représentés le 06 octobre 2023 ;  

 Considérant la Charte du Parc et ses mesures 1.1 : connaître et préserver la biodiversité du territoire, 

2.1 « Développer et promouvoir une agriculture de massif diversifiée de qualité », 2. 2 « développer 

et promouvoir un tourisme durable qui s’inscrit dans le paysage et l’art de vivre le territoire », 3.3 

« rééquilibrer l’offre culturelle pour en favoriser l’accès » et 3.4 « faire reconnaître le Parc comme 

fédérateur des politiques territoriales » ; 

 Considérant les recommandations stratégiques en termes de communication validées par le Bureau 

Syndical du 25/02/2022, dont notamment « renforcer le lien avec le public et créer la rencontre » et 

« accroître la notoriété du syndicat mixte du Parc et développer la notoriété de nos services » ; 

 Considérant le tableau des réponses à l’Appel à Manifestation d’Intérêt « événements Parc » annexé 

à la présente délibération ; 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide l’accompagnement des porteurs de projet événementiel ayant répondu à l’appel à 

manifestation d’intérêt et dont le score final justifie une mobilisation du syndicat mixte du 

Parc ;  

◼ Décide de confier l’attribution du détail d’accompagnement du syndicat mixte au comité de 

pilotage « communication ». 

◼ Autorise la Présidente à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 
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Annexe : tableau des réponses à l’Appel à Manifestation d’Intérêt « événements Parc » 

 

Rappel niveaux de soutien :  

Niveau 1 

Moins de 33 points 
= moins de 40 % 

d’écoresponsabilité 

Niveau 2 

De 34 à 58 points 

= de 40 à 71 % d’écoresponsabilité 

Niveau 3 

De 59 à 82 points 

= plus de 72 % d’écoresponsabilité 

L’événement n’est pas 

suffisamment écoresponsable 
L’événement est écoresponsable L’événement est exemplaire 

Conditions de soutien 

Si l’événement n’est pas en 

contradiction avec les valeurs de 

la Charte et favorise la découverte 

des Baronnies provençales, le 

Parc peut prêter du matériel que 

les organisateurs viendront 

récupérer à la Maison du Parc 

(sous réserve de disponibilité, 

réservation à effectuer en amont). 

½ à 1 journée d’ingénierie d’un 

agent du Parc peut être mobilisée 

pour réaliser un audit de 

l’évènement et apporter un / des 

conseils d’amélioration de 

l’évènement pour les années 

suivantes. 

Conditions de soutien du niveau 

1. 

Le Parc apporte un appui à la 

communication : visibilité sur 

l’agenda du site internet, visibilité 

sur les réseaux sociaux et la 

newsletter grand public, mise à 

disposition de l’outil de gestion 

des réservations, possibilité 

d’afficher le logo « manifestation 

écoresponsable » sur les outils de 

communication, prêt d’une 

exposition et/ou d’un outil 

pédagogique. Ce temps 

d’accompagnement pour la partie 

communication correspond à à ½ 

journée de mobilisation d’un agent 

du Parc. Mobilisation d’un·e élu·e 

du syndicat mixte du Parc. 

Conditions de soutien des niveaux 

1 et 2. 

Présence d’un agent du Parc 

et/ou d’un stand du Parc ET/OU 

animation par un agent du Parc si 

un objectif précis en justifie la 

présence. Rédaction et envoi d’un 

communiqué à la presse locale 

 

Evénements pour lesquels la tenue d’un stand Parc est demandée.  

Manifestation Thème Date Lieu 

Niveau de soutien et 

détail demande du 

porteur de projet 

Atelier éducatif Education 20 mars 2024 A définir 
Niveau 2 

Communication 

Ateliers zéro 

déchets 
Associatif 23 mars 2024 Nyons 

Niveau 2 

Communication 

Conférence ABC Faune et flore 30 mars 2024 
La Roche sur le 

Buis 

Niveau 3 

Communication 

Stand Parc 

Festif bal folk Culturel 06 avril 2024 Ballons 
Niveau 3 

Communication 

Trail Activité sportive 07 avril 2024 
Buis-les-

Baronnies 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Pas de stand 
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Cyclo Activité sportive 19 avril 2024 
Buis-les-

Baronnies 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Trail Activité sportive 28 avril 2024 Sisteron 

Niveau 3 

Rapport d’incidence 

Pas de communication 

Pas de stand 

Fête des vautours Faune et flore 10 mai 2024 Villeperdrix 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Bien-être Associatif 25 mai 2024 Rosans 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Conférence ABC Faune et flore 26 mai 2024 Saint-Pierre-Avez 
Niveau 2 

Communication 

Championnats de 

France de Trail 
Activité sportive 15 juin 2024 Serres 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Fête du Tilleul Culturel 15 juin 2024 
Cornillon-sur-

l’Oule 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Conférence ABC Faune et flore 28 juin 2024 Saint-Pierre-Avez 
Niveau 2 

Communication 

Concert Culturel 16 juillet 2024 Lachau 
Niveau 2 

Communication 

Balade artistique Culturel 20 juillet 2024 Venterol 
Demande de soutien 

financier 

Exposition artistes Culturel 21 juillet 2024 L’Épine 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Artisanat local Culturel 15 août 2024 Garde-Colombe 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

F(ê)te de la 

vannerie 
Culturel 16 août 2024 

Barret-sur-

Méouge 

Niveau 3 

Communication 

Stand Parc 
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Trail Activité sportive 27 août 2024 Rosans 

Niveau 2 

Communication 

Matériel 

La Drômoise Activité sportive 
13 septembre 

2024 

La Motte-

Chalancon 

Niveau 3 

Communication 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Foire aux courges Culturel 
14 septembre 

2024 
L’Épine 

Niveau 2 

Communication 

Matériel 

Randonnée Activité sportive 
22 septembre 

2024 

Buis-les-

Baronnies 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Festival Nuée Culturel 
28 septembre 

2024 

Vallée de 

l’Ennuyé 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Trail Activité sportive 12 octobre 2024 Nyons 

Niveau 2 

Communication 

Matériel 

Trail Activité sportive 20 octobre 2024 Rosans 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Stand Parc 

Marché aux fruits 

anciens 

Terroir et savoir-

faire 
26 octobre 2024 Orpierre 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Trail Activité sportive 
02 novembre 

2024 

Buis-les-

Baronnies 

Niveau 3 

Communication 

Matériel 

Exposition/outil 

pédagogique  

Stand Parc 

Sérénades en 

Baronnies 
Culturel 

11 novembre 

2024 

Buis-les-

Baronnies 

Niveau 2 

Communication 

 

Convention de partenariat tripartite entre le Parc des Baronnies provençales, Territoire d’énergie 

Drôme – SDED et Territoire d’énergie Hautes-Alpes – SyME05 (délibération n°2024-01-13) 

 

Délibération sans incidence financière 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

 

Le Parc est engagé depuis 2017 aux côtés des Syndicats d’énergie de la Drôme et des Hautes-Alpes, dans 

une convention de partenariat visant à travailler en synergie sur un ensemble d’actions liées aux compétences 

respectives des entités concernées.  
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Les sujets concernés par cette convention sont notamment : 

 Les actions liées à la maîtrise de la demande en énergie dont l’éclairage public ; 

 Le développement des énergies renouvelables et la participation à des projets citoyens ; 

 Les travaux sur les réseaux de distribution d’énergie électrique ; 

 La mobilité douce et décarbonée notamment ; 

 L’autoconsommation ; 

 La sensibilisation du jeune public aux enjeux énergétiques. 

 

Les objectifs stratégiques pour le territoire, partagés entre le Syndicat mixte du Parc et les Syndicats d’énergie, 

doivent conduire à un partenariat homogène sur tout le territoire couvert par le Parc.  

 

Cette convention vise à préciser les engagements des parties contractantes. 

 

Au regard des actions menées en partenariat par les 3 syndicats, la Présidente propose aux membres du 

Bureau Syndical de signer cette nouvelle convention afin de poursuivre la dynamique engagée sur les 3 

prochaines années. 

 

Délibération : 

 Vu la délibération du Bureau Syndical n° 2017-07-08 du 22 juin 2017 

 Vu la délibération du Bureau Syndical n°2022-04-08 du 22 mars 2022 

 Considérant la Charte du Parc et ses orientations III.2 Impulser et développer une politique 

énergétique territorialisée et II.2 Développer et promouvoir un tourisme durable qui s’inscrit dans le 

paysage et l’art de vivre le territoire 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide la convention tripartite entre le Parc et les territoires d’Energie des Hautes-Alpes et de la 

Drôme annexée à la présente délibération 

◼ Autorise la Présidente à signer la convention ainsi que tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 
 

Atelier Professionnel du Master 2 Gestion Durable des Territoires de Montagne – Pôle 

Universitaire de Gap – Prise en charge de frais de déplacement (délibération n°2024-01-14) 

 

Montant des dépenses PnrBP 2024 

Fonctionnement Max 700 € 

Investissement 0 € 

 

Coût global prévisionnel 
Dépenses Recettes 

Max 700 € 0 € 

 

Rapport :  

La Présidente expose, 

L’équipe pédagogique du Master Gestion Durable des Territoires de Montagne dispensé au pôle universitaire 

de Gap s’est rapprochée du Parc pour mener un atelier professionnel à destination de ses étudiants sur le 

territoire des Baronnies provençales. 

Cet atelier s’est donné pour objectif de répondre aux questionnements suivants : Comment mesurer les 

impacts socio-écologiques des activités de tourisme et de loisirs ? Comment gérer les fréquentations 

touristiques et récréatives ? Comment construire un projet touristique territorialisé permettant d’envisager la 

question de la régulation des fréquentations dans les espaces naturels ? 
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Ces questionnements rejoignent pleinement les enjeux présents dans la Charte : le Parc se saisit de cette 

problématique de la gestion de la fréquentation touristique en milieux naturels depuis plusieurs années : mise 

en place une brigade d’éco-guides, élaboration d’un protocole d’observation des effets de la fréquentation 

touristique sur les milieux, expérimentation d’outils de régulation tels que les nudges, collecte de données de 

fréquentation (eco-compteur, plateforme outdoorvision) 

L’atelier est en cours depuis septembre 2023 et a pour vocation : 

▪ d’enrichir le diagnostic réalisé sur le plateau de Saint-May par le bureau d’études « Auxilia » en 

l’élargissant aux communes de Villeperdrix et Rémuzat ; 

▪ de formuler des préconisations opérationnelles qui pourront être remobilisées par les acteurs du 

territoire pour initier un processus de co-construction de solutions locales. 

 

Dans ce cadre, il est proposé de prendre en charge les frais de déplacement occasionnés par les étudiants 

de l’atelier entre Gap et les lieux de mission sur le territoire du Parc. Ces frais seront présentés par Pauline 

FOURCADE. 

Délibération : 

 Considérant les frais induits par les nécessaires déplacements entre Gap et le territoire d’étude ; 

 Considérant la charte du Parc et sa mesure II.2.2 « Faire du Parc une zone pilote de tourisme durable 

»  

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

◼ Décide de prendre en charge les frais de déplacements de Pauline FOURCADE relatifs au projet 

et réalisés entre Gap et le territoire d’étude ; 

◼ Dit que cette prise en charge se fera sur la base des barèmes en vigueur 

◼ Dit que le montant de cette prise en charge sera plafonné à 700 € sur la durée de l’étude 

◼ Autorise la Présidente à signer tout acte relatif à cet objet et notamment la convention versée en 

annexe de la présente délibération 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 

 

Saisine du Conseil scientifique, éthique et prospectif du Parc sur les évènements sportifs de 

rayonnement national ou international et Parcs naturels régionaux (délibération n°2024-01-15) 

 

Rapport :  

La Présidente propose de saisir le Conseil scientifique, éthique et prospectif du Parc naturel régional des 

Baronnies provençales sur le lien entre les PNR et les évènements sportifs de portée nationale ou 

internationale. 

 

Le contenu de la saisine est joint en annexe à la présente délibération 

 

Délibération : 

 Vu l’article 9 du règlement intérieur du syndicat mixte du Parc 

 Considérant la Charte du Parc 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Décide de saisir le Conseil scientifique, éthique et prospectif du Parc selon la note annexée à la 

présente délibération 

◼ Autorise la Présidente à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

Le sens des votes exprimés est annexé au présent procès-verbal (rapport VoteBox) 
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Point sur les travaux du Comité d’Avis 

 

La présentation est annexée au présent Procès-Verbal. 

Discussion 

La loi relative à l'accélération de la production d'énergies renouvelables demande aux communes d’identifier 

des zones d'accélération de la production d'énergie renouvelables (ZAER) sur leur territoire. Le Parc leur a 

proposé son accompagnement au travers de la mise à disposition de ses chargées de mission innovation et 

transition énergétique et aménagement et paysages. Les sollicitations sont nombreuses, cela génère déjà 

beaucoup de débat dans les réunions avec la population. 

L’assemblée se questionne sur ce que les communes peuvent accepter comme zonage photovoltaïque sur 

leurs sols. Si les parcs photovoltaïques au sol permettent aux communes de produire de l’électricité et ainsi 

d’avoir une rentrée d’argent, cela a un impact paysager important. En contrepartie, l’assemblée fait le constat 

que les postes sources ne sont installés que si la production est suffisante. La disponibilité foncière des 

communes rurales du Parc est un vivier « malheureusement » important… 

 

Discussions préalables au Débat d’Orientations Budgétaires 

 

Ce débat est introduit par Didier-Claude BLANC, 1er Vice-Président, délégué aux finances et à la diversification 

des ressources, à la communication. Il remercie Emilie RUIN, Anne AUBERT-JACQUIN, Marie-Laure 

GRAVELAT et Frédéric ROUX pour leur travail.  

 

Didier-Claude BLANC rappelle que le syndicat mixte du Parc est confronté à l’effet ciseau entre ses dépenses 

permanentes et les recettes statutaires qui sont fixes depuis 2017. Cet effet avait été annoncé par la chambre 

régionale des comptes et par le cabinet d’audit SPQR, ce n’est pas une surprise. Il s’est toutefois produit un 

peu plus tôt en raison de l’inflation. 

Il réaffirme la posture de préservation du Parc tenue par la Présidente et l’exécutif et formule un vœu 

d’évolution des moyens financiers du syndicat mixte. Il précise que le débat d’orientation budgétaire reste 

toutefois à moyens constants à ce stade. 

 

La directrice Emilie RUIN présente ensuite le projet de support du DOB qui sera présenté au prochain Comité 

syndical. La première partie concerne les éléments de contexte : 

 

▪ Le résultat de l’année 2023 sera encore probablement positif du fait du report de l’excédent. Cet 

excédent repose toutefois sur un déficit d’exécution probable en fonctionnement d’environ 150 000 € 

en 2023. La balance de la section d’investissement semble rester positive avec un excédent de  près 

de 100 000 € 

 

▪ La trésorerie rencontre des tensions de plus en plus régulières (été 2023 et janvier 2024) 

 

▪ Le poste RH constitue le principal poste de dépenses d’une structure d’ingénierie, il est impacté en 

2024 par une nouvelle augmentation de 1,5% du point d’indice 

 

▪ Des processus spécifiques cette année impactent fortement la préparation budgétaire : changement 

de nomenclature comptable (passage à la M57), mise en place de l’annualisation du programme 

d’actions, discussions engagées sur l’augmentation des cotisations statutaires avec l’ensemble des 

membres du syndicat mixte, l’évaluation à mi-parcours réalisée au travers de 6 thématiques de la 

charte. 
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La seconde partie concerne les orientations budgétaires 2024 : 

 

Pour le budget principal : 

 

▪ Réduire les dépenses : 

- Réduire la voilure du programme d’actions. Le budget sera voté avec un volume d’actions a 

minima (actions déjà engagées, actions annuelles s’inscrivant dans des programmes 

récurrents dans lesquels le Parc est déjà engagé, actions dont l’autofinancement est 

exclusivement constitué de valorisation de temps de travail de personnels permanents) 

- Elaborer la feuille de route 2025-2027 et poursuivre l’évaluation pour recentre l’action du 

syndicat mixte du Parc 

▪ Augmenter les ressources : 

- Augmenter les cotisations statutaires des membres, avec un objectif de fin des discussions 

politiques en juin 2024 ET une intégration d’une première augmentation du bloc local dès le 

budget primitif 2024 

- Diversifier les ressources en activant le mécénat et les financements privés sur projets, en 

activant de nouveaux modèles d’intervention et de montage des projets et en explorant la 

piste de la coopération décentralisée. 

 

Pour le budget annexe « programmes territoriaux » : 

 

Le budget annexe porte 3 volets : la fin du programme Leader Une Autre Provence 2015-2022, le montage de 

la candidature du programme Leader Drôme entre Rhône et Montagne 2023-2027 et son animation gestion 

année 1. 

Dix intercommunalités sont liées au syndicat mixte du Parc dans une convention d’entente qui permet de 

partager l’autofinancement et les frais financiers du programme. 

Un engagement à une clause de revoyure a été pris en vue d’une augmentation des moyens de gestion dans 

le courant de l’année 2024. 

Un crédit relais est en cours de contractualisation pour assurer l’avance de subvention européenne sur 

l’animation-gestion. 

 

Les dépenses de ce budget annexe sont principalement des dépenses ressources humaines à hauteur 

d’environ 124 000 € dans l’état actuel des rémunérations. 

 

Le débat s’engage à la suite de cette présentation : 

 

Sur la difficulté de trésorerie du Parc, les membres de l’assemblée insistent sur la nécessité de connaître la 

date de versement des subventions par les financeurs. Le Parc attend un volume important de subventions 

sur des dossiers terminés, ces fonds en attente fragilisent la trésorerie. Le résultat déficitaire prévisionnel du 

compte administratif en section de fonctionnement indique que la réserve s’érode, cela va avoir des 

conséquences fortes dans les années suivantes si rien n’est entrepris pour endiguer ce phénomène. 

 

Les élus partagent la fragilité des modèles économiques des Parcs. La difficulté rencontrée aujourd’hui est 

malheureusement répandue dans les Pnr de France, qui ne lèvent pas l’impôt et sont de plus dépendants de 

la logique d’appels à projets pour mettre en œuvre leurs programmes d’action. 

 

Enfin, sur la question des cotisations statutaires, le Parc y réfléchit depuis plus d’un an. Des réunions sont en 

cours avec les communes, celles avec les Communautés de communes, les Régions, les Départements et 

les Villes-Portes ayant déjà eu lieu. L’assemblée demande que des scenarii soient présentés avec des 

tableaux chiffrés pour permettre une meilleure évaluation de ces augmentations et dans quelles conditions. 

Dans l’idéal, le Parc doit atteindre 80% de ses cotisations versées par les Régions, Départements et 20% pour 

le bloc communal. Mais avant de pouvoir inscrire cela dans les statuts il faut que toutes les parties se mettent 

d’accord.  

La question de la Dotation Aménités Rurales (anciennement dotation Biodiversité) est abordée : cette nouvelle 

dotation versée aux communes situées dans un territoire de Parc est conséquente, elle va encore augmenter 
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en 2024. C’est un levier pertinent pour argumenter l’augmentation de la cotisation. Mais de quelle manière ? 

La dotation diffère selon les communes, il peut être risqué de lier une augmentation de la cotisation à une 

dotation. L’assemblée valide donc le principe du prélèvement d’un équivalent de 50% de cette dotation, les 

modalités restent à préciser. 

 

Il est également évoqué la possibilité d’actionner une disposition des statuts permettant d’appliquer une 

augmentation annuelle de 2% sur les cotisations. Cette solution est refusée.  

 

En parallèle, la Présidente indique qu’elle souhaite que les démarches de mécénat aillent le plus vite possible 

pour permettre également en parallèle une autre rentrée d’argent.  

 

Remerciements 

 

Didier-Claude BLANC remercie l’assemblée pour ces débats riches et constructifs, où la franchise doit 

présider. 

 

La Présidente adresse ses remerciements à l’ensemble des élu.es présent.es ainsi que ses collaborateurs. 

Elle rappelle que les vœux du Parc auront lieu à Serres lundi 29 janvier 2024 et qu’elle compte tout 

particulièrement sur la présence des membres du Bureau lors de cet évènement. 

La feuille de route sera débattue lors du séminaire d’été prévu le 6 juillet 2024. Des forums seront organisés 

afin de partager cela également avec les partenaires du Parc. 

L’ordre du jour et les discussions étant épuisés, la Présidente lève la séance à 17h30. 
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Signatures 

 

Nicole PELOUX 

Présidente du Parc naturel régional  

des Baronnies provençales : 

 

 

Gilles CREMILLIEUX 

Secrétaire de séance :  
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COMITÉ DE SUIVI DES AVIS

23 octobre 2023



Cas par cas pour un projet d’installation PV au sol à Saint Maurice sur

Eygues (9 août à 25 août) => recommandation d’une étude d’impact

environnementale car le site d'implantation envisagé se situe en bordure de

l'Eygues et entouré de ripisylve, véritable corridor écologique, zone refuge,

zone d'alimentation et zones de reproduction pour de nombreuses espèces

(espèces protégées nationalement, espèces inscrites en annexes DHFF,

espèces plus communes).

-ONF 05 : révision du schéma d’aménagement de la forêt domaniale de

l’Eygues 2025 2044 (11 septembre à 31 décembre 2023)

18

CR DU COMITÉ D’AVIS DU 23 OCTOBRE 2023

Rappel des sollicitations de juillet-août 2023
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CR DU COMITÉ D’AVIS DU 23 OCTOBRE 2023

Discussion autour des Zones d’Accélération
pour la Production d’Energies Renouvelables
=> note de recommandation

+ 18 autres demandes d’avis
depuis le 23/10/2023



Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

Animation des sites Natura 2000 – Dispositif Ressources Humaines

26/01/2024  -  15h12
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Rapport des délibérations

Bureau syndical - 26/01/2024



Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Projet Agro Environnemental et Climatique 26 et 05 – Ouverture de poste pour accroissement temporaire d’activités en 

2024

26/01/2024  -  15h13
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Participation employeur à la protection sociale complémentaire des agents

26/01/2024  -  15h14
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Année 2024 - Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade

26/01/2024  -  15h15
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Inventaire des patrimoines culturels, programme 2024-2025 (Moydans année 2)
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Programme eco-guides 2024 : demande de subvention dispositif « Guerre du Feu » de la Région Sud, ouverture de 4 

postes pour accroissement saisonnier d’activité et coordination du dispositif
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Programme d’Education au Territoire et à l’Environnement 2024-2025
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Animation des sites Natura 2000 en 2024 : ajustement des plans de financement des quatre sites animés par le Parc
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 4,2%

Majorité simple des voix exprimées

23 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 Voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

 Abstention

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

23

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Espace valléen 2021-2027 – Requalification et mise en valeur des cols du Massif des Baronnies provençales – 

Stabilisation du budget et du plan de financement de la tranche ferme
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

« J’peux pas, j’ai Parc » : programme 2024 d’événements organisés par le syndicat mixte du Parc – Budget prévisionnel 

et plan de financement
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Valorisation et réhabilitation patrimoniale – Mission d’assistance du Parc auprès des communes – Bilan des 

interventions 2023 et programme d’intervention 2024
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Bilan des retours sur l’appel à soutien évènements 2024 et poursuite en 2025
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Convention de partenariat avec les Territoires d’énergie Drôme – SDED et Hautes-Alpes – Syme05
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Atelier Professionnel du Master 2 Gestion Durable des Territoires de Montagne – Pôle Universitaire de Gap – Prise en 

charge de frais de déplacement
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Date : vendredi 26 janvier 2024

Président : Nicole PELOUX

Secrétaire :

Unanimité

Date du vote : Mode de scrutin : Public

Votants :

Voix totales : Non votés : 0

Voix exprimées : Taux d'abstention : 0,0%

Majorité simple des voix exprimées

24 Voix 100,0%

2 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

2 voix

1 voix

1 voix

1 voix

1 voix

(Conseillère régionale Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Rossi Agnès par procuration à Ruysschaert Christelle

(Maire de Mollans-sur-Ouvèze) Roux Frédéric

(Maire de St Sauveur Gouvernet) Ruysschaert Christelle

(Maire de Rosans) Tardy Lionel

(Conseillère Municipale de Séderon) Touche Danielle

(VP CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Monpeyssen Jean-Jacques

(Conseillère régionale Auvergne-Rhône-Alpes) Mourier Marlène par procuration à Touche Danielle

(4ème Adjointe de Sisteron) Peloux Nicole

(Conseiller régional Sud - Provence-Alpes-Côte d'Azur) Perilhou Jean-François par procuration à Cahn Philippe

(Maire d'Aubres) Richard Éric par procuration à Rochas Pascale

(Déléguée CCBDP - Communauté de Communes des Baronnies en Drôme Provençale) Rochas Pascale

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Blanc Didier Claude

(Maire de Chateauneuf-de-Bordette) Cahn Philippe

(Conseiller Municipal de Mirabel-aux-Baronnies) Chareyre Laurent par procuration à Roux Frédéric

(Délégué CC Sisteronais-Buëch (CCSB)) Cremillieux Gilles

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Daragon Nicolas par procuration à Peloux Nicole

(1er Adjoint de Val Buëch-Méouge) Jacquemart Vincent par procuration à Cremillieux Gilles

24

24

 Pour

(Conseiller régional Auvergne-Rhône-Alpes) Aurias Claude par procuration à Blanc Didier Claude

Saisine du CSEP
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