
 

 

DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL 
6 OCTOBRE 2023 

N° 2023-11-05 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

L’an deux mille vingt-trois, le six octobre à quatorze heures, le Bureau Syndical, régulièrement convoqué 

en date du deux octobre deux mille vingt-trois, s’est réuni à Sahune, sous la Présidence de Nicole PELOUX. 

 

 

Délégué·es présents·es 
 

 

4 représentants des communes, EPCI et villes-portes 

(porteurs d’1 voix chacun) 

Philippe CAHN, Nicole PELOUX, Roland PEYRON, Pascale ROCHAS. 
 

Délégué·es excusé·es ayant donné pouvoir : 

Michel ROLLAND à Philippe CAHN, Danielle TOUCHE à Nicole PELOUX, 

Pierre COMBES à Pascale ROCHAS, 

 

Délégué·e excusé·e : Claude AURIAS, Didier-Claude BLANC, Jean-

Christophe CAMP, Gilles CREMILLIEUX, Corinne MOULIN, Marlène 

MOURIER, Jean-François PERILHOU, Frédéric ROUX, Christelle 

RUYSSCHAERT, Lionel TARDY, Yann TRACOL. 

 

******* 

 

 

 

 

Madame Nicole PELOUX déclare la séance ouverte à 14 heures. 

Madame Pascale ROCHAS est nommée secrétaire de séance 

  

 

Nombre de délégués 

En exercice : 27 

Présents (mini 9) : 4 

 

Nombre de voix 

En exercice : 36 

Présentes : 4 

Exprimées par pouvoirs : 4 

Total (mini 19) : 8 

 

Le quorum n’ayant pas été 

atteint lors de la séance du 

29 septembre, 

conformément à l’article 

L2121-17 du CGCT, le 

Bureau Syndical délibère 

valablement sans 

condition de quorum. 



 
 

 

Objet : Plan loup et activités d’élevage – Expérimentation d’outils connectés pour la 

protection des équins face à la prédation - Phase 2 

Montant des dépenses PnrBP 2024 2025 2026 

Fonctionnement 5 700 € 5 700 € 5 700 € 

Investissement 0 0  

 

Coût global prévisionnel 

Dépenses Recettes 

17 100 € 
(Temps de travail de la chargée de 
mission développement territorial) 

0 

 

Rapport :  

 

La Présidente expose, 

 

Le Parc a porté un projet d’expérimentation sur des outils connectés pour la protection des équins face à 

la prédation sur l’année 2022-2023. Ce projet a été fait avec des partenaires locaux et a permis de mobiliser 

les représentants de la filière équine autour des enjeux du loup, de tester des protocoles de recherche et 

de déposer pour avis un nouveau programme de recherche sur 3 ans auprès du Conseil Scientifique 

National Loup en mars 2023. Ce dossier a reçu un avis favorable sur la poursuite de l’expérimentation. 

 

Pour les années suivantes, après échanges entre les partenaires, le CNRS, au travers de l’éthologiste 

Odile PETIT, se positionne pour porter le projet en maitrise d’ouvrage. 

 

Ce transfert du portage a un sens au vu de la nécessité d’approfondir des éléments de recherche, au 

travers notamment d’une thèse et de stages de recherche. Cependant, les 3 élevages supports des 

expérimentations se trouvant sur le territoire des Baronnies provençales, le Parc est sollicité pour 

accompagner le CNRS au travers de la mise à disposition de temps d’agent, pour la période 2023- 2026 

avec notamment comme objectif : 
▪ D’assurer le lien avec les partenaires mobilisés dans un premier Comité de Pilotage 
▪ De participer aux travaux en lien avec les éleveurs 
▪ De participer à la diffusion des résultats du projet en phase intermédiaire et finale, auprès des 

acteurs de la filière équine mais aussi des représentants des différents partenaires mobilisés. 

 

Ce temps nécessaire au suivi de la gouvernance du projet est estimé à 20 jours de travail par an sur la 

période 2024 -2026, de la chargée de mission développement territorial. 
 

Délibération  

 Vu la délibération du Bureau syndical n°2022-04-05 du 21 mars 2022 validant le portage par le 

Parc d’une expérimentation sur le suivi et la protection d’élevage équins face à la prédation du loup 

 Considérant que l’accompagnement par le Parc de la poursuite du projet est en cohérence avec 

les objectifs d’expérimentations au service des éleveurs fléchés dans le plan loup et activités 

d’élevage 

 Considérant la Charte et plus spécifiquement son orientation 2.2 visant à « favoriser des pratiques 

agricoles et pastorales concourant à la richesse des paysages et de la biodiversité » 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical 

 

◼ Valide la poursuite de l’engagement du Parc dans le projet au travers de la mise à disposition 

de temps de travail 



 
 

 

◼ Décide de réserver au maximum 20 jours par an de travail de la chargée de mission 

développement territorial pour accompagner ce projet 

◼ Autorise la Présidente à signer tout acte relatif à cet objet. 

 

 Pour extrait certifié conforme 

 Aux jour et an susdits 

 

 La Présidente 

 Nicole PELOUX 


