Parc
natureL
réGionaL pes

Baronnies | : . -
provencates (|Gl STIVEN ]

I

Parc
W naturel
““régional
des Baronnies
provengales

RAPPORT
DACTIVITE 2020

DU SYNDICAT MIXTE DU PARC NATUREL REGIONAL
DES BARONNIES PROVENCALES

Y]Olalin

L : BAronnies-provencaLes.Fr




i Celuides Baronnies provencales est un poéme a lui tout seul,en
i réussissant & conjuguer la beauté de la Provence et la force de
¢ nos montagnes. Dans cet écrin, se décline une immense variété
i de plantes, herbes et arbres qui en font un incontestable territoire
i de goit, de saveurs et un paradis pour tout botaniste qui se
respecte : lavande, thym, romarin, olives, abricots. Ce n'est pas
i pour rien que le Parc regroupe autant d’AOP et d'IGP quiinvitent
i chacun d'entre nous & une escapade gourmande inoubliable.

i faut préserver. C'est la mission du Parc naturel régional. Ses
i équipes veillent a protéger la faune et la flore tout en créant les
i conditions nécessaires pour éduquer le grand public & aimer et
i comprendre toutes les subtilités de ces joyaux. C'est dans cet !
: esprit que le Parc est en train de redynamiser la production de
tilleul, un autre joyau du territoire, en la travaillant sous forme
i de farine pour lutiliser en cuisine.

i LAURENT WAUQUIEZ
i Président de larégion
i Auvergne-Rhéne-Alpes

Les Parcs naturels régionaux forment
la carte postale de notre région.
Auvergne-Rhone-Alpes concentrea
elle seule un quart de ceux qui sont :
labellisés en France. C'est dire si :
notre territoire est le reflet d'une
biodiversité et d'un patrimoine bati
extrémement riche.

Les Baronnies provengales, c’est aussi une mosaique de :

i paysages oU marcheurs, cavaliers, vététistes, parapentistes et
alpinistes ne pourront connaitre la monotonie. Entre terre et
: ciel, les Baronnies provengales constituent une terre d'évasion :
i etune parenthese enchantée dans nos vies oU le temps presse
i constamment. Comment ne pas évoquer les magnifiques nuits
i étoilées que nous pouvons y observer comme les panoramas
i intemporels sur ses villages perchés? i

Un tel havre de paix repose sur une identité particuliére qu'il

Respecter les traditions d'un terroir et valoriser ses atouts, tels
¢ sont donc les chevaux de bataille du Parc naturel régional. :
i Nous lui devons ainsi notre profonde gratitude pour réussir a
i embellir encore un peu plus ce bijou de nature ou tous les réves
i d'évasion sont possibles.

Avec 15 million d'hectares de forét,
pres de 1.000 kilomeétres de littoral, :
46.000 kilométres de cours d'eau,
environ 20.000 espéces animales :
et 5000 plantes a fleurs connues,
Provence-Alpes-Cote d’'Azur est
lexceptionnel héritage naturel

partagé de ses 5 millions d'habitants.

Parce que tout trésor a ses joyaux, ses 9 parcs naturels régionaux
sont a la fois les conservatoires d'un environnement préserveé et
les laboratoires d'un développement respectueux de la nature.

: Parmiceux-ci, le Parc naturel régional des Baronnies provencales
i illustre lame de Provence-Alpes-Céte d'Azur, qui tout comme
¢ Auvergne-Rhéne-Alpes avec laquelle elle partage ce site hors
normes, puise dans ses racines ['énergie du renouveau!

Sur les hauteurs reculées de la Provence, avec son vaste
: patrimoine architectural, sa richesse faunistique comme
i floristique ou encore sa culture d'excellence de plantes
: aromatiques et médicinales, le Parc naturel régional des
Baronnies provencales est le gardien d'un terroir valorisé a
travers un modeéle dactivité durable tourné vers lavenir, entre
agriculture biologique, circuits courts et écotourisme.

Avec la Région Sud comme partenaire pour la mise en valeur
i de ses atouts et savoir-faire aussi bien que pour linvention
d'une croissance verte a la fois généreuse et vertueuse, le Parc
s'inscrit au coeur du Plan Climat régional « Une COP davance »
: a lheure oU la pandémie de CoViD-19 souligne lurgence de
i lenjeu environnemental!

Bravo a toutes les équipes du Parc et a tous les acteurs du
territoire pour leur investissement infatigable : la Région Sud
est fiere d'agir a leurs cotés pour la transmission de ce lieu de
i vie unique aux générations futures!

RENAUD MUSELIER
Président de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Président de Régions de France
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LE MOT DU CHARTE
PRESIDENT DU PARC

NATUREL REGIONAL DES

Cette année 2020 aura été pour le BA RO N N | ES
moins singuliere et trop souvent PROVENCALES

dramatique a cause de l'épidémie
de COVID-19. Contraint par les
nécessaires mesures de santé
publique, le Syndicat mixte du Parc
naturel régional des Baronnies
provencales est resté fort dans la
tempéte.

N
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Suite aux élections municipales, nous avons réuni les nouveaux
délégués et accueilli de nombreux nouveaux élus au sein du
Comité syndical et du Bureau syndical. Puis, le déploiement
généralisé du télétravail et limplication de tous ont permis de
maintenir un rythme soutenu dactivité et de concrétiser de
nombreuses actions. C'est un véritable bouleversement de nos
habitudes de travail auquel nous avons su faire face ensemble
et je tiens a saluer la capacité remarquable de tous les élus

AMBITION 2
et les agents du Syndicat mixte & sadapter et maintenir le DEVELOPPER UNE ECONOMIE BASEE
lien vivant entre toutes et tous. Je vous remercie de votre

engagement sans faille pour les Baronnies provencales. SUR L'IDENTITE LOCALE

Cette crise sanitaire aura également révélé une sensibilité
particuliére de nos concitoyens a la fragilité de la biodiversité.
Les rapports successifs sont de plus en plus alarmants. De
nombreuses espéces animales et végétales sont en régression
inquiétante, voire dramatique, pour certaines. Les différents
confinements nous ont tous fait prendre conscience que nous
avions besoin de ce lien a la nature. Plus que jamais, notre
légitimité a agir et notre responsabilité sont confirmées.

VALORISER LES ATOUTS NATURELS
ET HUMAINS
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CONCEVOIR UN AMENAGEMENT
SOLIDAIRE ET DURABLE

Le Syndicat mixte du Parc s'emploie a outiller notre réflexion
d'élu(e)s et de citoyen(ne)s pour comprendre et accompagner
les moteurs du changement. Ce bilan dactivité 2020 donne
ainsi a voir les projets les plus marquants de lannée et montre
la diversité des actions menées par le Syndicat mixte, pour le
massif des Baronnies provencales et ses habitant(e)s.

ANIMATION,
ADMINISTRATION &

La crise sanitaire, écologique et sociale qui continue de sévir

dans notre pays montre lurgence dinventer de nouveaux GEST|ON DE PROGRAMMES
modes de développement plus harmonieux et plus durables. FONCTIONNEMENT GENERAL

Cest la, aprés tout, une vocation fondamentale du Parc : faire
qu'une autre vie s'invente ici.
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LES FORCES VIVES
LES ELUS DU SYNDICAT MIXTE DU
PARC NATUREL REGIONAL
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CLAUDE AURIAS
Président du Parc naturel régional des
Baronnies provencales

P.64 (
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> LE CONSEIL

SCIENTIFIQUE
ETHIQUE ET PROSPECTIF DU PARC

FINANCES
RESULTAT DE LEXERCICE 2020
BUDGET ANNEXE

P. 66
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AMBITION 1 - VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAI \
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AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &

ZOOM SUR LA VALORISATION DES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

LES ELUS REFERENTS

SEBASTIEN BERNARD
Environnement &
sports de nature

CHRISTIAN BARTHEYE

Forét & risques naturels

MICHEL ROLLAND

Paysages, urbanisme &

patrimoines

PHILIPPE CAHN
Pastoralisme &
agroenvironnement

DOMINIQUE GUEYTTE

Agriculture

LAURENT HARO

Histoire & patrimoines

‘

DANIELLE TOUCHE
Environnement, énergie &
développement durable

£§ 0 9 @

CHRISTIAN BARTHEYE ~ VERONIQUE CHAUVET

Forét & risques naturels

SERGE ROUX

Agriculture & pastoralisme

Pastoralisme &

agroenvironnement

VINCENT
JACQUEMART

Biodiversité & forét

CAROLINE YAFFEE

Valorisation des

productions agricoles,
agroalimentaire & circuits

courts

GILLES CREMILLIEUX
Culture, patrimoines &
communication

DELIBERATIONS
BIODIVERSITE

1

DELIBERATIONS
PATRIMOINES

AGRICOLES &
FORESTIERS

01

DELIBERATION
PATRIMOINES
CULTURELS

BRIGITTE WURMSER

Histoire & patrimoines

RAPPORT D’ACTIVITE 2020 © 5



© AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

LES AGENTS DU SYNDICAT MlXTE DU PARC ........................................................................................................................

2 2 0 06

ALEXANDRE AURELIE CAROD CHARLES GWENNAELLE JESSICA JARJAYE MARION
VERNIN Environnement & RONZAN!I PARISET Gestion intégrée des MARECHAL
Culture & gestion de l'espace Paysages Développement Risques Naturels Agriculture &

patrimoines (jusqu’en juin 2020) (jusqu’en mars2020) territorial, animatrice (jusqu’en juil. 2020) pastoralisme

«loup et activités
d’élevage»

2 @ @®

QUENTIN CAROLINE JEAN- JOELLE NOGUER ALEXEI LAURENT JULIE MAVIEL JEANNE ROBERT
MARTINEZ PIERRE Aménagement Bati rural & Agriculture & Tilleul des Baronnies
Natura 2000 Mission prédation inventaire pastoralisme provencales
(a partir de nov. (& partir de déc.
2020) 2020)
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¢ AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE
NATUREL

© PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES
REMARQUABLES POUR CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A
LENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

© PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES

¥ SOUTENIR UNE GESTION DE ESPACE FAVORABLE A LA
BIODIVERSITE ET A LA FONCTIONNALITE DES MILIEUX

NUIT, BIODIVERSITE ET POLLUTION LUMINEUSE

LInstitut Méditerranéen de Biodiversité et d’Ecologie marine et continentale (IMBE) et
le Syndicat mixte du Parc ont porté un stage de Master 2 « Etude par lacoustique de
leffet de la lumiére artificielle et de loccupation du sol sur la biodiversité en période
nocturne » qui a été réalisé par Adrien Charbonneau.

éclairage artificiel a des effets néfastes surlabiodiversité et varie aussifortement selon
lurbanisation ou le type d’activités eclairé. Cette étude mesure ces paramétres par la
méthode de l'écoacoustique. Pour cela, quatre indices acoustiques ont été mesurés et
misenrelation avec les heures de lanuit, ladistance au village le plus proche, l'extinction
de la lumiére de ce village, la pollution lumineuse modélisée au site d’échantillonnage
et deux indices paysagers ont été déterminés.

Sur les sites étudiés, les heures de la nuitapparaissent comme le principal effet régissant
le changement de paysage acoustique autour des villages du Parc. Néanmoins, des
effets de la pollution lumineuse ainsi que loccupation du sol, moins marqués, sont
observés et nécessiteraient 'approfondissement de 'étude notamment au travers d’une
reconduction des protocoles a une plus grande échelle.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

~IMBE
W > Aix Marseille Université

AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &
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CONNAITRE &
PRESERVER LA

'BIODIVERSITE :
DU TERRITOIRE:

ACTIONS REALISEES
POUR AMELIORER
LES CONNAISSANCES
SUR LE PATRIMOINE
NATUREL

09

ACTIONS REALISEES
POUR PRESERVER LES
MILIEUX NATURELS

ET LES ESPECES
REMARQUABLES
POUR CONTRIBUER
AU MAINTIEN ET A
LUENRICHISSEMENT DE
LA BIODIVERSITE

O/

ACTIONS REALISEES
POUR PRESERVER LA
QUALITE DES ESPACES
ORDINAIRES

10

ACTIONS REALISEES
POUR SOUTENIR UNE
GESTION DE L'ESPACE

FAVORABLE A LA
BIODIVERSITE ET A LA
FONCTIONNALITE DES

MILIEUX
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AMBITION 1 - VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

Acthon i Fidsadu
‘Parcs naturels I
régionamey

e Prowsncs Alpes Dite O'Ane

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL
PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR

CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A UENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE
PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES

SOUTENIR UNE GESTION DE LESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

Ce livret de
présentation de
l'action des Parcs
naturels régionaux
de Provence-Alpes-
Cote d’Azur vient
compléter une
collection de guides
thématiques produite
par les groupes de
travail « Interparc »
dans lesdomaines de
lagriculture,de 'énergie,des paysages ou
encore de l'eau.

T P s o iiclidwns

EREE LGRS

Créée en 2015, 'association Réseau des
Parcs naturels régionaux de Provence-
Alpes-Cote d’Azur rassemble les
présidents et directeurs des 9 Parcs de
laRégion et méne de nombreux projets au
bénéfice de lensemble des Parcs,dansun
objectif de mutualisation des moyens et
de partage des connaissances.

Couvrant prés du tiers du territoire de

IMPRESSION ET DIFFUSION DE 3 500 EXEMPLAIRES DU LIVRET

la Région Sud Provence-Alpes-Cdte
d’Azur, les Parcs attestent des qualités
environnementales, paysagéres et
culturelles des territoires ruraux.

Laction des Parcs naturels régionaux
prouve depuis plus de 50 ans que le
dynamisme économique,démographique
et social est compatible avec le concept
de développement durable.

Trés actif dans la promotion de
l'écotourisme,leréseautravaille également
au développement des pratiques
agroécologiques, a la préservation des
patrimoines et a laccompagnement des
territoires dans la transition énergétique.

Montant investi en 2020 : 5 942,47 €
Subventions : réseau des Parcs naturels régionaux
de Provence-Alpes-Cote d’Azur (100 %)

Agentréférent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL
PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR

CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A LENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE
PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES

SOUTENIR UNE GESTION DE 'ESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

1EXPOSITION EN 6 PANNEAUX

Le Syndicat mixte du Parc fait partie
des structures du réseau Natura 2000
Drome-Ardéche. Ce réseau regroupe
les animateurs Natura 2000 a l'échelle
des deux départements. Un des projets
conduits par ce réseau est la création
d’une exposition grand public sur
Natura 2000, détaillant son rdle dans la
préservation de la biodiversité.

Le Syndicat mixte du Parc fait partie du
comité de rédaction de cette exposition
et a participé a plusieurs réunions de
travail pour élaborer cette exposition. Ce
comité de rédaction a conduit un travail
de réflexion surle contenu de l'exposition,
en lien avec les prestataires retenus

RAPPORT D’ACTIVITE 2020

PARTICIPATION A 2 REUNIONS DU COMITE DE REDACTION

(graphiste, illustratrice, imprimeur).

Le Syndicat mixte du Parc disposera d’un
jeu de 6 panneaux de cette exposition en
2021 qui pourra étre déployé dans les
Baronnies provencales a la demande.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent
Subventions : Etat (50 %) et Europe - FEADER (50 %)

Agent référent
Quentin MARTINEZ
gmartinez@baronnies-provencales.fr

OFB

réseau des bénévoles formés (éleveurs,
naturalistes, agents ONF, agents Parc,
louvetiers, élus et éleveurs)

& K g
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BUT

FAIT

ATLAS DE LA BIODIVERSITE COMMUNALE

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR
CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A ENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES
SOUTENIR UNE GESTION DE L'ESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

- ORGANISATION ET ANIMATION DES REUNIONS AVEC LES ELUS DES COMMUNES

D’EOURRES ET VAL BUECH-MEOUGE

- 2 CONFERENCES GRAND PUBLIC POUR PRESENTER L’ABC : 1 VAL BUECH-MEOUGE
(CONFERENCIERS : THIERRY TATONI - ENSEIGNANT-CHERCHEUR AMU - ECOLOGUE A
L'IMBE ET VP DU CONSEIL SCIENTIFIQUE DU PARC ET LIONEL QUELIN DU CEN PACA)
ET 1 SUR BARRET-SUR-MEOUGE (CONFERENCIER : LIONEL QUELIN DU CEN PACA)

DANS LE CADRE DE LA FETE DE LA SCIENCE

- CREATION DE LIDENTITE VISUELLE DE L'ABC

-~ REDACTION EN INTERNE PUIS CREATION AVEC L’AIDE DE DEUX PRESTATAIRES DU
LIVRET ABC GRAND PUBLIC DESTINE AUX HABITANTS DES 2 COMMUNES

- CREATION AVEC L’AIDE D’'UN PRESTATAIRE D'UN LIVRET LUDIQUE DESTINE AUX

ENFANTS

- REDACTION ET CREATION EN INTERNE D’UN LIVRET ANNEXE PRESENTANT LA LISTE
DES ESPECES (FLORE ET FAUNE) CONNUES A CE JOUR SUR CES 2 COMMUNES
- CREATION EN INTERNE D’'UNE GRANDE AFFICHE DESTINEE AUX HABITANTS ET LIEUX

PUBLICS DES 2 COMMUNES

- REDACTION DES ETUDES DETAILLEES ABC SUR CHACUNE DES 2 COMMUNES
- REDACTION DE 8 ARTICLES SUR DIFFERENTS THEMES DE L’ABC (LES PICS, LE BOIS
MORT, LES GAGEES..) DESTINES AUX BULLETINS MUNICIPAUX ET MAILING-LISTS DES

2 COMMUNES
- ACTUALITES SUR LE BLOG DE LABC

Un ABC est une démarche qui permet
a une/des collectivité(s) locale(s) de
connaitre, de préserver et de valoriser
son patrimoine naturel.

En plus d’inventaires naturalistes,
la démarche inclut également la
sensibilisation et la mobilisation des
élu-e-s et citoyen-ne-s et des scolaires
au travers d’inventaires participatifs, de
conférences...

Lobjectif est d’identifier les enjeux de
biodiversité d’un espace et d’aider la/les
collectivité(s) a agir en les intégrant dans
ses actions et stratégies.

Deux communes du Parc naturel
régional des Baronnies provencales
ont pu bénéficier de cet outil : Eourres
et Val Buéch-Méouge. Limitrophes,
les communes abritent toutes deux
un riche patrimoine naturel et ont
souhaité s’inscrire dans une démarche
de préservation et de valorisation de la
biodiversité.

Le programme de ces ABC s’est décliné
selon 2 thématiques avec différents
groupes d’espéces associés :
- La trame de vieux bois ou sont
recherchés prioritairement le Pi-
que-prune (espéce protégée et plus
grande Cétoine de France) et les
chauves-souris,
- La trame de milieux ouverts et le

TON LIVRET-JEUX

. .
mmen o -

suivi de la biodiversité a long terme
avec notamment les papillons de jour,
les orthoptéres (sauterelles, criquets,
grillons), etc.

Cette année 2020 a été principalement
consacrée a la création et l'édition des
outils de communicationde 'ABC:articles
dans la presse locale, rédaction des
études techniques destinées aux élus,
création et éditions des livrets grand
public et livrets « jeux » pour les enfants,
affiches, conférences.

Montant investien 2020 :6 072,15 €
Subventions : OFB (80 %)
AutofinancementParc :20 %

Agent référent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

@

- CEN Provence-Alpes-Cote d’Azur

- GRENHA

-Communes d’Eourres et de Val-Buéch-
Méouge

-Ecoles d’Eourres et de Val-Buéch-Méouge

- Conseil scientifique du Parc

BUT

FAIT

AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &
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COMPRENDRE CE QUE FAIT LE
SYNDICAT MIXTE DU PARC

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE
PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES
REMARQUABLES POUR CONTRIBUER AU MAINTIEN ET
A LENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

SOUTENIR UNE GESTION DE ’ESPACE FAVORABLE
A LA BIODIVERSITE ET A LA FONCTIONNALITE DES
MILIEUX

- ACCUEIL D’ETUDIANTS DE MASTER 2
PROFESSIONNEL SUR 2.5 JOURS

Le Syndicat mixte du Parc a accueilli pendant 2.5 june
promotion d’une vingtaine d’étudiants de Master 2
Professionnel « Géographie & Aménagement de la
Montagne (GAM) » Université Savoie-Mont Blanc
encadré par leur responsable de formation Lionel
Laslaz (également membre de notre Conseil scientifique
éthique et prospectif).

Lobjectif étaitde présenterinsitu le travaild’'un Syndicat
mixte de Parc sur différentes thématiques. Différents
agents et partenaires ont présenté leur travail et les
principales actions en lien avec les axes validés dans
la Charte.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent
Agentréférent

Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

RAPPORT D’ACTIVITE 2020 © 9
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AMBITION 1 - VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES
REMARQUABLES POUR CONTRIBUER AU MAINTIEN ET
A LUENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

SOUTENIR UNE GESTION DE L'ESPACE FAVORABLE
A LA BIODIVERSITE ET A LA FONCTIONNALITE DES
MILIEUX

1 AVIS EMIS AUPRES DE AUTORITE _
ENVIRONNEMENTALE AUVERGNE-RHONE-ALPES (AVIS
PRIS EN CHARGE JUSQU’EN JUIN 2020 - DEPART EN
ARRET MALADIE DE LA PERSONNE EN CHARGE DE
CETTE MISSION)

L’évaluation environnementale est une démarche quivise
aintégrer le plus enamont possible les préoccupations
d’environnement dans l'élaboration des projets, des
plans, programmes ou documents d’urbanisme, afin
de favoriser le développement durable des Baronnies
provencales.

Pour ce faire, une Autorité environnementale (AE)
désignée par laréglementation doit rendre une décision
soumettantounon ce projet, plan oudocument,a étude
d’impact ou a évaluation environnementale. Dans ce
cadre, le Syndicat mixte du Parc est sollicité pour
émettre un avis surces consultations au « cas par cas ».

BUT

FAIT

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR
CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A UENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES
SOUTENIR UNE GESTION DE LUESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

La stratégie nationale pour les aires
protégées présente des ambitions et un
programme d’actions a ’horizon 2030,
unifié pourlapremiérefois pourl'ensemble
des aires protégées et du patrimoine
naturel terrestre et marin, en métropole
ou dans les territoires d’outre-mer.

D’ici 2022, cette stratégie vise notamment
a couvrir au moins 30 % du territoire
nationalterrestre (métropole et outremer)
et des eaux marines sous juridiction ou
souveraineté par des aires protégées et
10 % sous protection forte.

Cette nouvellevision pour la période 2020-
2030 traite du renforcement et de
lextension du réseau, mais égalementdes
enjeux qualitatifs de gestion communs
a tous les types d’aires protégées ou

RAPPORT D'ACTIVITE 2020

1 NOTE DE CONTRIBUTION DESTINEE A LA DREAL AUVERGNE-RHONE-ALPES
1NOTE DE CONTRIBUTION DESTINEE A LA DREAL PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

de latténuation et de l'adaptation au
changement climatique.

Ces plans d’actions sont déclinés
et complétés par les territoires de
métropole et d’outre-mer (régions,
facades maritimes, bassins ultra-marins,
collectivités d’outre-mer volontaires)
dans une démarche de co-construction
pour prendre en compte les spécificités et
répondre aux enjeux de chaque territoire.
C’est dans ce cadre que les DREAL de nos
2 régions ont sollicité le Parc pour une
contribution.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agent référent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

Arthon i P s ‘1
‘Parcs_naturels
régionamux

ther Proeencn Alpes Lt d" ke

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE
PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES
REMARQUABLES POUR CONTRIBUER AU MAINTIEN ET
A LENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE
PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES

SOUTENIR UNE GESTION DE LESPACE FAVORABLE
A LA BIODIVERSITE ET A LA FONCTIONNALITE DES
MILIEUX

IMPRESSION ET DIFFUSION DE 3 500 EXEMPLAIRES
DU LIVRET

Les 9 Parcs naturels régionaux de
Provence-Alpes-Cote d’Azur se sont
regroupés au sein d’un réseau pour
partager leurs enjeux, leurs savoir-
faire et unir leurs forces tant les
missions quilesanimentconduisent
au partage et a 'échange.

Parmi tous les sujets traités, celui
de la gestion durable de l'eau revét
une importance toute particuliére
dans notre région méditerranéenne
alors que les effets du changement climatique se font
déja ressentir.

EEEE TELLARE

La question de l'eau est de nature spécifique et cruciale
dans tous ces territoires ruraux. De la Camargue au
Queyras, la qualité et la quantité de la ressource
intéressent lensemble des domainesd’interventiondes
Parcs.Sujettransversaletprioritaire, les Parcs travaillent
tout aussi bien sur 'eau sauvage ou domestiquée, sur
'ensemble de ses usages parmi lesquels l'agriculture,
sur des actions liées a l'apport de connaissances, la
préservation de sites ou des projets d’'aménagements.

Le livret réalisé présente cette diversité d’actions par
de nombreux exemples concrets. Actions qui traitent
de problématiques courantes, mais aussi de sujets
émergents, parfoisinédits auxquels acteurs du territoire,
élus et techniciens tentent de répondre ensemble,
ancrant l'action des Parcs dans un présent bien réel.

Montant investi en 2020 : 4 433,6 €
Subventions : réseau des Parcs naturels régionaux de Provence-
Alpes-Céte d’Azur (100 %)

Agent référent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr
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PROJET DE CREATION D'UNE RESERVE
NATURELLE REGIONALE

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE
PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES
REMARQUABLES POUR CONTRIBUER AU MAINTIEN ET
A LENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

SOUTENIR UNE GESTION DE LESPACE FAVORABLE
A LA BIODIVERSITE ET A LA FONCTIONNALITE DES
MILIEUX

- PARTICIPATIONS AUX REUNIONS AUPRES DES
COMMUNES

Le Syndicat mixte du Parc accompagne et apporte un
soutien technique auxcommunes de Val Buéch-Méouge
et Eourres dans le cadre de 'étude de faisabilité de
créationd’une Réserve Naturelle Régionale commandée
par la Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur au
Conservatoire d’Espaces Naturels de Provence-Alpes-

BUT

FAIT

Cote d’Azur.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

CONNAISSANCES SUR LE CASTOR D’EUROPE

(CASTOR FIBER, L)

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR
CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A PENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES
SOUTENIR UNE GESTION DE 'ESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

- FINALISATION DE « CETUDE DES CELLULES FAMILIALES SUR LES COURS D’EAU A
ENJEUX DES BARONNIES PROVENCALES » - ETUDE REALISEE PAR MICHEL PHISEL
- COREDACTION ET REALISATION DU DOCUMENT DE COMMUNICATION SUR LE

CASTOR D’EUROPE

- REUNION SUR 1 SITE DE LA COMMUNE DE VERCLAUSE EN PRESENCE DES SERVICES

DE L'ETAT, D’ELUS ET DU PARC

- ORGANISATION ET ANIMATION DU COMITE DE RESTITUTION FINAL

Depuis plusieurs
années, le Syndicat
mixte du Parc
s’investit, avec
ses partenaires,
pour sensibiliser et
informer les habitants
du territoire et les
visiteurs sur le Castor
d’Europe au travers
de conférences et de

e

LE CASTOR
D’EUROPE

sorties de terrain.

En effet, depuis un peu plus d’une
trentaine d’années, cette espeéece
protégée a recolonisé progressivement
et discréetement 'ensemble des rivieres
du Parc a linstar des riviéres du centre
et de la moitié est de la France.

Le Castor d’Europe fait partie des espéces
emblématiques de notre territoire.
Comptetenudeladensité de noschevelus
de riviéres, des moeeurs nocturnes de

ce gros rongeur et de quelques cas de
cohabitation délicate avec lhomme, il est
apparu important pour le Syndicat mixte
du Parc d’engager une démarche globale
sur la présence du castor.

Cette derniére avait pour principal objectif
de mieux connaitre la répartition des
cellules familiales sur les tétes de trois
bassins versants : 'Eygues, l'Oule et
'Ouvéze.

Montant investi en 2020 : 25000 €
Subventions : DREAL Auvergne-Rhdone-Alpes (XX %)
Autofinancement Parc : XX %

Agent référent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

@ Centre de Soins de la Faune Sauvage
" (Association Aquila)
DDT de la Drome et des Hautes-Alpes
DREALs Auvergne-Rhone-Alpes et
Provence-Alpes-Cote d’Azur
OFB

AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &

SUIVI DES OISEAUX DES GORGES DE
LEYGUES

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES
REMARQUABLES POUR CONTRIBUER AU MAINTIEN ET
A LUENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

SOUTENIR UNE GESTION DE ’ESPACE FAVORABLE
A LA BIODIVERSITE ET A LA FONCTIONNALITE DES
MILIEUX

- SUIVIDU VAUTOUR MOINE ET DU VAUTOUR
PERCNOPTERE

- BAGUAGE DU VAUTOUR PERCNOPTERE NE DANS
LES GORGES DE LEYGUES

- INVENTAIRE DES OISEAUX DES MILIEUX AGRICOLES
ET PASTORAUX OUVERTS ET SEMI-OUVERTS : 82
ESPECES ENTENDUES EN 2020

De Nyons aVerclause, et surde nombreuses communes
environnantes, les gorges de 'Eygues offrent au visiteur
un paysage remarquable. La faune qui fréquente ces
lieux, et en particulier les oiseaux, fait lobjet d’un suivi
particuliérement fin, afin de pouvoir mener des actions
de préservation de cette biodiversité reconnue a ’échelle
européenne.

Ainsi, dans le cadre de Natura 2000, des suivis, initiés
en 2016, sont financés tous les ans et réalisés par des
partenaires du Syndicat mixte du Parc.

Montant investien 2020 : 5250 €
Subventions : Etat (50 %) et Europe - FEADER (50 %)

Agentréférent
Quentin MARTINEZ
gmartinez@baronnies-provencales.fr
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AMBITION 1 - VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS
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BUT
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BUT
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AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR
CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A UENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES
SOUTENIR UNE GESTION DE LESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

ACQUISITION ET MISE EN SERVICE DE 25 PIEGES PHOTOGRAPHIQUES (GRACE A LA
MOBILISATION D’UNE DIZAINE DE BENEVOLES)

ORGANISATION DE 3 SOIREES DE SUIVIS ESTIVAUX VISANT A IDENTIFIER DES

MEUTES DISTINCTES

ACCUEIL D’UNE VOLONTAIRE EN SERVICE CIVIQUE DE FEVRIER A SEPTEMBRE, QUI A
ACCOMPAGNE LES BENEVOLES DANS LA POSE ET LE SUIVI DU MATERIEL.

Depuis leretourduloup dansles Baronnies
provencales dans les années 2007, le suivi
de lespéce reste trés limité, notamment
du fait du manque d’outils de suivi en
dehors des périodes de neige.

Le Syndicat mixte du Parc a mis en place
dés 2018 une animation locale pour
identifier les besoins d’intervention. Il
est rapidement apparu un manque de
remontée d’indices de présence du loup
sur ce territoire trés boisé. Le Syndicat
mixte du Parc aremobilisé les éleveurs et
correspondants locaux pouridentifier les
besoins pouraméliorer les suivis du loup.

Ce suivi répond a un besoin de faire
reconnaitre la présence du loup pour
aiderles éleveursaaccéderades mesures
de protection, mais aussi a un enjeu
d’amélioration de la connaissance d’une

espéce protégée.

Un projet d’investissement réalisé grace
au soutien financier de la Région AURA a
permis d’engager l'acquisition de matériel
pour mieux suivre le retour du loup sur le
territoire. Il est fait en lien étroit avec les
bénévoles formés par 'Office Francais de
la Biodiversité (OFB) et les agents de 'OFB.

Montant investi en 2020 : 15000 €
Subventions : Région Auvergne-Rhéne-Alpes (80 %)
Autofinancement Parc : 20 %

Agentréférent
Gwennaélle PARISET
gpariset@baronnies-provencales.fr

OFB

réseau des bénévoles formés (éleveurs,
naturalistes, agents ONF, agents Parc,
louvetiers, élus et éleveurs)

AMELIORER LES CONNAISSANCES SUR LE PATRIMOINE NATUREL

PRESERVER LES MILIEUX NATURELS ET LES ESPECES REMARQUABLES POUR
CONTRIBUER AU MAINTIEN ET A UENRICHISSEMENT DE LA BIODIVERSITE

PRESERVER LA QUALITE DES ESPACES ORDINAIRES
SOUTENIR UNE GESTION DE ’ESPACE FAVORABLE A LA BIODIVERSITE ET A LA

FONCTIONNALITE DES MILIEUX

PARTICIPATION A LA COMMISSION « BIODIVERSITE ET GESTION DE ’ESPACE »

Le Syndicat mixte du Parc fait partie de
la commission « Biodiversité et Gestion
de ’'Espace » de la fédération des Parcs.

A ce titre, il participe chaque trimestre &
desréunionsvisantasuivre lactualité des
Parcs, les réglementations et projets de
lois, les projets émergents ou encore les
liens avec les partenaires institutionnels,
techniques et scientifiques.

La participation a cette commission
permet de faire remonter et valoriser au

niveau national les projets, opportunités,
difficultés rencontrées au niveau local
et inversement de faire bénéficier
les Baronnies provencales d’une
reconnaissance nationale.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr
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FAIT

© EXPERIMENTER ET INNOVER POUR CONSERVER LA
LAVANDE ET LES AUTRES MARQUEURS TERRITORIAUX D’'UN
PAYSAGE DE SENTEURS ET DE SAVEURS

© FAVORISER DES PRATIQUES AGRICOLES ET PASTORALES
CONCOURANT A LA RICHESSE DES PAYSAGES ET DE LA

BIODIVERSITE

€ PRESERVER ET VALORISER LE PATRIMOINE ECOLOGIQUE

ET CULTUREL FORESTIER

FEUX DE FORET ET GESTION INTEGREE DES RISQUES NATURELS

PRESERVER ET VALORISER LE PATRIMOINE ECOLOGIQUE ET CULTUREL FORESTIER

~ 1 AVIS EMIS AUPRES DE LAUTORITE ENVIRONNEMENTALE AUVERGNE-RHONE-ALPES
- PUBLICATION D’'UN LIVRET « LA FORET DES BARONNIES PROVENCALES ET LES

FEUX »

- EDITION D’UN FLYER DE SENSIBILISATION « NE JOUEZ PAS AVEC LE FEU »

Le Syndicat
mixte du Parc
édité un livret
sur le risque
naturel «feux
de forét».

{ LA FORET
¢ DES BARONNIES
% PROVENGALES

* ET LES FEUX

La forét
couvre une
partietrésimportante
du territoire
NE JOUEZ des Baronnies
PAS AVEC provencales. Elle
est composée d’une
multitude d’essences
adaptées a
lenvironnement, mais
aussi en fonction des

LE FEU

étages et des climats. Le milieu forestier
est aussi un abri naturel pour une partie
importante de la flore rencontrée dans le
Parc ainsiqu’unerichesse inestimable de
biodiversité.

Montant investi en 2020 : 12 986,46 €
Subventions : Europe - FEDER (50 %), Etat - FNADT
(20%)

Autofinancement Parc :30%

Agentréférent
Jessica JARJAYE

) - INRAE
W0 > Aix Marseille Université

> GIRN Alpes
> SDIS de laDréome
-~ CGET

PRESERVER ET VALORISER LE PATRIMOINE ECOLOGIQUE ET CULTUREL FORESTIER

- REDACTION DU BILAN D’ACTIVITES 2019-2020 DU PROGRAMME VULTER-

BARONNIES

- POURSUITE DE LA THESE DE BASTIEN ROMERO « VARIATION DES TRAITS LIES
AU FEU ET DE LINFLAMMABILITE CHEZ DEUX ESPECES DE PIN A GERMINATION
OBLIGATOIRE EN FONCTION DE DIFFERENTES FREQUENCES DE FEU EN REGION

MEDITERRANEENNE FRANCAISE. »

LINRAE (Institut National de Recherche
pour UAgriculture, 'alimentation et
I’Environnement) d’Aix-en-Provence
travaille, entres autres, sur les risques
naturels et plus particulierement sur le
risque « feux de forét ».

En prenant le Parc comme terrain
d’expérimentation et dans le cadre du
programme scientifique « VULTER-
Baronnies : Evolution des vulnérabilités
territoriales aux incendies de forét dans
le contexte du changement global dans

les Baronnies provencales », UInstitut a
poursuivi son étude approfondie.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agents référents
Jessica JARJAYE

Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr

) - INRAE
W = Aix Marseille Université

AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &

%PRESERVERLESE
PATRIMOINES
AGRICOLES &

FORESTIERS
EMBLEMATIQUES

ACTIONS REALISEES
POUR FAVORISER DES
PRATIQUES AGRICOLES
ET PASTORALES
CONCOURANT A

LA RICHESSE DES
PAYSAGES ET DE LA
BIODIVERSITE

02

ACTIONS REALISEES
POUR PRESERVER

ET VALORISER

LE PATRIMOINE
ECOLOGIQUE ET
CULTUREL FORESTIER

RAPPORT D’ACTIVITE 2020 « 13




AMBITION 1 - VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

BUT

FAIT

14

FAVORISER DES PRATIQUES AGRICOLES ET PASTORALES CONCOURANT A LA
RICHESSE DES PAYSAGES ET A LA BIODIVERSITE

ORGANISATION, ANIMATION ET COMPTE RENDU D’UNE CONSULTATION ECRITE DU

COMITE DE PILOTAGE

PARTICIPATION A 1 REUNION DU COMITE TECHNIQUE DEPARTEMENTAL

ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS DE PROJET DANS LA REDACTION DES FICHES
DE PRESENTATION DE LEURS PROJETS ET DANS LE SOLDE DE LEUR DOSSIER

REDACTION D'UNE DEMANDE D’AVENANT AUPRES DE LA REGION AURA POUR
REDEPLOYER LES CREDITS REGIONAUX AU SEIN DES FICHES ACTIONS DU PPT

REALISATION D’UN BILAN TECHNIQUE ET FINANCIER DU PPT 2015-2020
REALISATION D’ENQUETES AUPRES DES ELEVEURS ET DES ELUS DU TERRITOIRE

- REDACTION DU NOUVEAU PROGRAMME D’ACTIONS POUR LE PPT 2016-2021ET
ELABORATION DE LA MAQUETTE FINANCIERE

Le pastoralisme est a la fois une activité
importante (26% du territoire) et menacée
(moins 20% des exploitations ces 10
derniéres années) dans les Baronnies
provencales. Le Syndicat mixte du
Parc naturel régional des Baronnies
provencales s'estengagé,danssachartea
maintenir eta soutenir l'activité pastorale
etapréserverles savoir-faire traditionnels
par le biais du Plan Pastoral de Territoire
des Baronnies provencales. Dispositif
financier spécifique de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes, il vient en aide
a l'activité pastorale en cofinancant les
aménagements pastorauxindispensables
a cette pratique. Il permet également de
réaliser des projets transversaux (actions
de sensibilisation, animation fonciére...).

Dans le cadre de 'animation du PPT, des
comités de pilotage sont régulierement
organisés. Le Syndicat mixte du Parc
réunit ainsi éleveurs, représentants des
structures agricoles d’accompagnement
(ADEM et chambres d’agriculture),
financeurs et institutions (Région
AURA, Département de la Drome, Etat)
et chasseurs pour valider les dossiers
financés dans le cadre du PPT. Ils
permettent aussi de suivre l'avancement
de la mise en ceuvre du PPT.

En 2020,compte tenu de lacrise sanitaire
etduconfinement,le COPILa été saisi par
consultation électronique en mai 2020.
Celui-cia permis de valider sept dossiers
de travaux : collectifs pastoraux de la
Haute-Ouveéze, de l'Oule, de la Méouge,
groupements pastoraux de Miélandre,
de Buc, de Chamouse et association
fonciére pastorale de Villeperdrix. A
ces comités de pilotage s’ajoutent des
comités techniques. Ils réunissent les
techniciens des structures porteuses
de plans pastoraux dans la Drome et les
partenaires techniques institutionnels et
financiers pour suivre lavancement des
différents PPT et coordonner les projets
des structures animatrices. Un comité
technique a eu lieu le 5 mai 2020.

Au-dela des dossiers de travaux, le

RAPPORT D'ACTIVITE 2020

Syndicat mixte du Parc a travaillé sur un
avenant financier avec la Région Auvergne
Rhone-Alpes. En effet,a moinsd’'unandu
PPT, le Syndicat mixte du Parcaréalisé un
bilan financier de lamise en ceuvre du PPT,
quiamisenévidence le fait que certaines
fiches actions étaient sous-consommées
alors que des besoins étaient identifiés
sur d’autres fiches actions. Llavenant
financierapermisde redéployer 19 109 €.

Cebilanfinancier s’estdoublé d’enquétes
auprés des présidents et trésoriers des
collectifs et groupements pastoraux
pour formaliser le plan d’action du PPT
2021-2026. Enfin, le Syndicat mixte du
Parc s’est fortement mobilisé auprés des
services régionaux pour s’assurer que
les engagements financiers pris aupreés
des porteurs de projets puissent étre
respectés dans un contexte de fin de
programmation de la PAC.

Montant investi en 2020 : 26 945,80 €
Subventions : Europe - FEADER (40 %), région
Auvergne-Rhéne-Alpes (20 %)
AutofinancementParc :40 %

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

Région Auvergne-Rhone-Alpes
Département de la Drome

DDT de la Drome

ADEM

Groupements et collectifs pastoraux
Usagers des espaces pastoraux
Association Vautours en Baronnies
Chambre d’Agriculture de la Drome
Associations fonciéres pastorales

BUT

FAIT

FAVORISER DES PRATIQUES AGRICOLES ET
PASTORALES CONCOURANT A LA RICHESSE DES
PAYSAGES ET A LA BIODIVERSITE

RAPPORT SUR LA PREMIERE ANNEE
D'EXPERIMENTATION

MONTAGE DU DOSSIER DE DEMANDE DE SUBVENTION

REMOBILISATION D’ELEVEURS VOLONTAIRES POUR LE
TEST DU MATERIEL

MISE A JOUR DU MATERIEL, ET COLLECTE DES
DONNEES SUR DEUX PERIODES DE SUIVI

ELABORATION D’UN PROJET INTERPARCS ET RELANCE
DES SERVICES INSTRUCTEURS

SOLLICITATION DE LETAT DANS LE CADRE DU PLAN
LOUP ET ACTIVITES D’ELEVAGE

Suite au retour du loup sur le territoire des Baronnies
provencales, le Syndicat mixte du Parc s’investit depuis
2018 pour lamise en place d’actions d’accompagnement
et de soutien des éleveurs face a la prédation.

En 2019, le Syndicat mixte du Parc a ainsi élaboré,
avec quatre autres Parcs du massif alpin un projet
d’embauche de bergers d’appui, personnels formés
capables devenirenrenfort des éleveurs pourlamiseen
place des mesures de protection ou l'aide ponctuelle lors
d’attaques sur les troupeaux. Courant 2020, le Syndicat
mixte du Parc arelancé les services de 'Etat pour tenter
d’initier ce projet.

Le Syndicat mixte du Parc a également rejoint une
expérimentation menée conjointementavec lachambre
d’agriculture de la Drome, '’ADEM et la Fédération
départementale ovinede laDréme pourtester lutilisation
de collier GPS comme une aide a la gestion pastorale
des troupeaux en zone de prédation.

Aprés un test mené sur deux exploitations du Parc en
2019, le Syndicat mixte du Parc a participé en 2020 au
suivi du projet et a 'analyse des données collectées.
Suite aux premiers résultats obtenus, il a été proposé
de poursuivre l'expérimentation sur 2020. Le Syndicat
mixte du Parc a donc sollicité des financements pour
accompagner de nouveau deux élevages du territoire.
Une exploitation a ainsi suivi sur deux périodes de 15
jours les comportements du troupeau et des chiens de
protection. Une deuxiéme exploitation est entrée dans
'expérimentation sur la fin d’année.

Montant investien 2020: 7613 €

Subventions : Département de la Drome (24 %), Région Auvergne-
Rhéne-Alpes (16 %), Europe - FEADER (40 %)
AutofinancementParc :20 %

Agent référent
Gwennaelle PARISET
gpariset@baronnies-provencales.fr

ADEM

Chambre d’Agriculture de la Drome
Institut de ’Elevage

Eleveurs
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AMBITION 1 -

VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

FAVORISER DES PRATIQUES AGRICOLES ET PASTORALES CONCOURANT A LA
RICHESSE DES PAYSAGES ET A LA BIODIVERSITE

SUIVI DU BON FONCTIONNEMENT DE LA CABANE ET GESTION DES REPARATIONS
ET DE LENTRETIEN DES EQUIPEMENTS : COMMANDE ET SUIVI DES TRAVAUX
DE REVISION DE LA CABANE PASTORALE POUR LA METTRE EN BON ETAT DE

FONCTIONNEMENT

APPEL A CANDIDATURES POUR LA LOCATION DE LA CABANE PASTORALE MOBILE
REUNION AVEC LES ELEVEURS DES COMMUNES DE BALLONS ET RIOMS
ACCOMPAGNEMENT A ELABORATION DES DOSSIERS REGLEMENTAIRES

REUNIONS AVEC LES ELEVEURS DE LA SALLE D’ABATTAGE DE SAINT AUBAN
SUR 'OUVEZE, AGRIBIODROME ET VAUTOURS EN BARONNIES POUR ETUDIER LES
POSSIBILITES POUR LEQUARRISSAGE DES DECHETS D’ABATTAGE

Le Syndicat mixte du Parc s’investit
dans certaines actions transversales
spécifiques du Plan Pastoral de Territoire.
Il a investi en 2017 dans une cabane
pastorale mobile qu’il gére en partenariat
avec 'TADEM :l'expérimentation estencore
encours.Lacabane pastorale mobile s’est
en effet imposée comme une solution
innovante permettant de répondre aux
besoins des éleveurs et des bergers pour
améliorer leur confortde vie etaugmenter
laprotectiondutroupeaudansuncontexte
de prédation.

En 2020, le Syndicat mixte du Parc a fait
réaliser une maintenance annuelle et
remplacer certains équipements (batterie,
pompe a eau et soufflet d’attelage) afin de
mettre a disposition des éleveurs une
cabane en bon état de fonctionnement.
Le Syndicat mixte du Parc a également
remplacé le poéle a bois car celui qui était
présent était trop puissant pour le volume
de la cabane.

Un appel a candidatures a été lancé
auprés des éleveurs en 2019, avec une
relance début 2020. Ce sont les mémes
éleveurs qui se sont engagés a louer
la cabane. A noter toutefois que deux
collectifs se sontdésengagés, mais qu’un
nouvel éleveur du Diois a bénéficié de la
cabane en période creuse (de décembre a
février). Il semblerait qu’il soit de plus en
plus difficile de louer la cabane en hiver
du fait de la plus grande vulnérabilité
des troupeaux a la prédation. En 2020, la
cabane a été utilisée par quatre éleveurs
ou groupements pastoraux sur neuf mois.

Les éleveurs sont satisfaits de cet outil
mais les modalités de gestion restent a
stabiliser.

Dans le cadre du PPT, le Syndicat mixte
du Parc et l'association Vautours en
Baronnies travaillent au développement
de placettes individuelles d’équarrissage

naturel par les rapaces (vautours fauves,
moines, percnoptéres et gypaétes barbus).
Ces placettes facilitent pour les éleveurs
la gestion de 'équarrissage et générent
un abattement de taxe intéressant.
Cette opération est cofinancée par la
Région Auvergne Rhéne-Alpes dans le
cadre du PPT et par 'Office Francais de
la Biodiversité sur une opération inter-
parcs. La création de placettes est donc
entiérement gratuite pour les éleveurs.
En 2020 quatre projets de placettes ont
été étudiés (Ballons, Rioms, Vercoirans
et Saint-Auban sur 'Ouvéze).

Cedernierprojetestd’autantplusinnovant
qu’ils’agitde créerun équipementcollectif
compatible avec la réglementation
sanitaire. Le projet de protocole qui sera
soumis a la Direction Départementale de
la Protection des Populations (DDPP) a
été élaboréaliissue de plusieursréunions
d’acteurs (Vautours en Baronnies, la LPO,
les éleveurs...) animées par le Syndicat
mixte du Parc en 2020.

Montant investien 2020 : 2592 € (cabane
pastorale), 6988,16 € (équarissage naturel) dont 3
820,16 € issus du PPT et 3 168 € du réseau des Parcs
naturels régionaux de Provence Alpes Cote d’Azur
Subventions : Europe-FEADER (35%) -Région
Auvergne Rhone-Alpes (35%) dans le cadre du PPT
pour 'équarrissage naturel.

Autofinancement Parc :40 % (cabane pastorale)

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

Quentin MARTINEZ
gmartinez@baronnies-provencales.fr

ADEM
Eleveurs et groupements pastoraux louant
la cabane
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@ AMBITION 1 - VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS

= ;(@ ...............................................................................................................................................................................................

PRESERVER &
PARTAGER LA
'RESSOURCE.
. EN EAU

@ CONNAITRE LA RESSOURCE ET ORGANISER
DURABLEMENT SON USAGE
© VALORISER 'EAU COMME RESSOURCE PATRIMONIALE

© FEDERER ET INNOVER POUR GARANTIR LEXIGENCE
D’EXCELLENCE DE LA QUALITE DE LEAU ET DES MILIEUX
AQUATIQUES

ACTION POUR
CONNAITRE LA
RESSOURCE

ET ORGANISER
DURABLEMENT SON
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OPTIMISER LA RECUPERATION DES PRECIPITATIONS POUR
UCABREUVEMENT DES TROUPEAUX

L’eau est un des éléments indispensables
a lactivité pastorale. Pourtant, une perte
d’eau par évaporation est constatée dans
les impluviums pouvant atteindre 30 a
40 % sur une période estivale séche. Le
Syndicat mixte du Parc et CTADEM ont
développé un projet pour étudier et tester
de nouveaux dispositifs permettant de
réduire 'évaporation.

Ces dispositifs ont un double intérét
puisqu’ils permettront également de
réduire la vulnérabilité des impluviums
aux vautours. Aprés la curée, les vautours
peuvent en effet se baigner dans des
impluviums non couverts, rendant l'eau
impropre a l'abreuvement des troupeaux.

Un travail bibliographique a été réalisé par
les techniciens de TADEM pour rechercher
et recenser les solutions existantes.
En collaboration, le Syndicat mixte du
Parc a évalué, pour chaque solution, la
faisabilité technique, laréponse aux enjeux
d’évaporation et de prévention contre
les vautours, la réponse aux contraintes
climatiques (neige, gel, vent, gréle), la prise
en compte des aspects sécuritaires, ainsi
que le colt pour les porteurs de projets.

Le choix s’est porté sur trois solutions
durables, répondant au double enjeu eau
et biodiversité et acceptables en terme de
colt pour les éleveurs :
- deux modéles de modules flottants
anti-évaporation : les HexaCover et
les HexaBalls. Ces modules servent a
réduire l'évaporation et la prolifération
des algues;
- une couverture flottante : cette solu-
tion, plus technique, est plus onéreuse.
Une bache « flottante » vient recouvrir
la surface de l'eau et est raccordée a la
bache qui tapisse le fond de Uimpluvium.

L’eau pénétre dans le systéme par le
biais d’un clapet et se retrouve dans un
systeme étanche, a l'abri des rayons UV,
donc protégée des écarts de tempéra-
tures et de la prolifération des algues.

Quatre exploitations vont tester un de ces
dispositifs. Les travaux ont déja été réalisés
surlamontagne de Banne,de Nauturiére et
du Poét. Un protocole de suivi a été mis en
place et permettra d’étudier Uefficacité des
dispositifs et d’apprécier leur adéquation
aux contraintes de nos montagnes.

Le Syndicat mixte du Parc a également
sollicité des mécénes pour aider
financiérement les éleveurs (les travaux
d’équipement étant financés a 70 %
maximum). Les éleveurs qui ont choisi
le systeme de couverture flottante
ont fait part de leur besoin d’avoir une
aide supplémentaire puisque ce projet
demeure une expérimentation de nouveaux
équipements dont le suivi permettra
d’évaluer l'efficacité.

Une courte vidéo a été produite en 2020
pour présenter le projet;elle serarallongée
en 2021 lorsque tous les travaux auront
été menés et qu’un retour d’expérience
sur lefficacité des dispositifs aura été fait.

Montant investi en 2020 : 11 756,90 €
Subventions : Europe - FEADER (40 %), région
Auvergne-Rhdne-Alpes (20 %), Département de la
Drome (20 %)

AutofinancementParc :20 %

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

-~ ADEM
> Eleveurs et agriculteurs chez qui les
expérimentations sont menées



¢ CONSTRUIRE ET PARTAGER UNE CONNAISSANCE DES
PATRIMOINES CULTURELS MATERIELS

¢ RENOUVELER I'APPROCHE DES PATRIMOINES
CARACTERISTIQUES DES BARONNIES PROVENCALES

¢ PARTAGER LA CONNAISSANCE DES PATRIMOINES
IMMATERIELS CULTURELS ASSOCIES AUX USAGES DU
TERRITOIRE

INVENTAIRE DES PATRIMOINES BATIS

FAIT

Depuis 2016, le Syndicat mixte du Parc
naturel régional mene des opérations
d’inventaire dans le cadre de l'inventaire
général, en lien avec la Région Sud
Provence-Alpes-Coéte d’Azur.

Aprés avoir mené cette opération a Val-
Buéch-Méouge, c’est Rosans qui a fait
l'objet d’une opération qui s’¢tend sur 2
années. Dans un premier temps (2019-
2020), le bourg a été entiérement étudié
(maison, fermes, fortifications) puis
les fermes et batiments agricoles de la
commune (2020-2021). Le chateau de
Rosans (XIVe-XVllle siécles) a fait lobjet
d’une premiére phase d’étude etd’analyse
quiseraprochainementcomplétée gracea
lappointdu service régional de linventaire
de la Région Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur.

Présentation d’une exposition sur
linventaire a Rosans (juillet-octobre 2020),

«Ouvert pourinventaire » a’écomusée de
Rosans. Animation de journées et visites
de restitution (octobre 2020)

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agents

Subventions : région Provence-Alpes-Cote d’Azur
(80%)

AutofinancementParc :20 %

Agents référents
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Alexei LAURENT
alaurent@baronnies-provencales.fr

@ > Commune de Rosans

Y ~ Propriétaires et habitants de lacommune
> Service de l'inventaire de la Région Sud
Provence-Alpes-Céte d’Azur

AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &
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gDONNER AUX§
PATRIMOINES

CULTURELS.
TOUTE LEUR
PLACE DANS LA
COMPREHENSION
& LAMENAGEMENT
DU TERRITOIRE

ACTION REALISEE
POUR CONSTRUIRE

ET PARTAGER UNE
CONNAISSANCE

DES PATRIMOINES
CULTURELS MATERIELS

04

ACTIONS REALISEES
POUR RENOUVELER
LAPPROCHE DES

PATRIMOINES
CARACTERISTIQUES
DES BARONNIES
PROVENCALES

02

ACTIONS REALISEES
POUR PARTAGER

LA CONNAISSANCE
DES PATRIMOINES
IMMATERIELS
CULTURELS ASSOCIES
AUX USAGES DU
TERRITOIRE
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APRES LAUTRE, ACTIONS
EN FAVEUR DE LA RESTAURATION

DE PATRIMOINES EN PIERRE SECHE
DANS LE SISTERONAIS-BUECH

RENOUVELER L'APPROCHE DES PATRIMOINES
CARACTERISTIQUES DES BARONNIES PROVENCALES

- RESTAURATIONS DE MURS, CALADES ET OUVRAGES
EN PIERRE SECHE SUR LES COMMUNES D’ETOILE-
SAINT-CYRICE, GARDE-COLOMBE, MOYDANS, ROSANS,
SALERANS, SERRES ET VAL-BUECH-MEOUGE

- 72 JOURNEES D’ATELIERS ET DE FORMATION POUR 130
PARTICIPANTS

Dans le cadre d’un programme d’actions destiné a
restaurer des constructions en pierre séche le long de
sentiers, le Syndicat mixte du Parc, la Communauté
de communes du Sisteronais-Buéch et l'association
« Villages des Jeunes » ont décidé de mener, avec le
soutien de 'Europe (Leader Sisteronais-Buéch) et de la
Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur, des chantiers
participatifs et des chantiers internationaux de jeunes.

Sept communes ont été concernées par ces chantiers
en 2020. Ces actions ont permis de restaurer des murs,
des calades et de diffuser cette technique auprés des
habitants de la région.

Montant investi en 2020 : 45 387 €

Subventions : Europe - LEADER Sisteronais-Buéch (48 %), Région
Provence-Alpes-Cote d’Azur (32 %)

Autofinancement Parc et partenaires :20%

Agents référents
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Joelle NOGUER
jnoguer@baronnies-provencales.fr

4 > Communauté de communes du Sisteronais-Buéch
(" = Association « Villages des Jeunes»

FORMATION « PIERRE SECHE » AUX
PERDIGONS

RENOUVELER L'APPROCHE DES PATRIMOINES
CARACTERISTIQUES DES BARONNIES PROVENCALES

- 3 JOURS DE STAGE, 8 PERSONNES

LeParcaccompagnelacommunede
Chateauneuf-de-Bordette,chaque
année,pourlamiseenplaced’unou
deuxchantiersde formation « pierre
séche » a réaliser sur le site des
Perdigons (propriété communale,
Espace naturelsensible). Il sagitde
restaurer un site quiades ouvrages
remarquables en pierre séche.

Montant investi en 2020 : 2000 €
Subventions : département de la Dréme (100 %)

Agentréférent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Commune de Chateauneuf-de-Bordette
Y Conservatoire d’Espace Naturels Rhone-Alpes

@ RAPPORT D’ACTIVITE 2020

FAIT

ACCOMPAGNEMENT DES
COMMUNES POUR LA

RESTAURATION DE LEURS
PATRIMOINES CULTURELS

RENOUVELER L'APPROCHE DES PATRIMOINES
CARACTERISTIQUES DES BARONNIES PROVENCALES

ASSISTANCE-CONSEIL PRESERVATION DU PATRIMOINE
COMMUNAL :

- LA CHARCE (CHATEAU)

- VESC (EGLISE)

- ETOILE-SAINT-CYRICE (EGLISE DE ST CYRICE)

~ ROSANS (DONJON MEDIEVAL)

- MOLLANS-SUR-OUVEZE (CHAPELLE DES PENITENTS)
- LARAGNE-MONTEGLIN (VIEUX VILLAGE D’ARZELIERS)
- TAULIGNAN (MAISON PRIVEE)

- MONTBRUN-LES-BAINS (BEFFROI)

- LARAGNE-MONTEGLIN (CHAPELLE DE UHOPITAL)

- LA ROCHE-SUR-LE-BUIS (MUSEE LAYRAUD)

- ROCHEBRUNE (EGLISE ET CHATEAU)

ASSISTANCE-CONSEIL POUR LA VALORISATION
PATRIMONIALE :

- PIEGON

- CORNILLON-SUR-L'OULE

- MEREUIL

Le Syndicat mixte du Parc propose
aux communes des Baronnies
- provencales unaccompagnementet
uneassistance-conseildans la mise
en place de projets de préservation
de leurs patrimoines mobiliers
ou immobiliers. Cette assistance
porte sur la définition des enjeux
de la restauration, l'aide au choix
d’un éventuel mafitre d’ceuvre et la
recherche de financements publics
ou priveés.

Le Syndicat mixte du Parc peut aussi accompagner
les propriétaires (privés ou collectivités) dans leurs
démarches de demande de protection (monument
historique).

A la suite de ces opérations de restauration, ou afin
de mettre en place une signalétique patrimoniale ou
de disposer d’informations sur histoire d’un site ou
d’un lieu (en vue d’une valorisation), il est possible
de bénéficier d’'un accompagnement technique du
Syndicat mixte du Parc (recherches historiques et
iconographique, rédaction de textes, etc.).

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

~Communes concernées
"~ Associations patrimoniales des communes concernées




s
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TILLEUL DES BARONNIES
PROVENCALES : COOPERER POUR
MIEUX VALORISER

PARTAGER LA CONNAISSANCE DES PATRIMOINES
IMMATERIELS CULTURELS ASSOCIES AUX USAGES DU
TERRITOIRE

- RECRUTEMENT D’UNE CHARGEE DE PROJET POUR 20
MOIS

- ANIMATION DE REUNIONS DE GROUPES THEMATIQUES
ET D'UN RESEAU D’ACTEURS AUTOUR DE TROIS
THEMATIQUES (LARBRE, LES NOUVEAUX PRODUITS ET
LA VALORISATION TERRITORIALE)

- MISE EN PLACE D’ACTIONS EXPERIMENTALES

- MISE EN PLACE D’'UN STAGE SUR LA CREATION D'UN
OUTIL DE RECENSEMENT DES TILLEULS DOMESTIQUES

Lafleurdetilleul est certainement une des productions
les plus emblématiques des Baronnies provencales et
quiafournijusqu’a90% de la production francaise. Avec
lalavande,elle futlongtemps undes fleurons de lafiliére
des plantes aromatiques et a parfum. Depuis 2015, le
Syndicat Mixte du Parc et de nombreux partenaires, a
commencer par le Conservatoire Botanique National
Alpin de Gap-Charance, ont tout d’abord ceuvré en
faveur d’une meilleure connaissance de l'arbre, a la
fois sauvage et cultivé. Au début de l'année 2020, une
nouvelle phase estintervenue grace au soutien financier
de ’'Europe, du Pays Une Autre Provence et de la DRAC
Auvergne-Rhdne-Alpes.

Ce projet vise a conforter la reconnaissance de cette
production en favorisant les coopérations entre acteurs
de la filiére. Il s’agit de relancer une production pour
laquelle une demande existe, notamment en culture
biologique, afin de trouver de nouveaux cueilleurs mais
aussi a obtenir une revalorisation concertée des cours.
Des actions concrétes de coopération ont ainsi été
engagées autour de la sensibilisation a la cueillette et a
lataille des arbresou la préparation d’une féte du tilleul
a Buis-les-Baronnies pour 2021. Une expérimentation
autour de la «poudre » ou « farine » de feuille de tilleul
a également été menée (de la cueillette a la recette),
alors qu’un protocole de recensement des tilleuls
domestiques a été élaboré a l'occasion d’un stage de
master 2.

Montant investi en 2020: 12915 €

Subventions : Europe - FEADER/LEADER Une Autre Provence (64 %),
DRAC Auvergne-Rhéne-Alpes (7 %)

Autofinancement Parc :29 %

Agents référents
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Jeanne ROBERT
jrobert@baronnies-provencales.fr

", ~ Agribiodrome & Agribio05
W10 - Chambres d’Agriculture de la Dréme et des Hautes-Alpes
> Ecole hoteliére d’Avignon (CCl Vaucluse)
~ ADEPT 05
> Syndicat des producteurs de tilleul officinal des Baronnies
etcueilleurs
> Acheteurs et négociants en tilleul
> Office de tourisme des Baronnies en Drome provencale
> Mairie de Buis-les-Baronnies
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AMBITION 1- VALORISER LES ATOUTS NATURELS ET HUMAINS &

PARTAGER LA CONNAISSANCE DES PATRIMOINES IMMATERIELS CULTURELS

ASSOCIES AUX USAGES DU TERRITOIRE

- CREATION D’UNE EXPOSITION SUR LA PLACE DU GYPSE EN HAUTE-PROVENCE, DANS LES
BARONNIES ET EN PARTICULIER DANS LE SECTEUR DE BUIS-LES-BARONNIES

A la suite du
programme d’actions
mené en 2017-2018
autour du gypse dans
le Sisteronais-Buéch,
la thématique du
= gypsecontinue a étre
traitée parle Syndicat
mixte du Parc.

En 2020, une
exposition, présentée
a U’Office de tourisme de Buis-les-
Baronnies entre les mois de février et
juillet 2020 a permis aux visiteurs de
l'office de découvrir cette ressource qui
est présente et qui a été exploitée dans
la Dréme, notamment sur les territoires
des communes de Buis-les-Baronnies,
Mérindol-les-Oliviers, Propiac, Benivay-
Ollon,Montaulieu, Les Pilles et Montbrun-
les-Bains. D’autres communes, comme
Chéateauneuf-de-Bordette ont aussi des
filons trés discrets de gypse.

Cette exposition a également permis de
présenter des photographies de décors
en stucs de maisons patriciennes, la
magquette d’'un moulin & platre présents
dans les Alpes-de-Haute-Provence ouune
statue d’une enfantde choeur,en carton et
platre, issue d’un ensemble exceptionnel
représentant, presque en grandeur nature,
un enterrement de la fin du XIXe siécle et
qui provient de Benivay-Ollon.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Plus d’infos
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

", ~ Office de Tourisme des Baronnies en Drome
W Provencale
Conservation départementale du
patrimoine de la Drome
Association Gypse art et matiére
Commune de Chateauneuf-de-Bordette

CONNAISSANCE ET VALORISATION DE LARCHITECTURE
CONTEMPORAINE DANS LE PARC

RENOUVELER LAPPROCHE DES PATRIMOINES CARACTERISTIQUES DES BARONNIES

PROVENCALES

~ CONFERENCE ET 4 VISITES : 70 PERSONNES CONCERNEES

Si le style régional a souvent marqué
de nombreuses constructions du XXe
siécle, larchitecture contemporaine a
aussi produitdes batimentsintéressants.

A loccasion des journées nationales de
larchitecture, du 16 au 18 octobre 2020,
le Syndicat mixte du Parc et le Centre
Hospitalier Buech Durance (CHBD) ont
organisé une conférence et une série de
visites de 'hdpital de Laragne-Montéglin,
réalisé sous la conduite de Jacques Carlu
(1890-1976), architecte, entre autres, du
Palais de Chaillot a Paris et membre de
Ulnstitut.

Ces animations accompagnent la volonté
du CHBD d’obtenir une labellisation du
site de Laragne comme « architecture
contemporaine remarquable ».

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent
Plus d’infos

Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

7y ~ Centre Hospitalier Buéch-Durance
W1 - Office de Tourisme Sisteron Buéch
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DELIBERATIONS

I

5 MARS 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Plan Pastoral Territorial - Avenant financier auprés de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes

Animation du Plan Pastoral de Territoire en 2020 - Demande de subvention

Projets de sensibilisation et de communication sur le pastoralisme en 2020 - Demande de
subvention

Gestion Intégrée des Risques Naturels - Ouverture du poste animation d’avril a juin 2020

Plan loup et activités d’élevage - Programme LIFE WOLF ALPS - Office Francais de la Biodiversité
- Candidature pour étre territoire d’expérimentation

Cabane pastorale mobile - Ajustements des modalités de gestion - Année 2020
14 MAI 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Crédits DREAL 2020 - Impact du changement climatique sur la biodiversité des Baronnies
provencales

POSOHD

Zones intermédiaires et foréts matures : fonctionnalité face aux changements globaux -
Candidature InterParcs - Programme POIA

~
~
I~

Gestion Intégrée des Risques Naturels - Modification de la délibération n® 2020-03-08

23 OCTOBRE 2020 4@ REUNION DU BUREAU SYNDICAL

N
>

\',.;,:~ Plan loup et_activités d.’élevage = Inve_stissement :engagement de la 2e phase d’achat de piéges
{7\ g photographiques - choix du prestataire

Animation Natura 2000 du site des « Baronnies - Gorges de ’Eygues » - Validation de l'opération
et plan de financement 2021, articulation avec d’autres missions

Zones intermédiaires et foréts matures : fonctionnalité face aux changements globaux -
Candidature InterParcs - Programme POIA : ajustement du plan de financement

19 NOVEMBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Mieux connaitre les tilleuls domestiques des Baronnies provencales pour assurer leur promotion
- Budget prévisionnel et plan de financement

9 DECEMBRE 2020 4 REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Mission Loup - Avenant a la convention de mise a disposition d’'un agent du Parc auprés de la
fédération des Parcs naturels régionaux de France
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@ AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE /\
(O AMBITION [

¢

DEVELOPPER!

UNEECONOMIE
BASEE SUR
LIDENTITE LOCALE

DEVELOPPER & DEVELOPPER & REFERENCER ANTICIPER &
 PROMOUVOIRUNE . | PROMOUVOIR UN . ' LEPARCENMATIERE: INNOVER EN.
AGRICULTURE TOURISME: DEPRATIQUEDES: MOBILISANT DES
DE MASSIF DURABLE SPORTS DE RESSOURCES
DIVERSIFIEE & INSCRITDANS N AT U R E:  TERRITORIALES
EDE QUALITE§§LEPAYSAGE&§*~ ............................................................. f i NOUVELLES:
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AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @

ZOOM SUR LE DEVELOPPEMENT D’UNE ECONOMIE BASEE SUR LIDENTITE LOCALE

LES ELUS REFERENTS ............................................................................................................

LES VICE-PRESIDENTS EN 2020 (JUSQU'AU 27/05/2020) 07
\ < \ DELIBERATIONS
AGRICULTURE DE
MASSIF
ERIC RICHARD SEBASTIEN DOMINIQUE CORINNE MOULIN
Tourisme BERNARD GUEYTTE Culture, éducation
Environnement & Agriculture au territoire & a

DELIBERATIONS
TOURISME DURABLE

O

DELIBERATIONS
SPORTS DE NATURE

sports de nature 'environnement

LES PRESIDENTS DE COMMISSIONS EN 2020 (JUSQU'AU 27/05/2020)

LALQVO Y

PIERRE-YVES EVELYNE VALERY CHRISTELLE MYRIAM PHILIPPE CAHN
BOCHATON  GAUTHIER LIOTAUD  RUYSSCHAERT  HUGUES Pastoralisme & |
Sports de nature Educationau  Commissionde Valorisation des Tourisme agroenvironnement i
territoire & a gestion de la productions,
lenvironnement marque Valeurs agroalimentaire &

Parc circuits-courts DELIBERATIONS
: RESSOURCES

TERRITORIALES

NOUVELLES

LES VICE-PRESIDENT-E'S (DEPUIS LE 01/10/2020)

289

CORINNE MOULIN SERGE ROUX DOMINIQUE BESSON GILLES CREMILLIEUX
Education au territoire & a Agriculture & pastoralisme Tourisme, activités de Culture, patrimoines &
lenvironnement pleine nature & marque communication

« Valeurs Parc »

LES PRESIDENT-E-'S DE COMMISSIONS (DEPUIS LE 01/10/2020)

@

PO C

ROSY VERONIQUE CAROLINE MAGALI BRUNO FRANCOISE BRIGITTE
FERRIGNO CHAUVET YAFFEE PRUNSTER BERTELLI CASALINO WURMSER
Education au Pastoralisme & Valorisation des Présidente comité Tourisme Sports de nature Histoire &
territoire & a agroenvironnement productions de gestion de la patrimoines

lenvironnement agricoles, marque « Valeurs
agroalimentaire & Parc naturel
circuits courts régional »
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LES AGENTS DU SYND'CAT MlXTE DU PARC ........................................................................................................................
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CHARLES CHARLES CLEMENTINE GWENNAELLE JESSICA JARJAYE
LACQUEMENT RONZANI DUFOUR PARISET Gestion intégrée des
Tourisme & activités Paysages Valorisation des Développement Risques Naturels
de pleine nature (jusqu’en mars 2020) productions territorial, animatrice (jusqu’en juil.2020)
(jusqu’en mai 2020) (jusqu’en mars 2020) «loup et activités

d’élevage»

MARION MATTHIEU VINCENT AUBERT JULIE MAVIEL AUDREY MATT
MARECHAL MORARD Activités de pleine Agriculture & Transition
Agriculture & Education au nature pastoralisme énergétique
pastoralisme territoire & a (a partir de déc. & innovation

lenvironnement 2020)
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FAIT

@ DEVELOPPER ET VALORISER LES DEMARCHES DE
QUALITE D’UNE MOSAIQUE DE CULTURES AGRICOLES

@ DEVELOPPER & PROMOUVOIR DES OUTILS LOCAUX DE
TRANSFORMATION ET UNE DIVERSIFICATION DES
PRODUCTIONS DES EXPLOITATIONS DES BARONNIES
PROVENCALES

@ CONSTRUIRE DES RESEAUX D’ECHANGES A FORTE
VALEUR AJOUTEE, ECONOMIQUE, SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE

VALORISER LE PASTORALISME ET SON ROLE DANS LE
MAINTIEN DE LA BIODIVERSITE

DEVELOPPER ET VALORISER LES DEMARCHES DE QUALITE D’UNE MOSAIQUE DE
CULTURES AGRICOLES

CONSTRUIRE DES RESEAUX D’ECHANGES A FORTE VALEUR AJOUTEE ECONOMIQUE,
SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

> REDACTION DU CONTENU TECHNIQUE D’'UNE PLAQUETTE DE SENSIBILISATION EN
ASSOCIATION AVEC LES ELUS ET LES TECHNICIENS

> SUIVI DE LA CONCEPTION GRAPHIQUE PUIS DE L'IMPRESSION DE LA PLAQUETTE
> DEPOT DES DEMANDES DE SUBVENTION DANS LE CADRE DU PLAN PASTORAL DE
TERRITOIRE

> COORDINATION ET PREPARATION DES ACTIONS DE SENSIBILISATION ET

FORMATION DE LA COMMUNAUTE PEDAGOGIQUE AVEC ’ADEM ET LES PARTENAIRES
LOCAUX

Le Syndicat
mixte du Parc
s’est fortement
investi auprés de
ses partenaires
en 2020 sur la
sensibilisation
et la valorisation
des roles du
pastoralisme
dans les
Baronnies provencales. Cela s’est traduit
par la préparation de trois actions de

pédagogique a été préparée dans le cadre
du programme d’éducation auterritoire et
a lenvironnement du Syndicat mixte du
Parc.Le contexte sanitaire n'a pas permis
la mise en ceuvre de ce projet en 2020.

Montants investis en 2020 : 2 700 € (préparation
de la balade et du ciné-rencontre), 1200 €
(sensibilisation de la communauté pédagogique)
et 3600 € (plaquette)

Subventions : Europe - FEADER (40 %), Région
Auvergne-Rhéne-Alpes (40 %)

Autofinancement Parc :20 % (plaquette, balade
pastorale/ciné rencontre) et 36 % (sensibilisation
de lacommunauté pédagogique

communication / sensibilisation dont

deux ont d0 étre reportées du fait du

Agents référents
i Marion MARECHAL
contexte sanitaire.

Julie MAVIEL

AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @
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DEVELOPPER &
PROMOUVOIR UNE

AGRICULTURE
DE MASSIF

DIVERSIFIEE &
DE QUALITE

ACTIONS REALISEES
POUR DEVELOPPER

ET VALORISER LES
DEMARCHES DE
QUALITE D’'UNE
MOSAIQUE DE
CULTURES AGRICOLES

04

ACTIONS REALISEES
POUR CONSTRUIRE
DES RESEAUX
D’ECHANGES A FORTE
VALEUR AJOUTEE,
ECONOMIQUE,
SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE

Deuxactions concernentlasensibilisation
du grand public:il s’agissait d’une partde
lorganisation d’une balade pastorale et
d’unciné-rencontre. Le contexte sanitaire
n'apaspermislamiseenceuvredece projet
quiaétéreportéen2021.Le Syndicat mixte
duParcaparailleursréalisé une plaquette
de présentation du pastoralisme etde son
role dans le maintien des paysages et de
la biodiversité.

Uneactiondeformationdelacommunauté

jmaviel@baronnies-provencales.fr

Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr

>ADEM
Y >Chambre d’Agriculture de la Drome
> Eleveurs
>Communes de Villeperdrix et Chateauneuf-
de-Bordette
> Réseau des Baronautes
>Vautours en Baronnies
>CEN Auvergne-Rhéne-Alpes
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ACCOMPAGNER LES ELEVEURS, AGRICULTEURS ET CUEILLEURS DANS LA MISE EN PLACE DE
PRATIQUES FAVORABLES A LA PRESERVATION DES ECO-SYSTEMES

DEVELOPPER ET VALORISER LES DEMARCHES DE QUALITE D’UNE MOSAIQUE DE CULTURES AGRICOLES

> REALISATION D’'UN BILAN EVALUATION DU PAEC DROMOIS
> LIEN AVEC LES PARTENAIRES TECHNIQUES ET INSTITUTIONNELS (SERVICES DE LETAT, ADEM, CHAMBRE D’AGRICULTURE DE LA DROME,

FEDERATION DEPARTEMENTALE OVINE)

> ECHANGES AVEC LES ELEVEURS SUR LEUR MAEC ET VISITES DE FINS D’ESTIVE SUR LES MONTAGNES DE BUC ET DE CHAMOUSE
> ORGANISATION ET REALISATION DE LA FORMATION (COORDINATION DES PRESTATAIRES LPO ET AGROBIODROME, DIFFUSION DE 'OFFRE DE

FORMATION AUPRES DES OLEICULTEURS)

> VISITES D’EXPLOITATION (POUR LES POSES DES NICHOIRS, LE SUIVI DE LA BIODIVERSITE DANS LES PARCELLES)
> ORGANISATION ET REALISATION D’UN TEMPS D’ECHANGE COLLECTIF ENTRE LES GROUPES D’OLEICULTEURS ACCOMPAGNES EN 2019 ET 2020
> PREPARATION DE LA FORMATION VISANT LES CUEILLEURS AVEC LE SYNDICAT DES SIMPLES

La préservation de la diversité agricole des
Baronnies provencales,doublée d’une attention
auxressources naturelles, alabiodiversité,aux
éléments paysagers et patrimoniaux que sont
les haies, pierriers, arbres isolés, permet de
préserver une trame écologique fonctionnelle
indispensable aux échanges biologiques. C’est
un enjeu majeur de durabilité des écosystémes
et des agrosystémes. Les agriculteurs des
Baronnies provencales ont une réelle volonté
d’intégrer la préservation de ces différentes
composantes de 'environnement pour proposer
des productions nobles et saines.

Le Syndicat mixte du Parc remplitacette fin deux
missions :'une en tant qu'opérateur technique
et administratif des programmes agro-
environnementaux et climatiques (PAEC) sur
les parties drémoises et haut-Alpines du Parc,
lautre entant qu’animateur du PAEC de la partie
dromoise grace adesfinancements LEADER.Les
PAEC ont permis aux agriculteursdu territoire de
souscrire des Mesures Agro-Environnementales
et Climatiques qui formalisent un engagement
volontaire a maintenir des pratiques vertueuses
pour lenvironnement, voire a les améliorer.

Entantqu’opérateur du PAEC, le Syndicat mixte
du Parc a di réaliser en 2020, a la demande
de la DRAAF, une évaluation de la démarche
PAEC durant ses phases d’élaboration, de
contractualisation etd’animation.Au total,dans
le PAEC c6té Drome, ce sont 28 exploitations qui
ont pu bénéficierdes MAEC, sur21917 ha, pour
un montant de 1 003 443 €. Au-dela du bilan
des contractualisations, ce travail a permis
de valoriser les réussites (notamment tous les
temps de formations et d’accompagnement
des agriculteurs qui ont été mis en place par
le Syndicat mixte du Parc) et faire remonter
les difficultés rencontrées durant les phases
d’élaboration (délais contraints, lourdeurs
administratives, manque de cohérence entre
territoires limitrophes notamment sur deux
régions contiglies), de contractualisation
(complexité administrative, manque de visibilité
pour les agriculteurs, retards d’instruction et de
paiement, problématiques dans linstruction)
et d’animation (pérennité des financements).

+ RAPPORT D'ACTIVITE 2020

Le Syndicat mixte du Parc tente par ailleurs
d’apporter son appui a certains éleveurs ayant
sollicité la mesure SHP1 des MAEC (Systémes
Herbagers et Pastoraux) qui rencontrent des
difficultés dans linstruction de leurs dossiers.
Le rejet de ces mesures intervient quasiment
a la fin des engagements, linstruction par les
services de 'Etatayant prisduretard.Cesrejets
pourraient avoir de lourdes conséquences sur
les exploitations dont la trésorerie peut étre
fragile. Le Syndicat mixte du Parc s’efforce
donc de chercher des solutions, en soutien aux
acteurs concernés.

Gréace a des financements au titre du LEADER
Une Autre Provence sur 'animation du PAEC
de la partie drédmoise, le Syndicat mixte du
Parc assure un accompagnement individuel
et collectif des agriculteurs. En matiére
d’accompagnement individuel, le Syndicat
mixte du Parc, en partenariat avec 'ADEM,
a réalisé des tournées de fin d’estives. Deux
groupements pastoraux ont bénéficié de ces
visites en 2020 sur les montagnes de Buc et
de Chamouse. Les échanges techniques ont
permis de conforter les pratiques des éleveurs
et leur gestion des priorités. Sur la montagne
de Buc, lamélioration de la gestion de l'eau est
ressortie comme un enjeu fort a prendre en
compte pourassurer la pérennité de 'estive. Un
impluvium a été construit et devrait étre rempli
pour la prochaine saison. Sur la montagne de
Chamouse, les échanges avec les éleveurs et
le berger ont permis d’identifier des difficultés
liées au passage régulier de loisirs motorisés
(4x4, motos) venant sillonner les paturages et
perturbant le troupeau.

Concernant enfin les actions de formation
collective, le Syndicat mixte du Parc a
accompagné les agriculteurs et cueilleurs
volontaires dans le renforcement de la
préservation de la biodiversité dans leurs
pratiques agricoles et de cueillette au cours
de deux formations. La premiére portait sur
linstallation de dispositifs permettant de ré-
introduire la biodiversité dans les exploitations.
Augmenter la biodiversité, recréer des
agrosystémes complexes dans lesquelles les

|* L e - =il 'i ":

auxiliaires de culture tels que les oiseaux et
les chauves-souris sont recherchés, sont des
pratiques qui permettent de réduire le recours
aux intrants chimiques. Ce sont les messages
que le Syndicat mixte du Parc a souhaité
faire passer en organisant une formation a
destination des agriculteurs le vendredi 21
février 2020 a Mollans-sur-Ouvéze. La LPO et
Agribiodréme ont animé cette formation.

Lasecondeformation menéeen partenariatavec
le syndicat des SIMPLES visait a sensibiliser les
cueilleurs aux impacts de la cueillette sur la
biodiversité. Cette formation a d étre reportée
du fait du contexte sanitaire. Ces formations
peuvent s’adresser a des éleveurs hors MAEC.

Montant investi en 2020 :

PAEC 26 : 1003 443 € engagés sur le territoire

PAEC 05: 1 039 609 € notifiés au territoire

2700 € (tournées de fin d’estives)

12528 € (montant d’aides concerné par les problématiques
SHP1)

12 775 € (réintroduction de la biodiversité dans les agro-
systémes)

1400 € (formation visant les cueilleurs)

Subventions :

PAEC 26 : Europe-FEADER (63,5%), Régions Auvergne
Rhéne-Alpes (15,3%), Etat (10,3 %), Agence de 'eau RMC
(7,1 %), Département de la Dréme (3,8%)

PAEC 05 : Europe-FEADER (75%), Région Provence Alpes
Céte d’Azur (21%), Etat (4%)

Europe-FEADER (64%)

Etat (16%) pour la formation visant les cueilleurs
Autofinancement Parc :36 % (surl’ensemble des
opérations sauf la formation pour les cuilleurs, 20 %)

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

>DDTde laDréme
Ni# > ADEM

> Chambre d’Agriculture de la Dréme

> Fédération départementale ovine

>DDT des Hautes-Alpes

> Centre d’Etudes et de Réalisation Pastorale Alpes
Méditerranée (CERPAM)

>LPO

> Agribiodrome

> Syndicat des SIMPLES




CONSTRUIRE DES RESEAUX D’ECHANGES A FORTE
VALEUR AJOUTEE ECONOMIQUE, SOCIALE ET
ENVIRONNEMENTALE

> 1 JOURNEE - 25 INSCRITS

Depuis 2014 le Syndicat mixte du Parc organise chaque
annéedesjournéesde vulgarisation des savoirs paysans
basés sur les savoirs liés aux arbres fruitiers et étendus
a d’autres connaissances sur 'agroécologie.

Avec unréseau d’associations partenaires mobilisées et
volontaires et de communes souhaitant développerdes
vergers communaux, le Syndicat mixte du Parc a ainsi
organisé des journées autour de la taille, la greffe et les
aménagements favorisant la biodiversité.

En janvier 2021, suite a un report d’une journée
initialement prévue en décembre 2020, le Syndicat
mixte du Parc et le CFPPA de Nyons, avec les associations
d’agroforesterie ont organisé une journée sur la
plantation de haies avec des végétaux locaux (marque
végétale locale).

Unejournée adestination des communes et paysagistes
a aussi été envisagée, mais na pas pu étre réalisée en
raison des contraintes sanitaires.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Gwennaélle PARISET
gpariset@baronnies-provencales.fr

> CFPPA de Nyons
Ni? > AGROOF

> ADAF

BUT

FAIT
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ACCOMPAGNER LES CANTINES SCOLAIRES POUR
DEVELOPPER LEUR APPROVISIONNEMENT EN PRODUITS
DES BARONNIES PROVENCALES

CONSTRUIRE DES RESEAUX D’ECHANGES A FORTE VALEUR AJOUTEE ECONOMIQUE,

SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

> DEFINITION DU PROJET

> SOLLICITATION DES COMMUNES POUR SAVOIR SI ELLES SOUHAITENT INTEGRER LE

PROJET

> SOLLICITATION DES DEUX PRINCIPALES COMMUNAUTES DE COMMUNES DU

TERRITOIRE

> SOLLICITATION DE LA CCSB POUR LE MONTAGE D’UN DOSSIER DE COOPERATION
LEADER ET SOLLICITATION DE LA REGION AURA

> MONTAGE D’UN DOSSIER DE DEMANDE D’AIDES LEADER AUPRES DU PAYS UNE

AUTRE PROVENCE

> PASSAGE ET VALIDATION DU DOSSIER EN COMITE DE PROGRAMMATION LEADER
> REDACTION DES PIECES DU MARCHE PUBLIC POUR LA CONSULTATION DES

PRESTATAIRES
> ATTRIBUTION DU MARCHE
> COORDINATION DES PRESTATAIRES

Le Syndicat mixte du Parc est
impliqué dans le développement d’une
alimentation de qualité, rémunératrice
pour les producteurs et respectueuse
de lenvironnement. Il participe au Projet
Alimentaire de Territoire (PAT) « Les
Baronnies dans votre assiette » porté par
la Chambre d’agriculture de la Dréme en
partenariatavec laChambre d’agriculture
des Hautes-Alpes.

Le but est de relocaliser des circuits
de commercialisation et d’assurer une
rémunération décente aux producteurs.
Le Syndicat mixte du Parc développe
un nouveau champ d’intervention en
encourageantetaccompagnantlesacteurs
de la restauration collective scolaire
a repenser leur approvisionnement. Il
accompagnera 10 cantines sur les années
scolaires 2020-2021 et 2021-2022 pour les
aider a améliorer la qualité alimentaire
desrepas servis auxenfants, arelocaliser
leur approvisionnement et ainsiatteindre
les objectifs de la loi EGAlim.

Pour rappel, d’ici le 1er janvier 2022, la
composition des repas devra inclure
50 % de produits répondant a un critére
de qualité (produits issus de circuits
courts, bénéficiant de signes officiels de
qualité...),dontaminima 20 % de denrées
issues de l'agriculture biologique. Des
mesures sont également prescrites pour
réduire le gaspillage alimentaire et réduire
l'utilisation des plastiques.

Le projet repose sur deux volets :
'laccompagnement des cantines pour
améliorer les repas, la recherche de
producteurs locaux et leur mise enrelation
avec les gestionnaires des cantines.

A partir d’un diagnostic des services de
restauration, le Syndicat mixte du Parc
propose de mettre en place un suivi des
achatsetdubudget,deréviserlesmarchés
de fournitures, de former les équipes
de cantine et de les accompagner pour
changerleurspratiques(repasvégétariens,
menus de saison, équilibre alimentaire,
réduction du gaspillage alimentaire),
identifier des catégories de produits pour
lesquels un approvisionnement local est
possible, le cas échéant,pour les cantines
fonctionnant en gestion concédée, de
suivre les prestataires,voire enrechercher
de nouveaux... Ces actions sont définies

selon les besoins et les ambitions
exprimés par chaque cantine.

Le second volet porte sur lidentification
des producteurs locaux et/ou biologiques
susceptibles d’approvisionner les
cantines. Aprés avoir défini le besoin
de chaque cantine en denrées locales,
il s’agit de trouver des producteurs
susceptibles de répondre a ces besoins
dans une logique de proximité pour
faciliter la livraison des productions. Un
temps d’accompagnement spécifique
des producteurs pourra étre mis en place
pour leur permettre, le cas échéant, de
développer un nouvel atelier ou de livrer
une cantine.

Pour monter ce projet, le Syndicat mixte
du Parc a pris contact avec les cantines
pour voir si elles souhaitaient bénéficier
de llaccompagnement proposé. Six
cantines qui ont répondu favorablement
a cette proposition.

Le Syndicat mixte du Parc a alors affiné le
projetavec les partenaires ceuvrant surla
thématique de l'alimentation,ainsique la
Communauté de communes Sisteronais-
Buéch et la Communauté de Communes
Baronnies en Dréme provencale.La CCSB
va également accompagner une dizaine
de cantines.

Le Syndicat mixte du Parc et la CCSB
ont monté un projet de coopération :
certaines actions d’accompagnement
seront montées séparément et d’autres
conjointement, notamment la recherche
de producteurs locaux susceptibles de
livrer les cantines, la mise en place de
solutions logistiques, lamutualisation des
formations et des événementiels.

Montant investi en 2020 : 95 906 €
Subventions : Europe - LEADER (64 %), région
Auvergne-Rhone-Alpes (16 %)
Autofinancement Parc :20 %

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

> Gestionnaires des cantines

Y >Chambres d’agriculture de la Drome et des
Hautes-Alpes
> Agribiodréme
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ACCOMPAGNER LES PORTEURS DE
PROJETS AGRICOLES

DEVELOPPER ET VALORISER LES DEMARCHES DE
QUALITE D’UNE MOSAIQUE DE CULTURES AGRICOLES

> ACCOMPAGNEMENT DE DEUX PORTEURS
DE PROJETS DANS LEUR STRATEGIE DE
COMMUNICATION SUR MIIMOSA

> RELAIS DES CAMPAGNES DE FINANCEMENT SUR LE
SITE INTERNET ET LES RESEAUX SOCIAUX DU PARC
> PUBLICATION D’ARTICLES DE PRESENTATION DES
PORTEURS DE PROJETS

> PARTICIPATION AUX COMITES TECHNIQUES DU
RESEAU INITIATIVE SEUIL DE PROVENCE

Le Syndicat mixte du Parc assiste aussi aux réflexions
portées parlaCommunauté de Communes des Baronnies
en Dréme Provencale sur l'espace test agricole qui a été
créé en 2020 et a la dynamique d’animation fonciére
qui se lance.

Le Syndicat mixte du Parc participe également aux
réunions du réseau Initiative Seuil de Provence pour
les projets qui concernent les Baronnies provencales.
Ce réseau associatif finance des porteurs de projets,
notamment agricoles (installation ou développement
de nouvelles activités).

Le Syndicat mixte du Parc a développé un partenariat
avec la plateforme de financement participatif MiiMOSA.
Cette plateforme est exclusivement dédiée aux acteurs
delagricultureetde l'agroalimentaire.Elleaaccompagné
2 200 projets, avec un taux de réussite de 75 %. Elle a
collecté plus de 14 M€ depuis 2014 pour soutenir les
projets agricoles et alimentaires.

Une convention de partenariat a été signée fin 2019 afin
de soutenir les porteurs de projets utilisant MiiMOSA.

Le Syndicat mixte du Parc a déja accompagné deux
projets agricoles. Le premier, porté par Pierric Bayle
et Martial Botton, concerne la culture de plantes
aromatiques et médicinales et leur transformation. Ce
sont les premiers porteurs de projets a s'étre installés
sur l'espace test agricole des Pilles. Le deuxiéme projet
accompagné est porté par Mathieu Dubois qui, aprés
avoir un temps cessé son activité apicole, a décidé de
lareprendre dans de nouvelles conditions, en réduisant
le nombre de ses colonies d’abeilles, en valorisant plus
sa production en local et en développant des ateliers
pédagogiques.

Ces deux projets ont été mis en lumiére de maniére
spécifique sur le site Internet et les réseaux sociaux
du Syndicat mixte du Parc : Anne-Lore Mesnage est
allée a la rencontre des porteurs pour valoriser et faire
connaitre les projets et donner a voir la multiplicité des
projets agricoles qui émergent.

Le Syndicat mixte du Parc participe ainsi a la réussite
des projets en accroissant leur visibilité. Il apporte
égalementde lacrédibilité aux porteurs :la sollicitation
des banques devient plus aisée quand les porteurs de
projetontdes fonds propres plusimportants.Le Syndicat
mixte du Parc se positionne comme un « mentor » en
mettant son image au bénéfice des projets.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

> MiiMOSA
Y >Communauté de communes des Baronnies en Dréme
Provencale
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PROJET ALIMENTAIRE DE TERRITOIRE « LES BARONNIES
DANS VOTRE ASSIETTE : BIEN MANGER POUR BIEN VIVRE »

CONSTRUIRE DES RESEAUX D’ECHANGES A FORTE VALEUR AJOUTEE ECONOMIQUE,

'_
8 SOCIALE ET ENVIRONNEMENTALE

> REPONSE A UN APPEL A CANDIDATURES NATIONAL DE LA FONDATION CARASSO
> POURSUITE DES ECHANGES INTERPARCS SUR LA MISE EN VALEUR DES INITIATIVES

ALIMENTAIRES

FAIT

ENVISAGEES

> ELABORATION, DIFFUSION ET SYNTHESE D’UNE ENQUETE AUPRES DES HABITANTS
ET PRODUCTEURS DU TERRITOIRE POUR IDENTIFIER DES PROJETS ET ACTIONS

> ELABORATION D’UN PLAN D’ACTION A INSCRIRE DANS LE PLAN DE RELANCE 2021

Le Syndicat mixte du Parc et chambres
d’agriculture accompagnent les
agriculteurs pour renforcer l'utilisation
des produits locaux sur le territoire :
actions de sensibilisation auprés des
scolaires, éductours pour les hébergeurs
touristiques, journées professionnelles
de rencontres entre producteurs et
restaurateurs/commercants...

En 2020, le Syndicat mixte du Parc a
souhaité positionner le territoire sur
une stratégie plus ambitieuse autour
de l'alimentation et sa relocalisation.
Il a souhaité, avec ses partenaires,
proposer les bases d’un projetalimentaire

coconstruit permettant de mettre en
lien les nombreuses actions menées par
différents porteurs de projets pour une
alimentation locale de qualité.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Gwennaélle PARISET
gpariset@baronnies-provencales.fr

@ >Chambres d’Agirculture de la Drome et des
Hautes-Alpes

> CEDER

>communautés de communes

> collectifs citoyens




€ PROMOUVOIR PAR L’EVEIL DES SENS, UNE
« DESTINATION NATURE » QUI A DU SENS

@ FAIRE DU PARC UNE ZONE PILOTE DE TOURISME
DURABLE

UNE GUINGUETTE MOBILE POUR
VALORISER LES PRODUCTIONS DES
PARCS NATURELS REGIONAUX

’F{I.l"-‘.‘::: Irmtlu'e.ts_l
régionaux

e Prosesnon Alpes. Cite O Anr

PROMOUVOIR PAR LEVEIL DES SENS UNE « DESTINATION NATURE » QUI A DU SENS

> REDACTION DU CAHIER DES CHARGES

> TRAVAIL AVEC UNE PRESTATAIRE SUR LA CONCEPTION DE LA GUINGUETTE
> COORDINATION AVEC LES PARCS NATURELS REGIONAUX DE PROVENCE-ALPES-

COTE D’AZUR

Les Parcs a travers leurs actions et
particuliérement avec le développement
de la marque nationale « Valeurs Parc
naturel régional », sont amenés a
présenter, faire déguster et/ou vendre
des produits issus de leur terroir.

Dans ce cadre, les objectifs de
communication des Parcs sont :
- Valoriser les productions locales
- Augmenter leur visibilité
- Encourager la consommation
responsable et 'achat de produits du
terroir

Pour ce faire, Les Parcs de la Région
Sud Provence-Alpes-Céte d’Azur ont
fait réaliser un mobilier modulable
transportable de valorisation des
productions locales :la guinguette mobile.

Mise a disposition de tous les Parcs
pour leurs événements grand public, ce
mobilier vient, par le goit, inciter le grand
public a venir visiter les Parcs naturels
régionaux.

Montant investi en 2020 : 12 500 €
Subventions : réseau des Parcs naturels régionaux
de Provence-Alpes-Céte d’Azur (100 %)

Agent référent
Violaine GUDIN
vgudin@baronnies-provencales.fr

> Parcs de larégion Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur
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PAR LEVEIL DES SENS,
UNE « DESTINATION
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ACTIONS REALISEES
POUR FAIRE DU PARC
UNE ZONE PILOTE DE
TOURISME DURABLE
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DEVELOPPER &
PROMOUVOIR UN

TOURISME.

DURABLE:
INSCRIT DANS!
LE PAYSAGE &
L’ART DE VIVRE !
LE TERRITOIRE
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PROGRAMME « ESPACE VALLEEN » : BARONNIES
PROVENCALES, FAIRE DESTINATION

— PROMOUVOIR PAR LEVEIL DES SENS UNE DESTINATION NATURE QUI A DU SENS
8 FAIRE DU PARC UNE ZONE PILOTE DE TOURISME DURABLE

ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI DES OPERATIONS COMMUNALES OU

INTERCOMMUNALES :

> AMENAGEMENT ET AMELIORATION DE LACCUEIL DANS LES GORGES D'UBRIEUX

> MISE EN VALEUR DU SITE DU FAI ET DE UABBAYE DE CLAUSONNE

> REVELER ET METTRE EN SCENE LES PATRIMOINES DE LARAGNE

> CREATION D’UN SENTIER PMR SUR LA MONTAGNE DE SAINT-MAURICE A DIEULEFIT
> AMENAGEMENT DE LA VALLEE DU TOULOURENC SITE DE NOTRE DAME DES ANGES

(MOLLANS-SUR-OUVEZE)

> ETUDE EXTENSION DE LETABLISSEMENT THERMAL DE MONTBRUN-LES-BAINS
> ETUDE DE FAISABILITE EN VUE DE LA CREATION DE VOIES DOUCES (CCBDP) ET

LEUR REALISATION

FAIT

> CONSTRUCTION DE LA MAISON DES HUILES ET DES OLIVES DE FRANCE - NYONS

> TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE L'ESPACE VITRINE DU MASSIF DES BARONNIES

PROVENCALES

> SENTIER DES ETOILES, LABEL PARC ETOILE

> REALISATION D’'UN PLAN D’EVALUATION DES RISQUES ET D’UN SCHEMA DIRECTEUR
D’ENTRETIEN DES VOIES D'ESCALADE (ORPIERRE)
> PROMOTION DE LA DESTINATION TOURISTIQUE

> AMENAGEMENT DU COL DE PERTY

> PORTRAIT IDENTITAIRE DU MASSIF DES BARONNIES PROVENCALES
> AMENAGEMENT ET QUALIFICATION DES ITINERAIRES CYCLO/VTT

Depuis 2015, le Syndicat mixte du Parc
naturel régional pilote le programme
Espace valléen des Baronnies
provencales. Il travaille pour la mise en
ceuvre opérationnelle d’investissements
touristiques prioritaires pour le
renforcement de lattractivité des
Baronnies provencales.

Bilan 2020 : 11 opérations achevées et
8 opérations engagées qui devraient se

cloturer durant 'année 2021.

Montant total ivesti sur cette programmation :
4084613 €

Subventions : FEDER POIA (424 788 €), Etat - FNADT
(489520 €), Régions Auvergne-Rhéne-Alpes (569
780 €) et Provence-Alpes-Céte d’Azur (357 373 €),
département de la Dréme (426 449 €)

Agent référent
Agathe CAZE
acaze@baronnies-provencales.fr

ITINERAIRE GOURMAND DANS LES PARCS NATURELS

REGIONAUX DE FRANCE

— PROMOUVOIR PAR L'EVEIL DES SENS UNE DESTINATION NATURE QUI A DU SENS
2
o FAIRE DU PARC UNE ZONE PILOTE DE TOURISME DURABLE

> COORDINATION AVEC UNE PHOTOGRAPHE POUR REALISER LE PORTRAIT DU
= RESTAURATEUR MARQUE
E > COORDINATION AVEC L’ECRIVAINE POUR FOURNIR LES ELEMENTS DE LANGAGE
>PROMOTION DE 'OUVRAGE

Découvrir des trésors gustatifs des Parcs
naturels régionaux de France, rencontrer
des producteurs passionnés, révéler des
produits savoureux, s'aventurer a les cui-
siner avec les chefs qui s’en inspirent :
voila ce que promet ce livre réalisé avec
49 Parcs naturels régionaux.

Sous la plume de Marie-Héléne Chaplain,
les terroirs se dévoilent et les chefs ra-
30 » RAPPORT D’ACTIVITE 2020

content les liens qu’ils ont avec leur envi-
ronnement. Le livre présente une sélection
de producteurs et de produits, dont une
grande partie bénéficie du label « Valeurs
Parc naturel régional ». Chaque chef pro-
pose deuxrecettesdont 'uneestillustrée
par les aquarelles de Lucile Prache.

Dans les Baronnies provencales, William
Morin,chefde « ’Auberge des Baronnies »
a ’Epine va surprendre vos papilles avec
des recettes dont la simplicité n'a d’égale
que loriginalité et la saveur.

Montant investi en 2020 : 598 €
Autofinancement Parc :100 %

Agentréférent
Violaine GUDIN
vgudin@baronnies-provencales.fr

BUT

FAIT

SCHEMA DIRECTEUR DE DEPLOIEMENT
DU VELO A ASSISTANCE ELECTRIQUE
DANS LE DEPARTEMENT DES HAUTES-
ALPES

FAIRE DU PARC UNE ZONE PILOTE DE TOURISME
DURABLE

> PARTICIPATION AUX REUNIONS DU COMITE
TECHNIQUE ET DU COMITE DE PILOTAGE

Avec pourambition de proposerdes solutionstechniques
fiables et pérennes, permettant de développer les
usages du VAE (intermodalité, vélopartage, etc.), le
Syndicat Mixte d’Energie des Hautes-Alpes (SyME 05)
a identifié le potentiel de cyclabilité du département.

Suite a la définition d’un schéma directeur de
déploiement, le SYyME 05 pourra définir de nouveau
services pour tous, habitants ou touristes.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

@ >SyME 05
NI/




BUT

FAIT

DEVELOPPEMENT DE LA MARQUE
VALEURS PARC NATUREL REGIONAL

PROMOUVOIR PAR LEVEIL DES SENS UNE
DESTINATION NATURE QUI A DU SENS

FAIRE DU PARC UNE ZONE PILOTE DE TOURISME
DURABLE

> 4 HEBERGEMENTS/RESTAURANTS AUDITES
>1 CAMPAGNE DE PHOTO

La Fédération des Parcs naturels
régionaux de France a créé la
marque collective « Valeurs parc
naturel régional », une marque
nationale déposée a U'INPI et qui
ouvre de nouvelles perspectives
= pour les Parcs en matiére de
création de valeurs ajoutées pour
leursentreprises engagéesdansdes
démarches collectives, solidaires et
durables.
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La marque apporte a toute entreprise volontaire qui
en bénéficie une reconnaissance de son travail, de son
inscription respectueuse dans son territoire et son
environnement, et lui confére donc une véritable valeur
ajoutée en termes d’image.

Les bénéficiaires peuvent apposer la marque sur
leurs outils de communication, profiter d’un dispositif
promotionnel local, régional et national pour leurs
produits et services ainsi qu’'un accompagnement
technique du Syndicat mixte du Parc pour la mise en
réseau. Pour le consommateur, lamarque «Valeurs Parc
naturelrégional » garantit notamment que le produit ou
service « marqué » respecte les valeurs du Parc.

En 2020, le Syndicat mixte du Parc a poursuivi la
dynamique en auditant 4 nouveaux hébergements
touristiques.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Agathe CAZE
acaze@baronnies-provencales.fr

> Interparc tourisme Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur
> Fédération nationale des PNR
> 0T Baronnies en Drome provencale,
> 0T Sisteron Buéch,
> OT Dieulefit Bourdeaux

. (4]
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FAIT

AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @

UNE AUTRE VIE S'INVENTE SUR FRANCE TELEVISION

PROMOUVOIR PAR LEVEIL DES SENS UNE DESTINATION NATURE QUI A DU SENS
FAIRE DU PARC UNE ZONE PILOTE DE TOURISME DURABLE

> COORDINATION AVEC LE PRESTATAIRE MARQUE VALEURS PARC POUR LA

REALISATION DES PRISES DE VUES

> COORDINATION AVEC LA FEDERATION DES PARCS POUR LE SUIVI DU MONTAGE

Du 26 octobre et jusqu’au 27 novembre
2020, France 2 et France 3 ont diffusé
une série de 31 films courts inédits sur
les Parcs naturels régionaux.

Intitulés « Initiatives de nos régions »
ces programmes courts parrainés par la
SNCF Intercités illustrent la signature
« Une autre vie s’invente ici » au travers
de portraits d’hommes et de femmes
porteurs de projetsinnovants et durables.

Lobjectif du programme court était de
montrer que les territoires labellisés
« Parcs naturels régionaux » ne sont pas
des espaces naturels figés, mais bien
des lieux d’innovation, de créativité, et
ce, autour d’hommes et de femmes qui
lesfontvivre et évoluer quotidiennement.

Pour preuve avec 'épisode tournédansles
Baronnies provencales,chez Catherine et
Bernard LANTEAUME. Marqués « Valeurs
Parc naturel régional » pour leurs
hébergements, ils sont aussi éleveurs.
On voit dans ce film toute la fierté de
vivre dans un environnement préservé,
avec une activité positive pour le bien

commun, autant d’éléments récurrents
de cette série.

« Initiatives de nos régions, une autre
vie s’invente ici » a offert une grande
visibilité aux Parcs naturels régionaux
et a leurs valeurs grace aux 39 créneaux
de diffusion, répartis entre France 2 du
26 octobre au 13 novembre (13 h 40 et
20 h 45) et France 3 du 2 novembre au 27
novembre (20 h 10).

Montant investi en 2020: 9 000 €
AutofinancementParc :100 %

Agent référent
Violaine GUDIN
vgudin@baronnies-provencales.fr

> Fédération des Parcs naturels régionaux de
France
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AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @

;REFERENCER

. LE PARC EN MATIERE |

%DE PRATIQUE DES
S PORTS DE

NATURE

ACTIONS REALISEES
POUR STRUCTURER ET
QUALIFIER LOFFRE DE
RANDONNEES

03

ACTIONS REALISEES
POUR ORGANISER
ET PROMOUVOIR
UNE PRATIQUE
ECORESPONSABLE
DE UESCALADE

@ STRUCTURER ET QUALIFIER UOFFRE DE RANDONNEES

@ ORGANISER ET PROMOUVOIR UNE PRATIQUE
FCORESPONSABLE DE ’ESCALADE ET DU VOL LIBRE

CHEMINS DES PARCS, 8 NOUVEAUX

ITINERAIRES VALORISES

STRUCTURER ET QUALIFIER LOFFRE DE RANDONNEES

FAIT BUT

Entre ’été et l'automne 2020, le
Syndicat mixte du Parc a mis en ligne
la description et Uinterprétation de 8
itinéraires supplémentaires sur le site
www.cheminsdesparcs.fr.

Grace au travail de repérage, de
documentation sur les patrimoines
et d’interprétation d’Aurélia PAYELLE-
TAVOLIERI, qui a réalisé un stage de
Master au sein de 'équipe du Parc entre
juin et aolt 2020, quatre itinéraires
pédestres ont été décrits et interprétés
au départ des villages de : Rosans, Etoile-
Saint-Cyrice,Garde-Colombe, Séderon ;et

Aoton di Fudsai

GEUTA naturels

> 8 ITINERAIRES SUPPLEMENTAIRES INTERPRETES ET VALORISES A RETROUVER SUR
LE SITE WWW.CHEMINSDESPARCS.FR ET LAPPLICATION «CHEMINS DES PARCS».

quatre itinéraires vélo de route au départ
de : Nyons, Les Pilles, Orpierre et Buis-
les-Baronnies.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agent référent
Vincent AUBERT
vaubert@baronnies-provencales.fr

> Parcs naturels régionaux de Provence-
Y Alpes-Cote d’Azur

>Communauté de Communes des Baronnies

en Drome Provencale

>Communauté de Communes Sisteron-
Buéch

ET DU VOL LIBRE

LESCALADE EN PAUSE POUR LA
QUIETUDE DU GRAND-DUC

ORGANISER ET PROMOUVOIR UNE PRATIQUE
ECORESPONSABLE DE L'ESCALADE ET DU VOL LIBRE

> MISE EN DEFENSE TEMPORAIRE DE CERTAINES
VOIES D’ESCALADE AVEC PAUSE D’'UNE AFFICHETTE
POUR LIMITER LA PRATIQUE PENDANT LA PERIODE DE
SENSIBILITE D'UNE ESPECE

FAIT

B srvumes o mascesurr Alerté par un grimpeur au
début de l'été 2020 au sujet
de la présence de Grand-

e duc d’Europe dans une voie

TR d’escalade, le CEBB (Club

- d’Escalade du Buis et des

Baronnies) s’est rapproché

du Syndicat mixte du Parc

pour mettre endéfens un secteurd’escalade et préserver
lespéce.

Le Syndicat mixte du Parc ainsi réalisé une affichette et
posé celle-cialentrée du site d’escalade du vallonde la
Condamine, a Saint-Ferréol-Trente-Pas, pour expliquer
quelles voies étaient a éviter et a quoi ressemblait
lespéce a lorigine de cette limitation temporaire.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Vincent AUBERT
vaubert@baronnies-provencales.fr

@ > Club d’escalade du Buis et des Baronnies
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LA FREQUENTATION SUR LES SITES NATURELS A ENJEUX

— STRUCTURER ET QUALIFIER UOFFRE DE RANDONNEES
> ORGANISER ET PROMOUVOIR UNE PRATIQUE ECORESPONSABLE DE LESCALADE ET
o

DU VOL LIBRE

FAIT

Depuis 2013 le Syndicat mixte du Parc
a mis en place des éco-compteurs pour
mesurer la fréquentation dans le milieu
naturel sur certains sites a enjeux.

Lannée 2020 a été fortement perturbée
dans la répartition saisonniére des flux
de fréquentation du faitdes confinements
successifs. Le éco-compteurs traduisent
ainsiunvolume global en baisse (-35% de
fréquentation en moyenne sur les sites
naturels équipés) avec un report des mois
de printemps vers la saison d’été. Cette
concentrationd’une affluence d’habitude
mieux répartie dans le temps a entrainé
un décalage des pics de fréquentation.

On note ainsi :
- 21 600 passages sur le site du
plateau du Saint-Laurent a Saint-May
(soit 12% de moins qu’en 2019), avec
173 passages quotidiens en moyenne
sur les mois de juillet et ao(t 2020
(moyenne augmentée de 21% par rap-
port a l'été 2019).
- 9400 passages sur le site d’esca-
lade d’Orpierre en avril et mai 2020
(période la plus prisée pour lescalade),
soit une baisse de 46% par rapport a
lannée 2019 sur la méme période et,

> RELEVES DE TERRAIN ET SUIVI DES DONNEES DE FREQUENTATION

de maniére plus générale a l'échelle
de l'année 2020, pas plus de 42 000

passages, soit une diminution de la

fréquentation de -27% par rapport a
lannée précédente.

Seule exception a cette baisse globale
de la fréquentation : la voie douce «Au
Fil de 'Eygues». Léco-compteur (installé
en partenariat avec la Communauté de
Communes des Baronnies en Drome
Provencales) au niveau d’Aubres mesure
pour la voie douce une augmentation de
pres de 20 % du nombre de passages sur
la période avril - octobre 2020 par rapport
a la méme période en 2019, traduisant
probablement une pratique sportive ou de
promenade de proximité renforcée.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Vincent AUBERT
vaubert@baronnies-provencales.fr

>Communauté de Communes des Baronnies
en Dréome Provencale
>Commune d’Orpierre

PROJETS D’EQUIPEMENT DE FALAISES D’ESCALADE : LA
CONCERTATION COMME PREALABLE

ORGANISER ET PROMOUVOIR UNE PRATIQUE ECORESPONSABLE DE UESCALADE ET

=
2 DU VOL LIBRE

> SESSIONS D’OBSERVATION DE LA FAUNE DES FALAISES

FAIT

RESPONSABILITES)

Dans le courant de l'année 2020, le
Syndicat mixte du Parc a été mobilisé
par les naturalistes et les grimpeurs pour
animer, aux cotés de la LPO (Ligue pour la
Protection des Oiseaux) et du CEBB (Club
d’Escalade du Buis et des Baronnies),
des sessions d’observations partagées
sur certaines falaises et leur biodiversité.

Cesconcertationsontpermisderassembler
grimpeurs et naturalistes autour d’un
méme action : dresser un premier état
deslieuxde lafaune desfalaises (oiseaux,
mammiféres, reptiles) pour lesquelles des
projets d’équipement de nouvelles voies
étaient envisagés par des équipeurs.

Ces sessions d’observation ont permis
d’une partde renforcer les connaissances
naturalistes des grimpeurs et de les
sensibiliser a la fragilité de certaines
espéces et d’autre part porter a
connaissance des naturalistes les pans
de falaises pour lesquels 'équipement de

> RECOMMANDATIONS POUR LIMITER LES IMPACTS SUR DES ESPECES MAJEURES.
CONSEILS EN MATIERE D’ORGANISATION DE LA PRATIQUE (AUTORISATIONS,

voies d’escalade présenterait un intérét
pour les grimpeurs.

ILainsi été possible de comprendre quels
secteurs étaientles plus sensiblesetavant
que des projets d’équipements naillent
plus loin,de s’assurer que cela n'aurait pas
unimpactsurune espéce majeure (Faucon
pélerin, Aigle royal, Grand-Duc d’Europe
ou Vautour Fauve, par exemple). Il a ainsi
également été rappelé que ces éventuels
projets d’équipement devaient recueillir
laccord des propriétaires et de la Mairie.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Vincent AUBERT
vaubert@baronnies-provencales.fr

> Ligue pour la Protection des Olseaux de la
Dréme
>Club d’escalade du Buis et des Baronnies

BUT

FAIT

AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @

ACCOMPAGNEMENT A L’EVALUATION
DES INCIDENCES DU TOUR DE FRANCE

STRUCTURER ET QUALIFIER LOFFRE DE RANDONNEES

> CONCERTATION AVEC 'ORGANISATION DU TOUR DE
FRANCE

> PROPOSITION D’UNE ZONE D’EXCLUSION DE
SURVOL DES HELICOPTERES A CERTAINS POINTS DES
GORGES DE LEYGUES

A loccasion de la 5 éme étape du Tour de France 2020,
reliant les villes de Gap a Privas le 2 septembre de
l'année derniére, le tracé des coureurs passait dans le
massif des Baronnies provencales et notamment par
les Gorges de 'Eygues.

Ces gorges sont reconnues comme étant le cceur du
territoire de la colonie de vautours, et classées au sein
duréseau européen Natura 2000 au titre de la «directive
oiseaux».

Aussi le Syndicat mixte du Parc a-t-il accompagné
l'organisation du Tour pour s’assurer que son passage,
et plus particuliérement celui des hélicoptéres qui
survolent les coureurs pour les prises de vue, se
déroulent en minimisant leurs impacts sur les espéces.

Un accord avec la société de production a permis de
s'entendre sur des zones de sensibilité majeure (nids
de Vautours moines ou de Vautours Percnoptéres)
que les hélicoptéres ne devaient pas survoler. Ainsi, la
retransmission endirectdesimages de laGrande boucle
apu se faire sur ce secteur en réduisant son impact sur
les espéces majeures du site.

Montant invesj:i en 2020 : temps de travail technique agents
Subventions : Etat (50 %) et Europe - FEADER (50 %)

Agents référents
Quentin MARTINEZ
gmartinez@baronnies-provencales.fr

Vincent AUBERT
vaubert@baronnies-provencales.fr
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RESSOURCES
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ACTIONS REALISEES
POUR ADAPTER
LAGRICULTURE

AUX EVOLUTIONS
CLIMATIQUES,
SOCIETALES ET
ECONOMIQUES

06

ACTIONS REALISEES
POUR PROMOUVOIR
UNE ECONOMIE DE
LEDUCATION ET DE
LA FORMATION A
LENVIRONNEMENT ET
AU DEVELOPPEMENT
DURABLE
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@ ADAPTER LAGRICULTURE AUX EVOLUTIONS
CLIMATIQUES, SOCIETALES ET ECONOMIQUES

€ REDONNER UNE VALEUR ECONOMIQUE AU TERRITOIRE
FORESTIER

@ VISER UEXCELLENCE DES SAVOIR-FAIRE POUR UN
HABITAT ECOLOGIQUEMENT PERFORMANT ET
SOCIALEMENT ACCESSIBLE

@ ACCUEILLIR DE NOUVEAUX ACTIFS EN FACILITANT LA
PLURIACTIVITE, LE DEVELOPPEMENT DU TELETRAVAIL ET
DES SERVICES EN LIGNE

€ PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE LEDUCATION ET DE

LA FORMATION A LENVIRONNEMENT ET AU
DEVELOPPEMENT DURABLE

PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE UEDUCATION ET DE LA FORMATION A
LENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

> ANIMATION D’UN STAND SUR PLACE LE JOUR J

C’est le 7 octobre 2020 qu’a eu lieu a
Barret-sur-Méouge la premiére édition
delaFétedelaSciencedansles Baronnies
provencales.

Organisée en partenariat avec 'Espace
de Vie Social de la vallée de la Méouge et
lassociation Gap Sciences Animation 05,
cette journée a permis aux nombreux
visiteurs de profiter d’animations
scientifiques de qualité (vélos, fusées a
eau, énergies, oiseaux, etc.),d’expositions
photo et d’'une conférence — restitution
de U'Atlas de la Biodiversité Communale
réalisé a Eourres.

Cette manifestation nationale a permis la
mise enplaced’un «Village des sciences »
d’une grande richesse ol le stand du
Syndicat mixte du Parc, comme ceux

des partenaires, a accueilli de nombreux
habitantsdelavallée,curieuxdessciences
et avides d’informations.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agents
Subventions : Etat (50 %) et Europe - FEADER (50 %)

Agents référents
Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr

Quentin MARTINEZ
gmartinez@baronnies-provencales.fr

> Espace de Vie Social de la Vallée de la
Méouge
> Gap Sciences Animation 05



VALORISER ET DEVELOPPER LE PATURAGE DANS LES

VIGNES ET VERGERS

ADAPTER LAGRICULTURE AUX EVOLUTIONS CLIMATIQUES, SOCIETALES ET

BUT

ECONOMIQUES

> SYNTHESE DU PROJET AUX AGRICULTEURS ET ELEVEURS AYANT PARTICIPE
> BILAN DU PROJET ADRESSE AUX FINANCEURS

FAIT

D’EMERGENCE
> RECHERCHE DE FINANCEMENTS

Il existe un paradoxe autour du devenir
de U'herbe en agriculture, certains la
combattent tandis que d’autres la
recherchent!

Cependant, il existe des initiatives
ou des agriculteurs s’associent a des
éleveurs en mettant en place une relation
gagnant-gagnant. Les premiers ouvrent
leurs parcelles de cultures pérennes aux
troupeaux et profitent ainsi de l'entretien
naturel de 'enherbement, les seconds
accédent ainsi a des surfaces enherbées
supplémentaires, particuliérement
intéressantes quand les fourrages sont
impactés par le changement climatique.

A ce jour, de nombreuses questions
techniques sont encore a explorer afin
d’optimiser la pratique et les services
rendus par cette association animal/
végétal (complémentarité avec semis
d’engrais verts en viticulture, prophylaxie
envergerde fruitiers a noyau...), mais aussi
afin de garantir 'absence de risque pour
les animaux et les cultures pérennes.

En 2018, le Syndicat mixte du Parc a été
sollicité par l'unité Eco-Développement
de U'INRA d’Avignon pour travailler sur
le développement de cette pratique.
LINRA a plus particuliéerement étudié
les bénéfices de ces pratiques sur les
cultures pérennes, mais a peu de contact
direct avec les éleveurs.

Lobjectif de ce travail partenarial,
mené également avec la Fédération
Départementale Ovine (FDO) et
Agribiodréme, est de recenser ces
pratiques, les porter a connaissance
d’un plus grand nombre d’éleveurs,
arboriculteurs et viticulteurs et valoriser
leurs avantages.

Un projet d’émergence a été monté en

> EBAUCHE D’UN PROJET OPERATIONNEL POUR POURSUIVRE CETTE PHASE

collaboration puisfinancé parlaFondation
Buffard, sous l’égide la Fondation de
France.

Ce projet, d’une durée d’un an, a
permis d’approfondir la connaissance
de cette pratique dans les Baronnies
provencales etd’identifier lesfreinsason
développement ainsi que les besoins des
agriculteurs et éleveurs.

Il en ressort un fort besoin
d’accompagnement pour mieux connaftre
cette pratique, ses bénéfices, les
conditions de mise en ceuvre, les prérequis
juridiques et administratifs, pour mettre
en relation agriculteurs et éleveurs qui
y voient un intérét et pourraient, a une
échelle locale, la mettre en application
ensemble. Des expérimentations
pourraient également étre menées pour
laméliorer (recherche d’engrais verts
paturables, analyse des impacts en
vergers sur de nouvelles espéces...).

A la fin de ce projet d’émergence, le
Syndicat mixte du Parc s’est attaché a
rendrecompte du projetauxagriculteurset
éleveurs quiy ont participé.Un document
bilan présentant le travail réalisé a été
réalisé pour les financeurs.

Montant investi en 2020 : 4 089 €
Subventions : ADEME (70 %)
AutofinancementParc :30 %

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

>Unité écodéveloppement de 'INRA
d’Avignon
> Agribiodréme
> Fédération Départementale Ovine
> Eleveurs et agriculteurs
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PROJET LAINE

= ADAPTER LAGRICULTURE AUX EVOLUTIONS
@ CLIMATIQUES, SOCIETALES ET ECONOMIQUES

A la demande de quelques éleveurs du territoire, le
Syndicat mixte du Parc a organisé mi-2019 une réunion
d’échanges avec éleveurs et transformateurs pour
identifier les pistes de valorisation de la laine.

Les deux confinements successifs n'ont pas permis de
réunir a nouveau le groupe.

Pour autant, le projet ne s’est pas arrété. Conscient que
la valorisation de la laine dépasse les limites du Parc
des Baronnies provencales, la Chambre d’agriculture
de la Drédme et la Fédération départementale ovine
travaillent désormais avec le Syndicat mixte du Parc
pour faire émerger un projet a l'échelle de la Drome et
du Sud des Hautes-Alpes.

En paralléle de ce partenariat, le Syndicat mixte du Parc
acontacté des homologues du Parc naturelrégionaldes
Préalpes d’Azur. Ce Parc souhaite développer un projet
de coopération sur la laine, a l'échelle de la France,
afin de mutualiser les moyens pour mieux valoriser la
laine ovine.

Le Syndicat mixte du Parc des Baronnies provencales a
participé a un premier échange fin 2020.
Montant investi en 2020 : temps de travail technique agents

Agents référents
Marion MARECHAL

Julie MAVIEL
jmaviel@baronnies-provencales.fr

>Chambre d’agriculture de la Dréme
> Fédération départementale ovine
> Parc naturel régional des Préalpes d’Azur
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FAIT

LE PARC DANS LES ECOLES ET COLLEGES DES BARONNIES

PROVENCALES

PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE EDUCATION ET DE LA FORMATION A
LENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

> 82 CLASSES PARTICIPANTES POUR 56 PROJETS DIFFERENTS

> LES ECOLES PRIMAIRES ET MATERNELLES DE 27 COMMUNES DIFFERENTES ONT PU
BENEFICIER DU PROGRAMME PEDAGOGIQUE DU PARC

>220 SEANCES FINANCEES (DONT 86 REPORTEES SUR LANNEE SCOLAIRE 2020-

2021)

La formidable dynamique portée par
les projets d’éducation au territoire et
a Uenvironnement au sein des écoles
primaires et des colléges des Baronnies
provencales a connu un coup d’arrét en
2020 en raison de la crise sanitaire.

Sur les 50 projets prévus (sappuyant sur
la mise en place de prés de 300 ateliers
pédagogiques), seul un tiers avait pu
aboutiravantfinjuin.Unimportant travail
de soutien (politique et technique) de la
partdu Syndicat mixte du Parc a toutefois
permis :

- de dédommager les intervenants

par rapport aux séances annulées et

ayant été préparées en début d’année

scolaire.

- de permettre aux enseignants qui le

souhaitaient de conclure leurs projets

a lautomne 2020.

Ces mesures ont permis de mener a bien
de nombreux projets malgré le contexte
et de garantir un accés aux activités de
pleinair et de découverte pour des éléves
en ayant grandement besoin.

A noter que quelques rares projets ont
toutefois pu étre menés a leur terme

comme par exemple a Taulignan
(Taulignan en photos et en histoires) ou
bien a Trescléoux ('eau dans le village,
création d’une piéce de théatre).

Les financeurs (les régions Auvergne-
Rhéne-Alpes et Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur et le Départementde laDréme) ont
égalementvalidé la possibilité dereporter
la partie non dépensée de l'enveloppe
financiére 2019-2020 sur l’année
scolaire 2020-2021. Cela va permettre un
fort soutien du Syndicat mixte du Parc
aux écoles et colléges pour la nouvelle
année scolaire.

Montant investi en 2029 - 2020 : 34 920 €
Montantreporté en 2020 - 2021 : 14 936 €
Subventions : région Provence-Alpes-Céte d’Azur
(35 %), région Auvergne-Rhéne-Alpes (35 %),
département de la Dréme (10 %)
AutofinancementParc :20 %

Agent référent
Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr

@ > Education Nationale




FAIT BUT

PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE EDUCATION ET DE LA FORMATION A
’ENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

> 55 PARTICIPANTS AUX FORMATIONS ORGANISEES

Le Syndicat mixte du Parc a purenouveler
son offre de formations a l'attention
des membres du réseau éducatif
local : intervenants dans les domaines
du territoire et de l'environnement et
professeurs des écoles.

Le choixdesthémes de formation provient
des différents groupes projets mis en
place en 2019 a partir des souhaits du
Groupe detravail « Education au territoire
et a lenvironnement » ou s’investissent
régulierementde nombreux éducateursdu
territoire (intervenants en environnement,
responsables d’accueils de loisirs,
référents de U'Education Nationale ainsi
que les élus de la commission).

Formations — rencontres «
Parc 2019-2020 ».

projets

A Laragne-Montéglin pour les Hautes-
Alpes (le 1er octobre 2019) et a Sahune
(le 25 septembre 2019) pour la Dréme. 40
Professeursdes écoles et 35intervenants
« Territoire et environnement » ont
participé. Ces réunions de prise
d’informations et de rencontre en vue de
préparer les projets pédagogiques sontun
destemps forts de lannée :ils permettent
d’établir de nombreux liens au sein de la
communauté éducative locale et voient
naftre de nouveaux projets aussioriginaux
que riches d’apprentissages.

Un atelier de découverte de la vannerie
est venu enrichir la journée de formation
organisée a Laragne-Montéglin (avec
Florian Mannaioni de I’Oseraie du
possible).

Formation « Vieux arbres »

Elle a eu lieu le 17 octobre 2019 a Ribiers
(Val-Buéch-Méouge). Une journée pour
mieux connaitre la biodiversité liée aux
vieilles foréts etauxvieuxarbres.Elle s’est
organisée autour d’ateliers de découverte
de loutil pédagogique du WWF : « Hector
l'arbre mort », en partenariat avec le
Conservatoire des Espaces Naturels PACA
dans le cadre de l'Atlas de la Biodiversité
Communale, formateur : Lionel Quelin
(CEN PACA).

Formation « Radio »

Celle-ciaeu lieu le 15 janvier a Bésignan
et le 12 février a Buis-les-Baronnies.Elle
arassemblé 11 stagiaires. Il s'agissait de
deux journées pour se former al'utilisation
de ce média. Cette formation s’est
déroulée en partenariatavec Radio’live et
Radiola,dans le cadre d’'une résidence de
journalistes. Formateurs : Mehdi Ahoudig
et Théo Fortunato.

Formations « Apprends a conter ».

14 stagiaires se sont retrouvés a Aubres
le 05 décembre 2019 et le 22 janvier
2020pourdeuxaprés-midi.Le but étaitde
découvrir lart du conte, son intérét dans
’éducation des éléves de maternelle et
les possibilités pédagogiques qu’il offre.
Lorganisation s’est faite en partenariat
avec 'Education nationale. Formateurs.
trices : Dany Aubert, Sophie Deplus (A
Saute-Page) et Philippe Altier (Compagnie
en Roue Libre).

11 autres stagiaires se sont quant a eux
retrouvés a Sahune du 02 au 04 octobre
2020. Trois journées pour apprendre a
utiliser lart du conte lors des animations
proposées dans le cadre des projets
pédagogiques du Syndicat mixte du
Parc. Mobiliser la voix, le corps et le
regard, pour porter le mieux possible son
histoire et parvenir & immerger (et ravir)
les spectateurs. Formatrice : Sylvie Delom
(Compagnie du Réverbére, Ambérieu-en-
Bugey).

Formation « Loccitan,qu'esaco? »

Le 16 octobre 2020, & Sahune, 9
stagiaires ont découvert la langue d’oc
et le franco-provencal a partir des noms
de plantes locales, d’anecdotes, de
chansons,d’expression et de discussions.
Formateurs :Jean-Jacques Muratet Anne
Giovanelli (Education Nationale).

Montant investien 2020:2 201 €

Subventions : région Provence-Alpes-Cote d’Azur
(35 %), région Auvergne-Rhéne-Alpes (35 %),
département de la Dréme (10 %)
AutofinancementParc :20 %

Agent référent
Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr

AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @

LE SOUTIEN AUX STRUCTURES DE
LOISIRS

PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE LEDUCATION

O ET DE LA FORMATION A UENVIRONNEMENT ET AU
@ DEVELOPPEMENT DURABLE

Les Centres de loisirs et les Centres de vacances
continuent d’étre appuyés par le Parc pour mettre en
place leurs projets d’éducation a l'environnement. Si
les premiers ont bien répondu présents cette année
encore, les seconds ont été accaparés par d’autres
préoccupations et ont été moins réactifs aux appels a
projets du Syndicat mixte du Parc.

Centres de vacances (1000 €) :
- Centre de la Fontaine d’Annibal (FOL26) a
Buis-les-Baronnies : élaboration et pose de pan-
neaux « découverte des patrimoines » sur le terrain
du Village-vacances et Camping.
- Village-vacances le Cloitre Escapade a
Buis-les-Baronnies : sorties astronomie pour les
familles au cours des deux mois d’été.

Centres de loisirs (2985 €) :
- Les P’tits Loups (Séderon-Montbrun) : poursuite
du jardin pédagogique et sorties découvertes de la
géologie.
- Le Chat Botté (Buis-les-Baronnies) : sorties « envi-
ronnement et biodiversité » sur 'été.
- Le Centre de Loisirs Intercommunal (Nyons) : sor-
ties « environnement, biodiversité et pastoralisme »
sur lété.
- Le Centre PEPOQ5 de Serres : sorties environnement,
apiculture et tir a larc.

Montant investi en 2020 : 3985 €

Subventions : Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur (35 %), Région
Auvergne-Rhéne-Alpes (35 %), Département de la Drome (10 %)
Autofinancement Parc :20 %

Agentréférent
Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr

RAPPORT D'ACTIVITE 2020 @ 37



@ AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE

LES LYCEES ENTRENT DANS LA
DANSE!

PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE LEDUCATION
O ET DE LA FORMATION A ’ENVIRONNEMENT ET AU
®® DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans le cadre de l'action 100 de son Plan Climat, la
Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur a souhaité
pouvoir permettre a un grand nombre de lycéens de
partir a la découverte des Parcs naturels régionaux
et de leurs richesses. Le principe est qu’ils puissent
s'immerger dans un Parc le temps d’une journée ou
plus et se confronter, grace a des visites et sorties
sur place, a des exemples innovants d’adaptation au
milieu et aux changements en cours et a venir (en
agriculture, écoconstruction, mobilités, préservation
de la biodiversité, etc.).

Ainsi, grace a un financement dédié aux activités, a
’hébergement et aux transports, plusieurs classes de
lycéesont pu étre accueillies, pour la premiére fois,dans
les Baronnies provencales.

Tous les projets n'ont pas pu avoir lieu en raison du
contexte sanitaire, mais le fait d’avoir privilégié des
départs sur septembre — octobre a permis de « sauver »
la plupart des séjours prévus. Les lycées de proximité
(Gap, Veynes) ont répondu présents, mais une classe de
Marseille est venue visiter le Parc ! On a ainsi compté
la venue de 6 classes de lycéens sur le territoire (alors
que 10 étaient initialement programmeées) depuis les
lycées suivants :

- Lycée agricole les Emeyeéres de Gap : 4 classes

- Lycée professionnel Sévigné de Gap : 1 classe

- Lycée Artaud de Marseille : 1 classe.

Les retours ont été extrémement positifs quant a ces
séjours de découverte. Le choix fait par le Parc de
participer au financement d’hébergements sur place
s’est avéré payant, car toutes les classes ont choisi
cette option. Cela leur a permis de prendre le temps de
ladécouverte et de larencontre bien davantage que s'ils
n‘avaient d{ rester qu’une journée sur place.

Montant investien 2020: 12822 €

Subventions : Région Sud Provence-Alpes-Cdte d’Azur (35 %), Région
Auvergne-Rhéne-Alpes (35 %), Département de la Drome (10 %)
AutofinancementParc :20 %

Agentréférent
Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr
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FAIT BUT

PROMOUVOIR UNE ECONOMIE DE EDUCATION ET DE LA FORMATION A
LENVIRONNEMENT ET AU DEVELOPPEMENT DURABLE

> 55 PARTICIPANTS AUX FORMATIONS ORGANISEES

Le Petit Baronniard n® 7

Depuis 2014, le Petit
Baronniard constitue
la vitrine des actions
éducatives soutenues
par le Syndicat mixte
du Parc. Ce septiéme
numéro est un hors
série présentant
un grand nombre
de ressources
pédagogiques utiles
aux enseignants,
éducateurs,hébergementsetassociations
du territoire.

-
boronninsd

On y retrouve une présentation du
territoire, de la structure « Parc naturel
régional »,des pistes de projets, des lieux
de médiation avisiter ou encore 'annuaire
détaillé des intervenants locaux : les
Baronautes.

Plaquette des Baronautes 2020

Le réseau des Baronautes
existe depuis 2018 et
fédére désormais prés de
50 intervenants signataires
d’une charte commune et
spécialistes du territoire :
faune, flore, agriculture,
géologie ou pratiques
artistiques. Des profils
variés et d’une grande
richesse qui permettent
une découverte originale
des Baronnies provencales et s'adressent
également aux communes, comités des
fétes ou Offices de Tourisme. Tous figurent
dans cette plaquette de communication.
Posters « Insectes et pollinisateurs »

Créé a linitiative du
Groupe projetdu méme
nom, ces 3 posters
ont été élaborés
collectivement et
visent a faire connaftre
les insectes locaux, les
fleurs qu’ils butinent
et les aménagements
favorisant leur
implantation.

Le graphisme a été confié au Colophon de
Grignan afin d’obtenir de beaux posters
capables de décorer durablement les
couloirs et salles de classe de nos écoles.

La « Malle Matos »

Grace a des crédits d’investissement
obtenus en 2020, le Syndicat mixte du
Parc a pu financer la constitution d’une
malle de matériel pédagogique disponible
gratuitement au prét pour les écoles et
structures de loisirs du territoire.

Celle-ci comprend 8 paires de jumelles,
deux longues-vues, 8 appareils photo et
un enregistreur. Une caméra a également
été achetée en vue de réaliser les films
de présentation des intervenants et des
projets.

Le grand défides Alpes: une BD en projet

Réalisée en partenariat avec les autres
Parcs alpinsviale réseau Educ’Alpes, une
bande dessinée jeunesse est en cours de
préparation et sortira a l'été 2021.

S’appuyant sur Uexpertise du Parc de
Chartreuse et le succés de librairie qu’est
« Le Trésor de Chartreuse », ce projet
collectifinterparc permettra aux lecteurs
de mieux connaitre les patrimoines et
richesses des Alpes. Dans cet album
illustré par Nicolas Julo, c’est une chasse
au trésor rocambolesque qui attend de
jeunes aventuriers aussi gaffeurs que
motivés. Ils seront, pour ce premier tome,
amenés a traverser les Parcs du Vercors,
du Mercantour, ainsi que le Géopark de
Haute-Provence.

Montant investi en 2020 : 21 453 €

Subventions : Région Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur (35 %), Région Auvergne-Rhdne-Alpes (35 %),
Département de la Dréme (10 %)
AutofinancementParc :20 %

Agentréférent
Matthieu MORARD
mmorard@baronnies-provencales.fr
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AMBITION 2 - DEVELOPPER UNE ECONOMIE LOCALE @

DELIBERATIONS

5 MARS 2020 € REUNION DU COMITE SYNDICAL

Education au territoire et a ’environnement 2020-2021

Accueil de lycéens de la région Sud Provence-Alpes-Céte d’Azur - Mesure 100 du Plan Climat
régional - Demande de subvention 2020-2021

Création d’un sentier de la nuit - Programme Espace valléen du massif des Baronnies
provencales - Modification du budget prévisionnel et plan de financement

Marché aux fruits anciens d’Orpierre - Association fruits anciens de l’Orpierrois - Demande de
subvention

20 MAI 2020 4 REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Mise en ceuvre de la Marque « Valeurs Parc naturel régional » - Demande de subvention

Gestion concertée pour la mise en valeur du foncier agricole, naturel et forestier sur deux sites
pilotes des Baronnies provencales - Demande de subvention FEADER

Programme d’éducation a ’environnement et au territoire 2019-2020 : mesure exceptionnelle de
soutien aux intervenants éducatifs dans le contexte de la pandémie de COVID-19

23 OCTOBRE 2020 4@ REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Stratégie alimentaire de territoire - Candidature a un appel a projet de la fondation Carasso, 2e
phase

Campagne de financement participatif de Mathieu Dubois, dans le cadre de la convention de
partenariat avec MiiMOSA - Soutien du Parc

Renforcement du réseau d’écocompteurs 2021-2022

Gestion concertée pour la mise en valeur du foncier agricole, naturel et forestier sur deux sites
pilotes des Baronnies provencales - Demande de subvention FEADER

Animation du programme Espace Valléen - Année 2020 - Modification du plan de financement
prévisionnel

Aménagement d’un site de découverte et de lecture des Paysages au Col de Perty - Programme
Espace valléen - Budget et plan de financement

19 NOVEMBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Education au territoire et & Uenvironnement 2021-2022

Accueil de lycéens de la Région Sud Provence-Alpes-Cdte d’Azur - Mesure 100 du Plan Climat
régional - Demande de subvention 2021-2022

Valorisation des productions agricoles - Modification de la délibération 2018-06-08

9 DECEMBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Développement d’opportunités de commercialisation pour les productions agricoles locales via
la restauration collective scolaire - Choix des prestataires
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AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE ¢

. ZOOM SUR LA CONCEPTION D’UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

LES ELUS REFERENTS .........................................................................................

DELIBERATION
URBANISME DURABLE

01

GERARD TENOUX MICHEL ROLLAND MARCEL BAGARD
Transition énergétique Paysages, urbanisme Coopération, relations DELIBERATION
& innovation & patrimoines villes-portes i

POLITIQUE
ENERGETIQUE
TERRITORIALISEE

03

DELIBERATIONS
OFFRE CULTURELLE

02

DELIBERATIONS
FEDERER LES
POLITIQUES

MARC GUERIN CHRISTIAN BARTHEYE
Transition énergétique Forét & risques naturels
& innovation

DANIELLE TOUCHE NICOLE PELOUX GERARD TENOUX GILLES CREMILLIEUX
Environnement, énergie & Paysage, aménagement Innovation, technologies Culture, patrimoines &
développement durable exemplaire & urbanisme de linformation & de la communication

communication

LAURENCE GIRARD BRIGITTE WURMSER

Innovation & énergie Histoire & patrimoines
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AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

ALEXANDRE AUDREY MATT JESSICA JARJAYE JOELLE NOGUER
VERNIN Transition Gestion intégrée des Aménagement
Culture énergétique Risques Naturels

& patrimoines & innovation (jusqu’en juil.2020)
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ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT D’UN URBANISME

RURAL EN MAITRISANT LA CONSOMMATION FONCIERE

FAVORISER DES PROJETS D’AMENAGEMENTS
COHERENTS ET SOLIDAIRES

EXPERIMENTER UNE POLITIQUE DU LOGEMENT
SOURCE DE REVITALISATION EN CONCILIANT IDENTITE
ARCHITECTURALE ET ECOCONSTRUCTION

Aotion i Fidsadm

‘Parcs naturels
requomnaik
g P Alpes Céne d'kns

L ————————

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT D'UN URBANISME RURAL EN MAITRISANT LA

CONSOMMATION FONCIERE

REUNIONS AVEC LES SERVICES DES REGIONS EN CHARGE DE LA MISE EN (EUVRE
DES SRADDET ET DE LEUR PRISE EN COMPTE DANS LES CHARTES DE PARC

PARTICIPATION A LA REDACTION D’UN GUIDE SRADDET /PARC NATURELS
REGIONAUX POUR LA REGION SUD PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR DANS LE CADRE
DE LINTERPARC PAYSAGE-AMENAGEMENT-URBANISME

Lavalidation des deux Schéma Régionaux
d’Aménagement, de Développement
Durable et d’Egalité des Territoires
s’est basée sur de nombreux travaux de
concertation.

Cette concertation a été menée avec
les Syndicats mixtes des Parcs dont les
chartes doivent étre compatibles avec
ces schémas, documents stratégiques,
prospectifs et intégrateurs qui visent a
orienter 'laménagement du territoire pour
les 30 ans a venir.

Le Syndicat mixte du Parc a ainsi participé

a des réunions d’échanges pour intégrer
au mieux dans les fascicules des régles
du SRADDET la reconnaissance des
Chartes de Parc comme document-cadre
a léchelle territoriale.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agent référent
Gwenaélle PARISET
gpariset@baronnies-provencales.fr

Parcs naturels régionaux de la Région Sud
Provence-Alpes-Cote d’Azur
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AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

Aotion i s
Parcs_naturels I
régionaux

de Previsfeomn Algred Chte i A

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT D’'UN
URBANISME RURAL EN MAITRISANT LA
CONSOMMATION FONCIERE

FAVORISER DES PROJETS DAMENAGEMENT
COHERENTS ET SOLIDAIRES

BUT

= IMPRESSION ET DIFFUSION DE 3 500 EXEMPLAIRES
E DU LIVRET

Les paysages des Parcs naturels
régionaux de Provence-Alpes-
Cote d’Azur sont reconnus comme
exceptionnels. Ils sont un des
moteurs du dynamisme des
territoires aux cadres de vie si
singuliers, reconnu bien au-dela de
nos frontiéres.

LES PARCS NATURELS REGIONAUX
DE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR MOBILISES

et

8.6.5.0"%[0.8.9.2.0

Le paysage et la qualité du cadre
de vie sont dans 'ADN des Parcs
naturels régionaux. Au travers de
leurs Chartes, ils mettent ces préoccupations au coeur de
leurs missions et ceuvrent, avec les collectivités qui les
composent, a faire de la qualité de vie le fil conducteur
de lensemble des politiques publiques.

Aujourd’hui, les paysages laissent transparaitre les
premiers effets du changement climatique. Les Parcs
sont des acteurs incontournables dans la mise en
place de la transition énergétique et 'adaptation a ces
transformations. Ils s’attachent a accompagner les
évolutions a l'ceuvre sur ces paysages en transition,
permettant ainsi d’agir sur le cadre de vie de demain.

Le réseau des Parcs de Provence-Alpes-Cote d’Azur,créé
en 2015 permetde partager les expériences etinitiatives
dans tous les champs d’actions des Parcs, dont celui
des paysages. Ce travail collaboratif permet aux Parcs
d’échanger, de mettre en place, avec le soutien de la
Région, des actions innovantes et mutualisées.

Développer la connaissance, mobiliser les acteurs,
élaborer une stratégie partagée, accompagner les
porteurs de projets et soigner les espaces remarquables
sontautantd’actions des Parcs contribuanta construire
les paysagesdedemainrespectueuxde leurauthenticité.

Montant investi en 2020:3971,2€
Subventions : réseau des Parcs naturels régionaux de Provence-
Alpes-Cote d’Azur (100 %)

Agent référent
Joélle NOGUER
jnoguer@baronnies-provencales.fr

Parcs naturels régionaux de la Région Sud Provence-Alpes-
Cote d’Azur
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FAIT

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT D’UN
URBANISME RURAL EN MAITRISANT LA
CONSOMMATION FONCIERE

REUNIONS AVEC LES SERVICES DE LA COMMUNE
DE VESC

Dans le cadre de l'élaboration de la carte communale
de Vesc, le Syndicat mixte du Parc a accompagné la
commune pour la rédaction du cahier des charges
destiné a sélectionner un prestataire. Dans un second
temps, il a accompagné le groupement retenu pour lui
apporter Uinformation dont il disposait sur les volets «
paysages » et « patrimoines culturels » du diagnostic.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Association patrimoniale locale
Commune de Vesc

ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT D’UN
URBANISME RURAL EN MAITRISANT LA
CONSOMMATION FONCIERE

ETUDE DE DIAGNOSTIC SUR LES ESPACES
VILLAGEQIS ET PROPOSITIONS D’ORIENTATION ET
D’AMENAGEMENT DES ESPACES PUBLICS

Lacommune de Lachau souhaitait engager une réflexion
globale sur les espaces publics du village, dans la
perspective de prochains travaux d’'aménagement.

En partenariat avec le Syndicat mixte du Parc qui a
pris en charge les indemnités de la stagiaire, une jeune
étudiante,en4eannéed’étude d’ingénieur-paysagiste,a
travaillé pendantdeux mois sur le diagnostic des places
du village et sur un certain nombre d’orientations pour
les aménagements des différents espaces publics et
rues du village. La commune a assuré 'hébergement
de la stagiaire.

A lissue de ce stage, elle a proposé des esquisses
d’aménagement de trois places, afin de les rendre plus
agréables a vivre pour les habitants

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Commune de Lachau
Association «Le Luminaire»



AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE ¢

© PROMOUVOIR LA SOBRIETE ENERGETIQUE ET
S’ADAPTER AUX EVOLUTIONS CLIMATIQUES ET
ENERGETIQUES

< CONCEVOIR ET ANIMER UN DEVELOPPEMENT DES
ENERGIES RENOUVELABLES MAITRISE ET PARTAGE PAR
LES ACTEURS DU TERRITOIRE

< DEVELOPPER DES REPONSES NOUVELLES AUX
BESOINS DE COMMUNICATION ET DE MOBILITE

LA TRANSITION AT '
Parcs naturels

ENERGETIQUE
S’EXPOSE e Provence-Aipes Gte T"Ane

_

FAIT

GRTgaz et les Parcs Naturels Régionaux de Provence-
Alpes- Cote d’Azur s’associent pour une exposition sur
la transition énergétique.

Changement climatique, mobilité douce,méthanisation,
énergies citoyennes, sobriété, pollution lumineuse, éco
construction, réserve internationale de ciel étoilée...
autantde sujets d’actualités liésaux enjeux de transition
énergétique, mais que signifient-ils entermes d’actions
mises en ceuvre ?

Le réseau des Parcs naturels régionaux, grace au
soutien de GRTgaz et des services de la région Sud
Provence-Alpes-Cote d’Azur, a concu une exposition
pour sensibiliser le grand public sur ces thématiques
et montrer qu’il est possible d’agir concrétement.
Composée de 7 panneaux communs et d’un panneau
dédié a chaque Parc Naturel Régional, cette exposition
présente les enjeux de la transition énergétique a
léchelle des territoires des parcs.

Cette exposition peut étre mise a disposition. Plus de
renseignements auprés du Parc (04 75 26 79 05).

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent
Subventions : GRTGaz (100%)

Agentréférent
Audrey Matt
amatt@baronnies-provencales.fr

', Parcs naturels régionaux de la Région Sud Provence-Alpes-
| Céte d’Azur
- GRTgaz

s T

@g
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IMPULSER &
DEVELOPPER UNE
POLITIQUE

ENERGETIQUE !
"TERRITORIALISEE

ACTIONS REALISEES
POUR PROMOUVOIR
LA SOBRIETE
ENERGETIQUE ET
S’ADAPTER AUX
EVOLUTIONS
CLIMATIQUES ET
ENERGETIQUES

05

ACTIONS REALISEES
POUR CONCEVOIR

ET ANIMER UN
DEVELOPPEMENT

DES ENERGIES
RENOUVELABLES
MAITRISE ET PARTAGE
PAR LES ACTEURS DU
TERRITOIRE

o)

ACTION REALISEE
POUR DEVELOPPER DES
REPONSES NOUVELLES

AUX BESOINS DE
COMMUNICATION ET
DE MOBILITE
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FAIT BUT

AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

MOBILITE

Le Challenge Mobilité de la Région
Auvergne-Rhone-Alpes a été organisé
cette année au mois de septembre.

Dommage, sans le confinement et le
télétravail généralisé a la quasi-totalité
de l'équipe, le Syndicat mixte du Parc
aurait sans doute pu le gagner!

Ce challenge, ouvert a tous les
établissements publics et privés vise
a inciter lutilisation de modes de
transports alternatifs plutdt que lavoiture

REALISATION D’UN CADASTRE SOLAIRE

}—
< REUNIONS AVEC LES ELUS

46

La commune de Mollans-sur-Ouvéze a
fait appel aux Centrales Villageoises Sud
Baronnies pour les accompagner dans
un projet ambitieux : devenir commune a
énergie positive.

Lobjectif est de produire sur lacommune
assez d’énergie d’origine renouvelable
pour couvrir les consommations
électriques (hors chauffage) de ses 1060
habitants.

Le Syndicat mixte du Parc accompagne
cettedémarchequis’inscritcomplétement

RAPPORT D'ACTIVITE 2020

AE PARTICIPATION DE EQUIPE DU PARC

DEVELOPPER DES REPONSES NOUVELLES AUX BESOINS DE COMMUNICATION ET DE

individuelle pour faire ses déplacements
quotidiens domicile-travail.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent

Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

Dromolib

CONCEVOIR ET ANIMER UN DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES
MAITRISE ET PARTAGE PAR LES ACTEURS DU TERRITOIRE

dans les enjeux mis en avant dans la
Charte d’atteindre une production
d’énergie renouvelable correspondant a
25 % de la consommation d’énergie du
territoire.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

'Pnrc.:" rmmre.fs—l
régionaux

e Prowancs Alpes. Cite O Anr

PROMOUVOIR LA SOBRIETE ENERGETIQUE ET
S S'ADAPTER AUX EVOLUTIONS CLIMATIQUES ET
O ENERGETIQUES

= IMPRESSION ET DIFFUSION DE 3 500 EXEMPLAIRES
E DU LIVRET

Les Parcs naturels régionauxsontde
véritables laboratoires d’innovation
et des créateurs de solutions pour
un développement durable des
territoires.

‘Baronnies

‘Te c6té obscur

DES PARCS NATURELS REGIONAUX

La transition énergétique est
un impératif et un gisement
d’économies pour nos communes.
La lutte contre l'éclairage artificiel et
pour lareconquéte du ciel nocturne
est a la fois une opportunité
d’économies d’énergie et d’argent public, une nécessité
pour la protection de la biodiversité nocturne et de notre
cadre de vie.

Uneatre viesinente i

LY LY

Toute énergie qui n'est pas consommée contribue a
lobjectif ultime de 'autonomie énergétique. En bref,une
approche gagnant-gagnant, dans laquelle s’engagent
résolument les Parcs naturels régionaux.

Ce livret, concu par le réseau des Parcs naturels
régionaux de Provence-Alpes-Cdte d’Azur, permet d’en
savoir plus sur les impacts et surtout les solutions.

Montant investien 2020 : 5748 €
Subventions : réseau des Parcs naturels régionaux de Provence-
Alpes-Cote d’Azur (100 %)

Agent référent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

Parcs naturels régionaux de la Région Sud Provence-Alpes-
Cote d’Azur

CONCEVOIR ET ANIMER UN DEVELOPPEMENT DES
ENERGIES RENOUVELABLES MAITRISE ET PARTAGE
PAR LES ACTEURS DU TERRITOIRE

BUT

REUNIONS PUBLIQUES
REUNIONS DES COLLECTIFS

De nouveaux projets citoyens de production d’énergies
renouvelables se montent sur le territoire du Parc. Le
Syndicat mixte accompagne les démarches de tous
ces bénévoles qui souhaitent participer activement a
la définition de l'avenir de leur territoire.

Le premier projet quiavance bien est celui des Centrales
Villageoises Eygues Energies (le projet a été accueilli a
bras ouverts par l'association nationale des Centrales
Villageoises) et de premiéres réflexions commencent a
émerger sur la frange Ouest du Parc, autour de Grignan,
ville-porte du Parc.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent
Agentréférent

Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr



FAIT BUT

CONCEVOIR ET ANIMER UN DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES
MAITRISE ET PARTAGE PAR LES ACTEURS DU TERRITOIRE

REUNIONS DU CONSEIL DE GESTION

= MISE EN PRODUCTION DE LA SALLE D’ABATTAGE DE ST AUBAN SUR OUVEZE ET DE
E LA NOUVELLE MAIRIE D’EYGALIERS

PUISSANCE INSTALLEE : 18 KWH

Cette année 2020 si particuliére n’a pas
entaché la motivation des membres des
Centrales Villageoises Sud Baronnies.

Ses membres, simples citoyens pour la
quasi totalité, se sont rassemblés depuis
2016 au sein d’une société coopérative
pour participer ala transition énergétique
en produisant notamment une électricité
d’origine renouvelable.

Les nouveaux sociétaires et les bénéfices
qui découlent de la vente de lélectricité
des 5 toitures déja équipées ont permis
de mettre en fonctionnement 2 nouvelles
installations sur la salle d’abattage de
Saint-Auban-sur-I'Ouvéze et la nouvelle
mairie d’Eygaliers.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agent référent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

Auvergne-Rhone-Alpes Energie
Environnement (AURAEE)

Association Nationale des Centrales
Villageoises

PROMOUVOIR LA SOBRIETE ENERGETIQUE ET S’ADAPTER AUX EVOLUTIONS

CLIMATIQUES ET ENERGETIQUES

ETUDE REALISEE PAR DARK SKY LAB

Le bureau d’étude DarkSkylLab a été
chargé de quantifier la qualité du ciel
nocturne qui s'’étend magnifiquementtous
les soirsau-dessus du Parc des Baronnies
provencales.

Avec une magnitude pouvant atteindre
21,8 mag/arcsec?, pour les connaisseurs,
observée a plusieurs endroits du territoire,
cesdonnées confortent lavolonté du Parc
de s’engager dans l'obtention du label
« Réserve Internationale de Ciel Etoilé ».

Une richesse supplémentaire pour ce
territoire si bien préservé et un atout
économique pour les professionnels qui
utilisent la nuit comme support de leur
activité (observatoires astronomiques,
hébergements, accompagnateurs en
montagnes, etc.).

Le second volet de cette étude basé
justement sur une animation locale avec
les professionnels et acteurs du territoire
a d0 étre repoussé a cause de la crise
sanitaire et se terminera en 2021.

Montant investi en 2020 : 12 000 €
Subventions : DREAL (100 %)

Agentréférent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

BUT

CONCEVOIR ET ANIMER UN DEVELOPPEMENT DES
ENERGIES RENOUVELABLES MAITRISE ET PARTAGE
PAR LES ACTEURS DU TERRITOIRE

REALISATION DES ETUDES TECHNICO-
ECONOMIQUES, JURIDIQUES ET REGLEMENTAIRES

Faire d’une pierre deux coups : enlever lamiante des
toitures pour supprimer les risques sanitaires qui
toucherontbientdt les personnes et 'environnement, et
les remplacer par des panneaux photovoltaiques pour
relocaliser la production d’électricité.

Le projet s'empare d’une thématique épineuse qui
malheureusement va devenir encore plus prégnante
dans les 10 années a venir quand ces toitures vont
commencer a se déliter.

Accompagnées par le Syndicat mixte du Parc, les
CentralesVillageoises Sud Baronnies, cellesde LaLance
et celles du Rosanais ont lancé un travail de recherche
sur la définition d’'un modéle reproductible permettant
d’allier ces 2 opérations.

Les études juridiques et réglementaires ont permis
d’identifier les obligations et responsabilités de chaque
intervenant (propriétaire, entreprise de désamiantage,
Centrales Villageoises) ainsi que les démarches a
engager. Une étude technico économique a permis
d’établir la faisabilité technique de ces opérations.

Montant investi en 2020 : 40 000 €
Subventions : Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur (80 %)
Autofinancement Parc :20 %

Agentréférent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr

Etat

DREAL

Association nationale des Centrales Villageoises
CEDER

Chambre d’Agriculture de la Drome
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AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

= PROMOUVOIR LA SOBRIETE ENERGETIQUE ET SADAPTER AUX EVOLUTIONS

@ CLIMATIQUES ET ENERGETIQUES

FAIT

(VENTEROL ET ROUSSIEUX )

Le Syndicat mixte du Parcaccompagne les
communes volontaires dans 'élaboration
deleurcandidature auconcours «Villes et
Villages Etoilés » décerné par 'Association
Nationale pour la Protection du Ciel et
de PEnvironnement Nocturne (ANPCEN).

C’est un concours qui met en valeur les
communes qui ont une réflexion sur leur
parc d’éclairage pour éclairer mieux.

En effet, la lumiére artificielle a des
impacts importants sur les finances

4 COMMUNES LABELLISEES : 2 RENOUVELLEMENTS DU LABEL + 2 NOUVELLES

publiques, mais également sur les
paysages, la faune, la flore et la santé
humaine. D’ou lUintérét de se questionner
sur ce qui doit étre éclairé, quand et
comment?

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr
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CONCEVOIR ET ANIMER UN DEVELOPPEMENT DES ENERGIES RENOUVELABLES
MAITRISE ET PARTAGE PAR LES ACTEURS DU TERRITOIRE

ELABORATION ET TRANSMISSION D’UN AVIS DU PARC

FAIT BUT

En 2019, lEtat a demandé a RTE, Réseau
de Transport d’Electricité, d’augmenter
la capacité de son réseau en Auvergne-
Rhéne-Alpes de 7 600 MW.

Pour y répondre, les gestionnaires de
réseaux électriques proposent d’adapter
leurslignesetpostesélectriques pourfaire
circuler plus d’énergies renouvelables.

Cedocuments’appellele Schéma Régional
de Raccordementau Réseaudes Energies
Renouvelables (S3RENR).

48 RAPPORT D'ACTIVITE 2020

Soucieuxque leterritoire puisse participer
aux objectifs nationaux et régionaux de
production d’énergies renouvelables, le
Syndicat mixte du Parc a rédigé un avis
dans ce sens.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Audrey MATT
amatt@baronnies-provencales.fr




FAVORISER UNE REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET
SAISONNIERE DES ACTIVITES CULTURELLES

CONFORTER LES ACTEURS CULTURELS PAR LE
DEVELOPPEMENT D’OUTILS COMMUNS

SOUTENIR DES ACTIONS CULTURELLES PAR ET POUR
LES JEUNES

uT

FAIT

FAVORISER LA REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET SAISONNIERE DES ACTIVITES

CULTURELLES

11 BALADES (JUILLET-OCTOBRE 2020), UNE CENTAINE DE PARTICIPANTS
UNE DIZAINE D’ATELIERS AU SEIN DU CENTRE HOSPITALIER BUECH-DURANCE (JUIN-

OCTOBRE 2020)

A loccasion des célébrations qui ont
accompagné lecinquantiéme anniversaire
de la mort de Uécrivain Jean Giono, le
Syndicat mixte du Parc s’est proposé de
mettre en place une résidence artistique
d’action culturelle dans le Laragnais. Ce
projet s’inscrit aussi dans la démarche
du CHBD de mener des actions dans le
domaine de la culture et des patrimoines,
pour les patients et résidents, qui soient
aussi ouvertes aux habitants et visiteurs.

Cette résidence a permis a une jeune
architecte-paysagiste et plasticienne,
Déborah Aubert, installée a Marseille,
d’animer des ateliers et des balades
autour de textes de Jean Giono.

Le théme de la nuit, emblématique du
Parc, a été choisi comme fil conducteur. Il
s'agissaitde proposer,grace alamédiation
de l'écrivain, des temps d’exploration de
la nuitau cours desquels les participants
étaient invités a réaliser des ceuvres
(dessins, textes, photographies, etc.).
Par ailleurs, lartiste, hébergée au sein

du Centre Hospitalier Buéch Durance,
proposait des ateliers au seinde 'hopital.

Les ateliers ont été menés avec des
habitants et des visiteurs dans le
Laragnais, ainsi que des résidents du
Centre Hospitalier Buéch-Durance, au
coursde cette résidence qui s’est étendue,
enplusieurs séquences,sur 10 semaines.

Montant investi en 2020 : 12 500 €
Subventions : DRAC Provence-Alpes-Cote d’Azur
(80 %)
AutofinancementParc :20 %
Agent référent

Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

MJC Laragne

UNTL Buech-Durance

Centre Hospitalier Buéch Durance
Médiatheque de Laragne

AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

REEQUILIBRER

P O UR

E N

FAVORISER ’ACCES
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AMBITION 3 - CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE

FAVORISER UNE REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET
SAISONNIERE DES ACTIVITES CULTURELLES

BUT

3 PROJETS AU SEIN DES ECOLES PRIMAIRES
SOUTENUS PAR LE SYNDICAT MIXTE DU PARC EN LIEN
AVEC LA RESIDENCE DE LA COMPAGNIE KOMPLEX
KAPHARNAUM

2 PROJETS A LA CITE SCOLAIRE DE NYONS

2 RESTITUTIONS EN OCTOBRE A MONTGUERS ET
VILLEPERDRIX

FAIT

La Communauté de communes des Baronnies en
Dréme Provencale a signé avec I'Etat (DRAC Auvergne-
RhéneAlpes et Inspection Académique), la Région
Auvergne-Rhoéne-Alpes, le Département de la Drome et
la CAF de la Dréme une convention triennale destinée a
favoriserdes actions d’éducation artistique et culturelle
dans son territoire.

Le Syndicat mixte du Parc est également signataire
de cette convention et il accompagne cette action en
participant a 'animation du comité de pilotage, qui
rassemble les financeurs, au comité coopératif et,
financierement aux actions dans les écoles.

En 2020, lacompagnie Komplex Kapharnaum,de Lyon, a
étéretenue pour 3 ans. Elle ceuvre habituellement dans
lechampduthéatre derueetils’agissaitde sa premiére
actionenmilieurural.Elle a proposé de mettre en ceuvre
sur le territoire de la CCBDP un projet d’action cuturelle,
appelé les « rudistes ». La compagnie est ainsi partie
a la rencontre des habitants en prenant le prétexte de
retrouver les traces d’un géologue, aujourd’hui oublié,
Victor Paquier qui a marqué U'histoire de la géologie
dansles Baronnies provencales. |l s’agissait de proposer
aux personnes rencontrées lors de leurs pérégrinations
ou des ateliers, qu’ils soient enfants, jeunes, adultes
ou personnes agées, de construire un récit collectif
autour du territoire, de son histoire et de ses enjeux
contemporains.

Au terme de cette premiére année de résidence, malgré
les difficultés rencontrées liées a la COVID 19, elle a pu
proposer deux restitutions en octobre & Montguers et
Villeperdrix qui croisaient musique, théatre improvisé,
projections, lumiéres.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Communauté de communes des Baronnies en Dréme
Provencale

RAPPORT D'ACTIVITE 2020

BUT

FAIT

FAVORISER UNE REPARTITION GEOGRAPHIQUE ET
SAISONNIERE DES ACTIVITES CULTURELLES

CONFERENCE LE 15 JANVIER 2020 (25
PARTICIPANTS)

Dans le cadre d’une coopération entre le Syndicat
mixte du Parc, le Département de la Drome, le Lux,
sceéne nationale située a Valence et le Temple de
Venterol, Bertrand Stofleth, photographe, est venu
animer une rencontre au Temple de Venterol consacrée
a la thématique des paysages contemporains et de
la photographie. Il a pu présenter son travail mené
le long du fleuve Rhéne (Rhodania) ou aux alentours
de Marseille, a loccasion de la mise en place d’un
Observatoire

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Temple de Venterol
Le Lux

Scéne nationale
Association RN7

CONFORTER LES ACTEURS CULTURELS PAR LE
DEVELOPPEMENT D'OUTILS COMMUNS

ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE DES STRUCTURES
CULTURELLES POUR LEUR DEVELOPPEMENT

ENQUETE SUR LES LIEUX A VOCATION CULTURELLE
(CCcBDP)

Dans le cadre des travaux de la Convention Territoriale
d’Education Artistique et Culturelle de la communauté
de communes des Baronnies en Dréme Provencale
(CCBDP), le Syndicat mixte du Parc et la CCBDP ont
travaillé a 'élaboration d’un questionnaire adressé aux
communessur les lieuxavocation culturelle. Il s'agissait
de disposer d’un état des lieux des équipements
culturels et d’avoir une vision plus précise des projets
de communes a vocation culturelle. De méme, il a
également accompagné des structures culturelles
du territoire dans leurs projets de développement,
notamment pour obtenir une meilleure reconnaissance
institutionnelle.

C’est ainsi que le Syndicat mixte du Parc aaccompagné
plus particuliéerement l'association « Serres lez arts »
(Serres)dansle cadre de son projet des « Transhumances
artistiques » avec l'association « Grandeur Nature »
(Savoillans). Lassociation « Villages des Jeunes » a
également bénéficié de laccompagnement du Parc pour
lamiseenplaced’un projetculturelautourdes trompes
du Fai qui viennent d’étre refaites (commune du Saix).

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Alexandre VERNIN
avernin@baronnies-provencales.fr

Communauté de communes des Baronnies en Drome
Provencale



©

- CONCEVOIR UN AMENAGEMENT SOLIDAIRE ET DURABLE ¢

DELIBERATIONS

5 MARS 2020 4 REUNION DU COMITE SYNDICAL

Année Giono - Résidence artistique a Laragne-Montéglin - Choix de 'artiste

Signature de la charte « zéro déchet plastique » de la Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur

23 OCTOBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Valorisation de la qualité du ciel nocturne - Candidature du Parc au label « Réserve Internationale
de Ciel Etoilé » et lancement de la démarche

19 NOVEMBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Résidence artistique dans le Laragnais - 2021

Inventaire des patrimoines culturels 2021

La pierre séche au service de la valorisation des bourgs et villages du Sisteronais-Buéch -
Année 2021 - Budget et plan de financement prévisionnels

9 DECEMBRE 2020 4 REUNION DU BUREAU SYNDICAL
Candidature du Parc a l'appel a projet POPSU Territoires 2020

Fourniture et mise en place de 2 panneaux d’animation autoroutiére sur 'lautoroute A51 - Choix
du prestataire

Valorisation patrimoniale - Mission d’assistance du Parc auprés des communes - Programme
d’intervention 2021
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ANIMATION, ADMINISTRATION,
GESTION DE PROGRAMMES &
COMMUNICATION

LES ELUS REFERENTS

DELIBERATIONS POUR
LE FONCTIONNEMENT
GENERAL

CLAUDE AURIAS MOUNIR AARAB ELIANE BAREILLE
Président Finances Administration générale
DELIBERATIONS POUR
LE BUDGET
ABONNES AU FLUX
D'’ACTUALITES TWITTER
DU PARC
CLAUDE AURIAS MOUNIR AARAB JACQUELINE BOUYAC « FANS » DE LA PAGE
Président Finances, ressources Administration générale FACEBOOK DU PARC
humaines & démarche
qualité

03

REUNIONS DU COMITE
SYNDICAL DU PARC

DIDIER-CLAUDE BLANC  GILLES CREMILLIEUX

Relations aux collectivités Culture, patrimoines & REUNIONS DU BUREAU
communication SYNDICAL DU PARC

52 & RAPPORT D’ACTIVITE 2020



LES AGENTS DU SYND'CAT MlXTE DU PARC ......................................................................................................................

® e 0 0

LIONEL TARDY EMILIE RUIN ANNICK ANNE AUBERT- CHARLOTTE BAS JOELLE NOGUER
Directeur Directrice DELAPLACE JACQUIN Accueil & secrétariat Aménagement
(jusqu’en févr. 2020) (& partir de sept. Directrice adjointe Comptabilité &
2020) personnel

MARIE-LAURE ALEXANDRA GABRIEL LAURENT BEUF VIOLAINE GUDIN
GRAVELAT TERTULIEN ALAMOUDI Informatique, réseaux Communication
Instances & Gestionnaire Chef de projet & SIG (absente de mars a sept. 2020)

administration programme LEADER LEADER UAP

des dossiers de UAP

subventions
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PROTOCOLE SANITAIRE POUR LES
AGENTS DU SYNDICAT MIXTE DU PARC

- PROTOCOLE SANITAIRE

- MESURE DE PREVENTION EN TERME DE SANTE-
SECURITE AU TRAVAIL

- CHARTE DU TELETRAVAIL

FAIT

Soucieux de mettre en ceuvre des conditions de travail
optimales pour ses agents pendant la crise sanitaire,
le Syndicat mixte du Parc a mis en place un protocole
sanitaire respectueuxdes consignes gouvernementales
et favorisant le télétravail. Des outils informatiques
internes performants et une organisation précise de
lactivité ont permis aux membres de l'équipe d’assurer
une continuité de service en toute sécurité.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Marie-Laure GRAVELAT
mlgravelat@baronnies-provencales.fr

DEMENAGEMENT DANS LES
NOUVEAUX LOCAUX - ERGONOMIE
DES ESPACES DE TRAVAIL

- ACQUISITION DE 20 FAUTEUILS ERGONOMIQUES
DISPOSANT DE 10 POINTS DE REGLAGES

- ACQUISITION DE CLOISONS PLEXIGLAS « ANTI-
COVID »

FAIT

L'équipe technique s’est installée
dans les nouveaux locaux du
Syndicat mixte du Parc début
mars 2020. Le choix a été fait de
conserver le maximum de mobilier
existant et d’investir fortement
dans l'acquisition de fauteuils
ergonomiques permettantderéduire
les risques de troubles musculo-
squelettiques.

Des cloisons plexiglas ont été
installées pour sécuriser les espaces de travail
individuels face a la crise du covid-19.

Des espaces de travail collectif permettent une vraie
transversalité dans les missions.
Montant investi en 2020 :

Pour siéges ergonomiques : 11 800 €
Pour cloisons en plexiglas : 3400 €

Agentréférent
Marie-Laure GRAVELAT
mlgravelat@baronnies-provencales.fr
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ENTRETIEN ECOLOGIQUE DES LOCAUX

- CONTRAT D’ENTRETIEN DES LOCAUX SIGNE POUR UN AN RENOUVELABLE DEUX

'_
E FOIS PAR RECONDUCTION EXPRESSE

Le Syndicat mixte du Parc faitappelaune
entreprise de nettoyage écologique pour
lentretien de ses locaux.

Lentreprise Propre’T intervient dans une
logique de développement durable, de
respect de 'environnement, de santé
publique et de prévention des risques
professionnels :

Les produits utilisés disposent d’un
écolabel européen ou d’une certification
éco cert.

Lentreprise garantit un résultat optimal
avec lutilisation de produits de qualité
parfois a base d’huiles essentielles alliant
bien-étre, confort et propreté.

Lentreprise choisit minutieusement ses

produits afin de minimiser U'impact sur
l'environnement, étre sans toxicité pour
la santé des agents de nettoyage, mais
également des personnes travaillant sur
les sites.

Lesdéchetsrecyclables du Syndicat mixte
du Parc sont collectés par l'entreprise, qui
les injecte dans la chaine de tri.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agent référent
Marie-Laure GRAVELAT
mlgravelat@baronnies-provencales.fr

- 23 COMMUNIQUES OU DOSSIERS DE PRESSE EMIS PAR LE PARC A DESTINATION DE
LA PRESSE LOCALE, REGIONALE OU NATIONALE

CONFONDUES (PAPIER, TV, RADIO).

FAIT

- 424 ARTICLES MENTIONNANT LE PARC OU DES ACTIVITES, TOUTES PRESSES

- 165 ARTICLES PUBLIES SUR LE SITE INTERNET DU PARC

- 163 POSTS PUBLIES SUR LA PAGE FACEBOOK DU PARC, 139 TWEETS EMIS, 48
PHOTOS PARTAGEES SUR INSTAGRAM ET 38 INFORMATIONS CONCERNANT

LINSTITUTION SUR LA PAGE LINKEDIN

Le Syndicat mixte du Parc poursuit
deux objectifs majeurs en termes de
communication : valoriser le territoire
et ses patrimoines auprés des habitants
et visiteurs et rendre tangible la plus-
value de ses actions auprés des élus du
territoire.

Pour ce faire,une série d’outils et d’actions
ont été mis en place pour aller au contact
des acteurs locaux et éveiller a la fois
leur intérét, leur compréhension de leur
appartenance a un projet commun et
développer par la suite leur envie de
participer a ce projet.

Ainsi, depuis sa création en 2015, le
Syndicat mixte du Parc fournit des efforts
considérables pour communiquer. Ces
efforts comprennent toute une série de
supports de communication que ce soit
sur papier,surnumérique ou via la presse.
Le but est d’informer les habitants et
les élus, de diffuser les connaissances
acquises sur le territoire, promouvoir
loffre touristique...

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agentréférent
Violaine GUDIN
vgudin@baronnies-provencales.fr



FAIT

FAIT

ACTIONS POUR LA REDUCTION DES
RISQUES PSYCHOSOCIAUX

- ENQUETE SUR LES IMPACTS DU CONFINEMENT ET
DU TELETRAVAIL

- REUNIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL
- ENTRETIENS INDIVIDUELS

Dans le cadre de la mise a jour de son Document
Unique, le Syndicat mixte du Parc a bénéficié d’une
évaluation des Risques Psychosociaux en 2019. Cette
évaluation a débouché sur un accompagnement du
Centre de Gestion de la Drome pour la prise en charge
de cette problématique. Une psychologue du travail
est intervenue auprés de 'équipe a 5 reprises en 2020,
notamment pendant la période de confinement afin
d’appréhender les impacts de cette organisation sur la
qualité de vie au travail.

Des entretiens individuels ont également été proposés
aux membres de l'équipe qui le souhaitaient.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agent référent
Marie-Laure GRAVELAT
mlgravelat@baronnies-provencales.fr

MISE EN CEUVRE EXPLOITATION/
MAINTENANCE DU BATIMENT

~ INSTALLATION TECHNIQUE EN TOITURE

- ANALYSE ANNUELLE DE 'OBJECTIF DE
CONSOMMATION PREVU DANS LE CONTRAT (SUR LA
BASE DE LA RT 2012)

- CONTRAT DE REVENTE EN ATTENTE DE VALIDATION
PAR EDF

- INSTALLATION TECHNIQUE POUR LE BATIMENT ET
LA SALLE DE CONFERENCE

- OPTIMISATION DE LA SALLE DES SERVEURS
INFORMATIQUES

Intervention sur les panneaux solaires afin de pourvoir
au besoin du batiment en matiére d’énergie et revente
au surplus de la production.

Interventionsurle systémede chauffage/refroidissement
du batiment et de la salle de conférence.

Mise en ceuvre d’une salle serveur au regard du besoin
du Parc et dans les régles de bonnes préconisations en
la matiére : baie informatique dédiée au besoin du Parc
et matériel permettant de répondre au besoin de ses
missions. Sécurité accrue et systéeme de sauvegarde
plus élaboré.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Laurent BEUF
lbeuf@baronnies-provencales.fr

FAIT

- PARAMETRAGE ET MISE EN PLACE DE SERRURES
ELECTRONIQUES

- DISTRIBUTION DE BADGE A TOUS LES AYANTS
DROIT

Mise en place d’un contréle d’accés pour l'accés aux
nouveaux locaux du Parc.

Constat d’une difficile gestion des clés et du suivi,
la gestion électronique permet le cas échéant de
désactiver l'acces d’une « clé » perdue ou non rendue.

Possibilité d’affiner au besoin les accés :horaires, jours,
espace privatisé ou non accessible. Log de connexion
exportable en cas de besoin.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Laurent BEUF
Ibeuf@baronnies-provencales.fr
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LE PARC EN LIGNE

- 202 ACTUALITES PUBLIEES SUR LE SITE DU PARC

- 11 NEWSLETTERS ENVOYEES

- 4791 FANS DE LA PAGE FACEBOOK DU PARC

FAIT

TWITTER

- 1072 PERSONNES SUIVENT LES ACTUALITES DU PARC ET DE SES RESEAUX SUR

- 966 PERSONNES AIMENT LES PHOTOS PUBLIEES SUR LE COMPTE INSTAGRAM DU

PARC

Pour apporter des informations sur ses
actions, le Parc publie plusieurs actualités
par semaine sur son site.

Le Syndicat mixte du Parc compte aussi
sur animation de ses réseaux sociaux
pour assurer un dialogue et établir une
proximité avec ses différents publics
(habitant-e-s, visiteurs-teuses, élu-e-s...).
En 2018, le Parc rassemblait sur
ses réseaux sociaux un petit nombre
d’abonnés, constituantun cercle d’initiés.
Cette posture, peu tournée vers les
utilisateurs de ces canaux, exposait le
Parc a se couper d’un public plus large.

A la suite d’un audit de ses pratiques, la
mise en place d’une véritable stratégie
d’animation, s’appuyant sur une ligne

ACCORD-CADRE « OUTILS DE

COMMUNICATION »

- ACCORD-CADRE PASSE POUR UNE PERIODE DE 2

=
L ANS

Le Syndicat mixte du Parc s’est doté d’un outil de
commande publique performant pour répondre aux

besoins d’outils de communication.

Un accord-cadre multiattributaire de fournitures
courantes et de services a été passé en trois lots :
conception graphique; impression, faconnage,
conditionnement et routage ; signalétique et PLV.

Ce marché a procédure adaptée permet de solliciter
par bons de commande ou marchés subséquents les

prestataires retenus.

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agents référents
Violaine GUDIN
vgudin@baronnies-provencales.fr

Marie-Laure GRAVELAT
mlgravelat@baronnies-provencales.fr
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éditoriale claire, tournée vers l'utilisateur
s’est révélée étre un préalable au
développement des comptes du Parc
et & leur promotion. Un comité de
pilotage regroupant plusieurs membres
de 'équipe a été mis en place afin de
définir mensuellement les sujets qui
serontabordés sur les différents réseaux.
Une mission combinant journalisme et
photographie a été externalisée pour
permettre au Parc de fournirtoujours plus
de contenu de qualité a ses internautes.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Agent référent
Violaine GUDIN
vgudin@baronnies-provencales.fr

FAIT

CONVENTION DACCOMPAGNEMENT
NUMERIQUE

- MISE EN (EUVRE EN JANVIER 2021

- EXPERIMENTATION DEJA REALISE SUR 3
COMMUNES EN 2020

Un dispositif d’accompagnement des communes du
Parc sur le théme du numérique a été voté. ILrépond en
particulier aux petites communes du Parc ne disposant
pas de ressource interne dans ce domaine.

Ouverture de 'accompagnement via une convention
de partenariat. Les services proposés se veulent trés
larges afin d’accompagner au plus prés le besoin des
communes

Montant investi en 2020 : temps de travail technique agent

Agentréférent
Laurent BEUF
lbeuf@baronnies-provencales.fr




(Ofl DELIBERATIONS

16 JANVIER 2020 € REUNION DU COMITE SYNDICAL

Mise a disposition du directeur par la Région Sud Provence-Alpes-Céte d’Azur

Débat d’Orientations Budgétaires 2020

Convention triennale avec la DREAL - Dotation annuelle de U'Etat au Parc - Soutien a l'ingénierie territoriale

Maison du Parc - Réception du batiment et pénalités

12 FEVRIER 2020 49 REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Ouverture du poste de directeur - modification de la délibération 2019-06-15

5 MARS 2020 € REUNION DU COMITE SYNDICAL

Approbation des Comptes de Gestion, vote des Comptes Administratifs, affectation définitive des résultats 2019

Vote des Budgets primitifs 2020 : budget principal et budget annexe

05 MARS 2020 4@ REUNION DU COMITE SYNDICAL

Renouvellement des adhésions a des organismes extérieurs pour 2020 : ADEM, EducAlpes et réseau ALPARC

Outils de communication pour le Parc naturel régional des Baronnies provencales - Accord-cadre multi attributaires de
fournitures et services - Choix des prestataires

Equipement et aménagement intérieur du siége du Parc - Espaces cuisines - Avenant n° 1

LEADER 2014-2020- Budget de 'animation et gestion 2020 du programme - Actualisation du budget et du plan de
financement

Séminaire interparcs PACA Directeurs et RAF a Rosans : répartition des frais entre les participants

Commission Europe du Parlement rural francais - Prise en charge des frais de Christelle RUYSSCHAERT - Déplacement
a Strasbourg

14 MAI 2020 4 REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Modalités de tenue du Bureau syndical du Parc naturel régional des Baronnies provencales en période exceptionnelle
liée a la pandémie COVID-19

Délégations du Bureau Syndical au Président matiére de commande publique et d’exécution budgétaire

Pandémie de COVID-19 - Protocole de déconfinement des agents du Parc

Adhésion a l'association Cap-Rural - Année 2020

Maison du Parc - Aménagements paysagers extérieurs

1ER OCTOBRE 2020 € REUNION DU COMITE SYNDICAL

Election président

Election des membres du Bureau Syndical par collége

Délégation de pouvoir du Comité Syndical au Bureau Syndical

Election de Vice-présidents

Délégations du Bureau Syndical au Président

17 OCTOBRE 2020 4 REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Désignation des Président(e) s des Commissions thématiques

Indemnités au Président et aux vice-présidents

Election de membres de la commission « Personnel-finances »

Désignation de délégués du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Baronnies provencales dans les organismes
extérieurs

Procédure ouverte de classement des communes n’ayant pas approuvé la charte du Parc lors de la procédure de
classement

23 OCTOBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Santé et Sécurité au travail - Désignation d’un élu référent

Modification du siége du Syndicat mixte du Parc naturel régional des Baronnies provencales (PnrBp)

Maison du Parc - Aménagements paysagers extérieurs - Plantations

CDG 26 - Convention assistance retraite

19 NOVEMBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

Désignation de représentant.es au Comités Régionaux Biodiversité SUD et Auvergne-Rhone-Alpes

Désignation de délégués au Comité de programmation Leader Sisteronais-Buéch

Ouverture de poste chargé(e) de mission Tourisme - Modification de la délibération 2016-01-10

9 DECEMBRE 2020 € REUNION DU BUREAU SYNDICAL

LEADER Une Autre Provence 2014-2020- Budget de 'animation et gestion du programme - Année de transition 2021
LEADER Une Autre Provence 2014-2020 - ouverture de poste de chef de projet

Inscription dans les commissions thématiques : dérogation a l'article 8 du réglement intérieur

Accompagnement en Systéme d’Information - Mission d’assistance-conseil du Parc auprés des communes - 2021
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CD

CONSEIL DEPARTEMENTAL

CR
CONSEIL REGIONAL

cc

COMMUNAUTE DE COMMUNES

MEMBRES DU
BUREAU SYNDICAL *

FORCES VIVES

LES ELUS DU SYNDICAT MIXTE

DU PARC
JANVIER - OCTOBRE 2020

LES ELUS TITULAIRES DES COMMUNES ADHERENTES & ASSOCIEES

BOIS MICHEL
Arnayon

RODARI JACQUES
Arpavon

RICHARD ERIC *
Aubres

MONTESINOS MATHILDE
Barret-de-Lioure

LAGIER BRUNO
Barret-sur-Méouge

THIRIOT CHRISTIAN
Beauvoisin

MEGE PATRICK
Bénivay-Ollon

FERNANDES JOSE
Bésignan

BERNARD SEBASTIEN *
Buis-les-Baronnies

PIGAGLIO CLAUDE
Chabestan

BLANCHARD LUC
Chanousse

CAHN PHILIPPE *
Chateauneuf-de-Bordette

GIROUIN THIERRY
Cornillon-sur-'Oule

NESTEROVITCH
CATHERINE
Curnier

YAFFEE CAROLINE
Eourres

BOCHATON PIERRE-YVES *
Etoile-Saint-Cyrice

ARMAND AGNES
Eygalayes

TRUPHEMUS GERARD
Eygaliers

AUDIBERT HUGUETTE
Garde-Colombe

D'HEILLY ALAIN
La Batie-Montsaléon
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HARO LAURENT
La Charce

DALSTEIN PIERRE
La Motte-Chalancon

ODDOU ERIC
La Piarre

THIERREE PHILIPPE
La Roche-Saint-Secret-
Béconne

GUTIERES CHRISTINE
La Roche-sur-le-Buis

PELACUER JEAN-MARC
La Rochette-du-Buis

GAUTHIER EVELYNE
Laborel

LAMBERT SYLVIE
Lachau

MARTINEZ HENRIETTE *
Laragne-Montéglin

HUGUES MYRIAM *
Lazer

COCQUELET-COURBET
VIVIANE
Le Bersac

SCHIAZZA PIERRE
Le Saix

DUC BRIGITTE
Lemps

AUBERIC ANDRE
’Epine

ESTEVE JACQUES
Le Poét-en-Percip

BALDUCHI MONIQUE
Le Poét-Sigillat

BALANDREAU ANDRE
Les Pilles

REYNAUD GILLES
Méreuil

CORNILLAC CHRISTIAN
Mirabel-aux-Baronnies

ROUX FREDERIC
Mollans-sur-Ouveéze

PEYRON ROLAND *
Montauban-sur-I'Ouveze

DECONINCK STEPHANE
Montaulieu

BUCHER MARIE-CLAUDE
Montfroc

GUERIN MARC *
Montbrun-les-Bains

PEYRE LEO
Montclus

DEYDIER JEAN-CLAUDE
Montferrand-la-Fare

LEFAUCHEUR MICHEL
Montguers

FAURE GUY
Montjoux

BARTHEYE CHRISTIAN *
Montréal-les-Sources

GODART CHRISTIAN
Montrond

MATHIEU JEAN-CHARLES
Moydans

ROUSSELLE DIDIER
Nyons

RAVEL JULIE
Orpierre

FREY REMY
Oze

MALLIE DOMINIQUE
Pelonne

MICHELI JEROME
Piégon

RAVOUX GILLES
Pierrelongue

AICARDI LOUIS
Plaisians

MORIN JOEL
Pommerol

PALLAIS CORALIE
Propiac

PIERRE JEAN-FRANCOIS
Reilhanette

DENIEAULT JEANNIE
Ribeyret

RIVET PATRICE
Rioms

LIOTAUD VALERY *
Rochebrune

GUEYTTE DOMINIQUE *
Rosans

GIREN DIDIER
Roussieux

CLOSSE STEPHANE
Sahune

CHAUVET VERONIQUE
Saint-Auban-sur-U'Ouvéze

ILLY ALEXANDRE
Saint-Auban-d’Oze

BENEYTON HUGUES
Sainte-Colombe

SCHOEFFERT PHILIPPE
Sainte-Euphémie-sur-
Ouvéze

THOMAS CLAUDE
Saint-Ferréol-Trente-Pas

GARCIA JEAN
Saint-Maurice-sur-Eygues

BOUVIER JEAN-MARC
Saint-May

ARMAND FLORENT
Saint-Pierre-Avez

RUYSSCHAERT
CHRISTELLE *
Saint-Sauveur-Gouvernet

HALTER DAVID
Saléon

COUBAT MICHEL
Salérans

ARCHAMBAULT JEAN-
MARC
Savournon

LAMBERT HELENE
Séderon

MATHIEU BERNARD
Serres

BUFFET-CROIX-BLANCHE
NICOLAS
Sigottier

GIVAUDAN ROBERT
Taulignan

MUCKE FRANCK
Teyssiéres

SCHULER JEAN
Trescléoux

ALLIROL BEATRICE
Val-Buéch-Méouge

TENOUX GERARD
Valdoule

LIEVAUX PATRICK
Valouse

JOUVE DOMINIQUE
Venterol

BAS CLAUDE
Verclause

JOLY DIMITRI
Vercoiran

SOULIER NICOLAS
Vesc

CHEVALIER MARGUERITE
Villebois-les-Pins

LEROY MARIE-HELENE
Villefranche-le-Chateau

NIVON JACQUES
Villeperdrix

MONIER MARIE-PIERRE *
Vinsobres



LES ELUS TITULAIRES DES REGIONS ET DEPARTEMENTS

AARAB MOUNIR *
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

AURIAS CLAUDE ~*
CR Auvergne-Rhoéne-Alpes

BLANC DIDIER-CLAUDE
CR Auvergne-Rhoéne-Alpes

CASALINO FRANCOISE
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

FERLAY AURELIEN
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

GREGOIRE MICHEL
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

LES ELUS TITULAIRES DES COMMUNAUTES DE COMMUNES ET DES VILLES-PORTES

MONPEYSSEN JEAN-
JACQUES *

CC Baronnies en Dréme
Provencale

ROCHAS PASCALE *
CC Baronnies en Dréme
Provencale

RIXTE ABEL
CC Enclave des Papes -
Pays de Grignan

AUDERGON JEAN-MARC
CC du Pays de Dieulefit-
Bourdeaux

COMBEL LAURENT
CC du Pays Diois

DURANCEAU DAMIEN
CC Sisteronais-Buéch

ROLLAND MICHEL *
CC Sisteronais-Buéch

LORNE ANNE
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

MOURIER MARLENE *
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

PELLIER LAURE
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

SAVIN GHISLAINE *
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

BARREILLE ELIANE *
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

BOUYAC JACQUELINE *
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

SCHIAZZA PIERRE
CC Buéch Dévoluy

CADIER OLIVIER
Dieulefit

DOUTRES CHRISTOPHE
Grignan

BAGARD MARCEL *
Sisteron

PERILHOU JEAN-

FRANCOIS
Vaison-la-Romaine

FERRIGNO ROSY *
Valréas

DARINI FABIENNE
Veynes

DIDIER ROGER *
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

EYMEOUD CHANTAL
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

GEHANT DAVID
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur
(jusqu’au 14/11/2018)

DE BEAUREGARD PHILIPPE
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

COMBES PIERRE *
CD Dréme

GILLES ANDRE
CD Dréme

MOULIN CORINNE *
CD Dréme

MOUTON MARIE-PIERRE
CD Dréme

PINET FRANCOISE
CD Hautes-Alpes

TENOUX GERARD *
CD Hautes-Alpes

LES FORCES VIVES @
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CD

CONSEIL DEPARTEMENTAL

CR
CONSEIL REGIONAL

cc

COMMUNAUTE DE COMMUNES

MEMBRES DU
BUREAU SYNDICAL *

FORCES VIVES

DU PARC

LES ELUS DU SYNDICAT MIXTE

OCTOBRE - DECEMBRE

LES ELUS TITULAIRES DES COMMUNES ADHERENTES & ASSOCIEES

LACOSTE-PERICARD
SOPHIE
Arnayon

HAMARD MARC
Arpavon

RICHARD ERIC *
Aubres

LAPIE CLAIRE
Ballons

MAES MICKAEL
Barret-sur-Méouge

CARTOUX OCEANE
Barret-de-Lioure

ARDISSON JEAN-CLAUDE
Beauvoisin

MEGE PATRICK
Bénivay-Ollon
PHELIP GAEL
Bésignan

BERNARD SEBASTIEN *
Buis-les-Baronnies

PIGAGLIO CLAUDE
Chabestan

LEVRERO ALAIN
Chanousse

CAHN PHILIPPE *
Chateauneuf-de-Bordette

ROCHAS YANNIS
Cornillon-sur-'Oule

BALLANCAT MANON
Curnier

YAFFEE CAROLINE
Eourres

BOCHATON PIERRE-YVES
Etoile-Saint-Cyrice

BARTHELEMY ERIC
Eygalayes

JAN MARYVONNE
Eygaliers

DUPOUX SEBASTIEN
Eyroles
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WURMSER BRIGITTE
Garde-Colombe

GIROUD MATHILDE
La Batie-Montsaléon

CIRER-METHEL PASCAL
La Charce

DALSTEIN PIERRE
La Motte-Chalancon

PRUNSTER MAGALI
La Piarre

JEPSEN ANNKATRIN
La Roche-Saint-Secret-
Béconne

GOURDON CLAUDINE
La Roche-sur-le-Buis

PELACUER JEAN-MARC
La Rochette-du-Buis

ROUSTANG VINCENT
Laborel

RIPERT ISABELLE
Lachau

GARCIN ROBERT *
Laragne-Montéglin

VELLAS SYLVAIN
Lazer

COURBET VIVIANE
Le Bersac

MARCELLIN-DELAYE
DANIELE
Le Saix

TOURTET ELIANE
Lemps

PECH-RABASSE MARTINE
’Epine

ESTEVE JACQUES

Le Poét-en-Percip
BALDUCHI MONIQUE

Le Poét-Sigillat

LODS JEAN-DENIS
Les Pilles

REYNAUD-FREY ANNICK
Méreuil

CHAREYRE LAURENT *
Mirabel-aux-Baronnies

Pl1ZZA MURIEL
Mollans-sur-Ouveze

PEYRON ROLAND *
Montauban-sur-I'Ouvéeze

DECONINCK STEPHANE
Montaulieu

BERNARD JEAN-PIERRE
Montfroc

BERTELLI BRUNO
Montbrun-les-Bains

LAVARENNE MARC
Montclus

GARNERO SYLVIE
Montferrand-la-Fare

CARDINE VIRGINIE
Montguers

GAILLARD TIMOTHEE
Montjoux

BARTHEYE CHRISTIAN
Montréal-les-Sources

GODART CHRISTIAN
Montrond

BRETTON HELENE
Moydans

ROUSSELLE DIDIER
Nyons

CREMILLIEUX GILLES
Orpierre

ALFINITO MARION
Oze

MALLIE DOMINIQUE
Pelonne

ROUX SERGE *
Piégon

SABATIER PHILIPPE
Pierrelongue

MARTOGLIO JEANNIK
Plaisians

MORIN JOEL

Pommerol

PUSTOCH ALAN
Propiac

FLOQUET MARIE
Reilhanette

DENIEAULT JEANNIE
Ribeyret

THIERRY XAVIER
Rioms

NICOLAS JEAN-LOUIS
Rochebrune

TARDY LIONEL *
Rosans

ROBERT DIDIER
Roussieux

BOMPARD MARC
Sahune

CHAUVET VERONIQUE
Saint-Auban-sur-U'Ouvéze

ILLY JEAN-CLAUDE
Saint-Auban-d’Oze

TAVERNA ADRIANO
Sainte-Colombe

BREDY MURIEL
Sainte-Euphémie-sur-
Ouvéze

BARBANSON FABIENNE
Saint-Ferréol-Trente-Pas

GARCIA JEAN
Saint-Maurice-sur-Eygues

LABROT ALAIN
Saint-May

ARMAND FLORENT
Saint-Pierre-Avez

RUYSSCHAERT
CHRISTELLE *
Saint-Sauveur-Gouvernet

HALTER DAVID
Saléon

RIVIERE LAURENT
Salérans

ROLLAND MICHEL *
Savournon

TOUCHE DANIELLE *
Séderon

FROMENT FABRICE
Serres

LANTEAUME CATHERINE
Sigottier

GENTIL ANNE

Taulignan

MUCKE FRANCK
Teyssiéres

SCHULER JEAN
Trescléoux

JACQUEMART VINCENT *
Val-Buéch-Méouge
MAGNETTI LUC

Valdoule

LIEVAUX PRUNELLE
Valouse

TRACOL YANN
Venterol

BAS CLAUDE
Verclause

HONVAULT GUILLAUME
Vercoiran

JEUNE ALAIN
Vesc

NORIS JENNIFER
Villebois-les-Pins

DUQUENQY JASON
Villefranche-le-Chateau

NIVON JACQUES
Villeperdrix

MONIER MARIE-PIERRE *
Vinsobres



LES ELUS TITULAIRES DES REGIONS ET DEPARTEMENTS

AARAB MOUNIR *
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

AURIAS CLAUDE *
CR Auvergne-Rhoéne-Alpes

BLANC DIDIER-CLAUDE *
CR Auvergne-Rhoéne-Alpes

CASALINO FRANCOISE
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

DARAGON NICOLAS
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

FERLAY AURELIEN
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

GREGOIRE MICHEL
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

MOURIER MARLENE *
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

PELLIER LAURE
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

SAVIN GHISLAINE
CR Auvergne-Rhéne-Alpes

BARREILLE ELIANE *

CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

BOUYAC JACQUELINE *

CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

DE BEAUREGARD PHILIPPE
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

DIDIER ROGER *
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

EYMEOUD CHANTAL
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur

GEHANT DAVID
CR Provence-Alpes-Cote d’Azur
(jusqu’au 14/11/2018)

COMBES PIERRE
CD Dréme

LES FORCES VIVES @

GILLES ANDRE *
CD Drome

MOULIN CORINNE *
CD Dréme

MOUTON MARIE-PIERRE
CD Dréme

PINET FRANCOISE
CD Hautes-Alpes

TENOUX GERARD *
CD Hautes-Alpes

LES ELUS TITULAIRES DES COMMUNAUTES DE COMMUNES ET DES VILLES-PORTES

CONTRUCCI LAMIA
CC Buéch Dévoluy

MONPEYSSEN JEAN-
JACQUES *

CC Baronnies en Dréme
Provencale

ROCHAS PASCALE *
CC Baronnies en Dréme
Provencale

MAZEL JEAN-PAUL
CC Enclave des Papes -
Pays de Grignan

JEUNE ALAIN
CC du Pays de Dieulefit-
Bourdeaux

COMBEL LAURENT
CC du Pays Diois

GARCIN ROBERT
CC Sisteronais-Buéch

CREMILLIEUX GILLES *
CC Sisteronais-Buéch

GIRARD LAURENCE
Dieulefit

BESSON DOMINIQUE *
Grignan

DECORTE JULIEN
Montélimar

PELOUX NICOLE *
Sisteron

CAMP CHRISTOPHE
Vaison-la-Romaine

FERRIGNO ROSY
Valréas

GILARDEAU-TRUFFINET
CHRISTIAN
Veynes
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EXECUTIF ET PRESIDENTS DE COMMISSIONS
DEPUIS OCTOBRE 2020

MAGALI PRUNSTER . v

Présidente comité de

BRIGITTE WURMSER gestion de la marque BRUNO BERTELLI FRANGOISE CASALINO
Présidente commission Président commission Présidente commission
Histoire et patrimoines

tourisme sports de nature

GERARD TENOUX
Vice-président
...@.__n_umm CREMILLIEUX Innovation, technologies

Vice-président de linformation & de la
Culture, patrimoine & communication UOZ_.Z_OC\m .wmmwOZ
communication Vice-président

VERONIQUE CHAUVET

Présidente commission

SERGE ROQUX pastoralisme &

Vice-président agroenvironnement
Agriculture & pastoralisme

a

NICOLE PELOUX
Vice-présidente
Paysage, aménagement

ROSY FERRIGNO

présidente commission

commission éducation au OOW_ZZ.m ZOC_._Z
territoire et a l'environnement <_om-m$m_am:ﬁm
Education au territoire et &

Tourisme, activités de pleine
nature & marque « Valeurs

Parc »

CAROLINE YAFFEE
Présidente commission
valorisation des productions
agricoles, agroalimentaire &
circuits courts

CLAUDE AURIAS

Président

VINCENT JACQUEMART
Vice-président
Biodiversité & forét

JACQUELINE BOUYAC
Vice-présidente
administration générale

DANIELLE TOUCHE
Vice-présidente <
Environnement, énergie & DIDIER-CLAUDE BLANC

développement durable  MOUNIR AARAB Vice-président exemplaire & urbanisme
Vice-président Relations aux collectivités
Finances, ressources humaines
LAURENCE GIRARD & démarche qualité CHRISTIAN BARTHEYE
Présidente commission Président commission

innovation & énergie forét & risques naturels
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FAIT

CONSEIL SCIENTIFIQUE,

ETHIQUE ET PROSPECTIF

DU PARC

UN CONSEIL SCIENTIFIQUE ENGAGE

> 1 PLENIERE D’UNE JOURNEE

> 24 PARTICIPANTS DONT MEMBRES DU CSEP, SCIENTIFIQUE INVITE, TECHNICIENS DU

SYNDICAT MIXTE DU PARC ET ELUS

Toujours mobilisés et dynamiques, les
membres du Conseil scientifique se sont,
une nouvelle fois,réunis en pléniére.Cette
année, c'est la commune de Villeperdrix
qui a chaleureusement accueilli les
participants.

Enrichis des réflexions et travaux
engagés lors des précédentes plénieres,
les scientifiques appuyés par 'équipe
technique et les élus présents, ont
échangé sur les actualités scientifiques
du Parc sur les thémes de la nuit, des
risques naturels, les suivis loup, etc. La
géologie et les stratotypes de limite, le
bilan de latelier CSEP sur le «sauvage»,
limpact du changementclimatique surla
flore des montagnes méditerranéennes...
sont autant de focus qui ont été faits
en journée. Enfin, des perspectives de
travaux ont été examinées comme par

exemples sur ladaptation du territoire au
changement global et la mise en place de
rencontres scientifiques.

Le contexte sanitaire et technique de cette
année 2020 amalheureusementempéché
de réunir le CSEP lors d’une seconde
pléniére devant se dérouler, comme a
habitude, sur 2 journées consécutives.

Montant investi en 2020 : temps de travail
technique agent

Plus d’infos
Aurélie CAROD
acarod@baronnies-provencales.fr
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FONCTIONNEMENT GENERAL 2020

RECETTES : 1 323 938,99 €

6,7 %

Etat Subventions ingénierie sur projet

Région Auvergne-Rhéne-Alpes Subventions plan d’actions

Région Provence-Alpes-Cote Autres remboursements sur
d’Azur salaires
12,1 %
Département de la Dréme Produits des ventes
61 %
Département des Hautes-Alpes Autres produits divers

1%

Produits exceptionnels

Communautés de communes

Communes
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DEPENSES : 1 006 416,01

Charges générales de la gestion courante

24 %
Personnels fonctions support
(administration, finances, communication, informatique)

Personnels fonctions thématiques

6 %
Personnel LEADER

8 %

Ingénierie sur projet & stages

29 %

Plan d’action

Dotations aux amortissements

3 %

Elus

Charges financiéres



PROGRAMME OPERATIONNEL 2020 : 641 283,49 €

.

BUDGET PAR THEMATIQUE

> » » > » » >

5% 6 % 9% M % 15 % 53 % 0%
1,3 ETP* 3ETP* 3,6 ETP” 2 ETP* 1,8 ETP* 1,5 ETP* 1,8 ETP*

INNOVATION PATRIMOINE AGRICULTURE EDUCATION ENVIRONNEMENT MAISON DU TOURISME
ENERGIE SANTE CULTURE FORET COMMUNICATION GESTION DE PARC ACTIVITES &
HABITAT ’ESPACE, SPORTS DE

PAYSAGES PLEINE NATURE

et 5,4 ETP fonction support soit 18,4 ETP : Equivalent Temps Plein au 31 décembre 2020

ORIGINE FINANCEMENT NOUVELLES OPERATIONS

5_‘23,3% _‘ 11,2%) ‘21,1 %) _‘ 18,5 %) f ) ¥ 195% ‘ 2,3%) _‘ 35% , _‘ 0%)

)

PARC ETAT EUROPE REGION SUD- REGION FOND DE DEPARTEMENT  DEPARTEMENT
PROVENCE- AUVERGNE- ~ COMPENSATION DE LADROME  DES HAUTES-
ALPES-COTE RHONE-ALPES TVA ALPES
D'AZUR
BUDGET ANNEXE Le Syndicat mixte du Parc porte, dans un budget annexe, le programme européen LEADER

«Une Autre Provence » et un temps d’agent pour la gestion du programme européen LEADER
« Sisteronais-Buéch ».

DEPENSES RECETTES

LEADER Pays Une Autre Provence
LEADER Pays Une Autre Provence 95 745,69 € (fond européen dédié au développement de 207 986,61 €
léconomie rurale)

TOTAL 99 402,80 € TOTAL 207 986,61 €
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