DELIBERATION DU BUREAU SYNDICAL
21 MARsS 2022

" s Baronas,

N°® 2022-04-02
provencales

L'an deux mille vingt-deux, le vingt et un mars a quatorze heures, le Bureau Syndical, regulierement
convoque en date du onze mars deux mille vingt-deux, s'est réuni a Nyons, sous la Présidence de Nicole
PELOUX.

Déléegué.es présents.es

1 représentant du Conseil régional Auvergne-Rhone-Alpes
(porteurs de 2 voix chacun)
Didier-Claude BLANC

2 représentants du Conseil départemental de la Drome

Nombre de délégués
En exercice : 27
Présents (mini 9) : 15

Nombre de voix (porteurs de 2 voix chacun)
En exercice : 36 Pierre COMBES, Corinne MOULIN

Présentes : 18

Exprimées par pouvoirs : 11 12 représentants des communes, EPCI et villes-portes

Total (mini 19) - 29 (porteurs d’1 voix chacun)
Sebastien BERNARD, Philippe CAHN, Gilles CREMILLIEUX, Jean-
Quorum atteint Jacques MONPEYSSEN, Nicole PELOUX, Roland PEYRON, Pascale

ROCHAS, Michel ROLLAND, Christelle RUYSSCHAERT, Lionel TARDY,
Danielle TOUCHE, Yann TRACOL

Delegué-es excusé-es ayant donné pouvoir :

Eric RICHARD a Sébastien BERNARD, Nicolas DARAGON & Didier-Claude BLANC, Jean-Christophe
CAMP a Philippe CAHN, Robert GARCIN & Gilles CREMILLIEUX, Agnés ROSSI & Corinne MOULIN,
Vincent JACQUEMART a Nicole PELOUX, Jean-Francois PERILHOU a Pascale ROCHAS, Frédéric
ROUX a Christelle RUYSSCHAERT

Déléegué-es excusé-es
Claude AURIAS, Laurent CHAREYRE, Marléne MOURIER, Gérard TENOUX
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Le quorum étant atteint, Madame Nicole PELOUX déclare la séance ouverte a 14 heures.

Madame Carinne MOULIN est nommée secrétaire de séance.
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Objet : Chargé.e de mission aménagement — paysages — création de poste e’treng’agementf »
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dans une prestation en appui des communes pour les projets ’ﬂ*émeﬁagehﬁep}iéﬂ
« techniques » et =

Montant des dépenses PnrBP 2022 2023 EERETE x

Fonctionnement 60 000 € 60 000 €

Investissement 0€ 0€

;o Dépenses Recettes
i f g1
Codt global prévisionnel 120 000 € 120000 €

Rapport .

La Présidente expose,

Le Parc naturel régional des Baronnies provencales a été retenu a I'appel a projets Avenir Montagne
ingénierie. Ce dispositif vise a soutenir des besoins d'ingénierie des collectivités territoriales cherchant a
diversifier I'activité touristique des zones de montagne, dans le sens d'un tourisme responsable et durable.
Dans ce cadre, le Parc a soumis une candidature organisée en deux volets :

Le recrutement d'un.e chargé.e de mission aménagement-paysages partant du constat que le
paysage était l'un des fondamentaux de lattractiviteé touristigue des Baronnies provencalés
(50 000 €/ an sur 2 ans) ;

L’engagement d’une prestation d’accompagnement des communes (10 000 € / an sur 2 ans) pour

les éclairer et les conseiller, a leur demande, dans le cas de projets techniques complexes tels
gu'antennes de téléphonie, projets de développement d'énergies renouvelables...

La Présidente propose donc de créer le poste nécessaire au recrutement du / de la charge.e de missicn

aménagement — paysages a plein temps pour une duree de deux ans dont les principales missions sont
les suivantes :

Organiser et structurer une ingénierie dans les champs de I'aménagement et du paysage aupres
de ses communes membres en donnant la priorité aux communes les plus faiblement dotées en
ingénierie ;

Piloter et coordonner certains projets structurants sur le plan paysager a I'échelle du Parc naturel

régional telles 'aménagement de cols ;

Etre référent du Parc en matiére d'aménagement.

]

Le / la chargé-e de mission aménagement — paysages rendra compte de son activité au sein du comité de

pilotage de 'espace valléen.

Concernant le volet de conseil aux communes en matiére de projets d’'aménagement techniques, cela se
traduira soit par une mutualisation avec la prestation existante du Parc naturel régional du Vercors soit par
le lancement d’une consultation propre au Parc nature! régional des Baronnies provencales.

Délibération

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L332-24 |

Considérant le fait que la candidature du Parc a été retenue au dispositif Avenir Montagne
ingénierie par 'Agence Nationale de Cohésion des Territoires (ANCT)

Considérant la charte du Parc et plus précisément ses orientations 11.2 visant & « développer et
promouvoir un tourisme durable qui s'inscrit dans le paysage et 'art de vivre le territoire » et 111.4.2
visant @ « aménager en ménageant le territoire dans le respect des patrimoines, du caractere et
des potentialités du paysage »



- Apres enavoil delibére, et a 'unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical

Décide

Dit

Dit
Charge

Autorise
Approuve

Autorise

. de creer un emploi non permanent de projet "Avenir Montagne ingénierie", de
~catégorie A, & temps complet, pour une durée prévisionnelle de 24 mois a compter de

la date d'embauche, pour mener a bien le projet identifié suivant : "Avenir Montagne
ingénierie"

Et ce a compter du 1¢ juillet 2022

que la rémuneration sera fonction de la qualification et de I'expérience du/de la
candidat-e et au maximum égale a I''B 661/IM 552

que les crédits seront inscrits au budget

la Présidente d'assurer, le cas échéant, la publicité de vacance de cet emploi auprés
du centre de gestion

la Presidente a pourvoir cet emploi et a signer tout acte relatif a cet objet

les conventions attributive et d'engagement définissant les engagements des
partenaires dans le dispositif d'Etat Avenir Montagne Ingénierie

la Présidente a signer tout acte relatif a cet objet.

Pour extrait certifié conforme
Aux jour et an susdits

La Présidente
Nicole PELOUX / )
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