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L'an deux mille vingt et un, le trois décembre & dix heures, le Bureau Syndical, réguliérement convoqué en
date du vingt-six novembre deux mille vingt et un, s’est réuni a Sahune, sous la Présidence de Nicole
PELOUX :

Délégqué.es présents.es

o 2 représentants du Conseil régional Auvergne-Rhéne-Alpes
Nombre de délégues (porteurs de 2 voix chacun)

En exercice : 27 Claude AURIAS, Didier-Claude BLANC
Présents (mini 9) : 18

1 représentante du Conseil régional Provence-Alpes-Céte d’Azur

Nombre de voix (porteuse de 2 voix)
En exercice : 36 Agnes ROSSI
Presentes : 23
Exprimées par pouvoirs : 9
Total (mini 19) : 32

1 représentante du Conseil départemental de la Drome
(porteuse de 2 voix)
Corinne MOULIN

Quorum atteint 1 représentant du Conseil départemental des Hautes-Alpes
(porteur de 2 voix)
Gérard TENOUX

13 représentants des communes, EPCI et villes-portes

(porteurs d’1 voix chacun)

Seébastien BERNARD, Philippe CAHN, Jean-Christophe CAMP, Gilles CREMILLIEUX, Jean-Jacques
MONPEYSSEN, Nicole PELOUX, Roland PEYRON, Eric RICHARD, Michel ROLLAND, Frédéric ROUX,
Christelle RUYSSCHAERT, Danielle TOUCHE, Yann TRACOL.

Déléqué.es excusé.es ayant donné pouvoir :

Marléne MOURIER & Claude AURIAS, Nicolas DARAGON & Didier-Claude BLANC, Pierre COMBES a
Jean-Jacques MONPEYSSEN, Vincent JACQUEMART a Nicole PELOUX, Laurent CHAREYRE a Frédéric
ROUX, Robert GARCIN a Danielle TOUCHE

Délégué.es excusé.es :
Jean-Frangois PERILHOU, Pascale ROCHAS, Lionel TARDY
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Le quorum étant atteint, Madame Nicole PELOUX déclare la séance ouverte a 10 heures.

Madame Agnes ROSSI est nommée secrétaire de séance.
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Objet : renforcement de I'accueil de volontaires en Sérvice Civique | i
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Montant des dépenses PnrBP 2022 .. s 2023ss0554s> 220343

Fonctionnement 5000€ ,°°|>, 5000°°; | ; * 50004

Investissement 0€ ‘n|’;,3, 0€ Tafss s 0€ °
5 oy Dépenses Recettes

Coiit global prévisionnel 15 000 0

Rapport .

La Présidente expose,

Depuis 2018 le Parc accueille des volontaires en service civique sur differentes missions. Apres 'accueil
réussi d’un jeune en 2019, il a été proposé deux contrats par an de volontariat en service civique sur 2020
et 2021. Ce sont 4 jeunes et un cinquiéme en cours de recrutement qui ont deja effectué une mission au
sein du Parc.

L‘objectif du Service Civique est a la fois de mobiliser la jeunesse face a 'ampleur de nos defis sociaux et
environnementaux, et de proposer aux jeunes de 16 a 25 ans un nouveau cadre d’engagement, dans
lequel ils pourront murir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de reflechir a
leur propre avenir, tant citoyen que professionnel. Il a egalement pour objectif d'atre une étape de vie au
cours de laquelle des jeunes de toutes origines sociales et culturelles pourront se cotoyer et prendre
conscience de la diversité de notre sociéte.

Le Service Civique s'adresse aux jeunes de 16 a 25 ans et aux jeunes en situation de handicap jusqu'a 30
ans. ll s’agit :

= D'un engagement volontaire d'une durée de 6 & 12 mois ;

= Pour l'accomplissement d’une mission d'intérét général dans un des dix domaines d'interventions
reconnus prioritaires pour la nation : solidarité, citoyenneté européenne, santé, éducation pour
tous, culture et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyennete, développement international
et action humanitaire, intervention d'urgence ;

= Donnant lieu au versement d’'une indemnité prise en charge par ['Etat, et d'un soutien
complémentaire, en nature ou argent, pris en charge par 'organisme d’'accueil ;

»  Quvrant droit & un régime complet de protection sociale financé par I'Etat ;

»  Pouvant étre effectué auprés d'organismes a but non lucratif ou de personnes morales de droit
public, en France ou a I'étranger.

Les missions confiées doivent &tre accessibles sans conditions de niveau d'études, elles ne doivent pas
remplacer les missions réalisées par des salariés mais permettre d'explorer des sujets encore peu
développés, de renforcer des actions d’acquisition de connaissances tout en apportant une expérience aux
jeunes s'engageant dans la structure.

Aprés la premiére phase d'agrément de 3 ans qui a permis au Parc de mettre en place le dispositif, il est
proposé de renouveler la demande d’agrément pour la période 2022-2024 pour accueillir 4 volontaires par
an pour les 3 prochaines années, autour des thématiques de I'environnement et éducation pour tous.

Selon les projets du territoire, de nouvelles missions pourront étre développees en faisant un avenant a
'agrément.

Le Parc doit prendre & sa charge une prestation de subsistance d'un montant minimal mensuel de 7,43 %
de la rémunération mensuelle afférente a l'indice brut 244 de la fonction publique, soit 107,58 euros au
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18 novembre 2027 H s aglt ri un mor.tant forfahaire qui reste di quel que soit le temps de présence du
volontaire dans le mois.

Il est donc propose d rwcnre au budget Inquwalc-nt de 32 mois (4 missions de 8 mois en moyenne), soit
un montant de 3 442.56€ par an pour couvrir les prestations de subsistance dues aux volontaires.

Des frais de deplacement et de restauration pourront aussi &tre pris en charge par le Parc en fonction des
missions réalisées portant 'estimation de la dépense totale pour le parc a 5 000 € par an.

Délibération
¢ Vu la délibération du bureau syndical du 24 octobre 2018,

¢ Considérant que l'accueil de volontaires en service civique participe des missions des Parcs
naturels régionaux en termes d'éducation a I'environnement pour tous,

Apres en avoir délibéré, et & I'unanimité des membres présents ou représentés, le Bureau Syndical

B Approuve laproposition de la Présidente de solliciter le renouvellement de 'agrément permettant
d'accueillir des volontaires en service civique auprés de I'Agence de Service Civique

B Valide la mise en place de 4 missions par an autour des thématiques définies

H Valide 'inscription au budget du montant permettant de prendre en charge les
prestations dues aux volontaires

B Autorise la Présidente a solliciter toute subvention et & signer tout acte relatif a cet objet.

Pour extrait certifié conforme
Aux jour et an susdﬂs /F"

La Présidente -
Nicole PELOUX /
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