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TITRE l: N'ATURE ET OBJET DU SYNDICAT MIXTE
ARTICLE 1 : Création du‘Syridicat mixte

En application des articles L 5721-2 du Code Général des collectivités territoriales, il est créé
le "Syndicat Mixte de préfiguration d’'un Parc naturel régional et d’aménagement des
Baronnies Provengales ", dénommé ci-aprés par « le Syndicat mixte », constitué par les
collectivités territoriales et les Etablissements Publics de Coopération Intercommunale
suivants :

- la Communauté de communes du Pays de Buis-les-Baronnies (26) représentant les
communes de Beauvoisin, Bellecombe-Tarendol, Benivay-Ollon, Besignan, Buis-les-
~ Baronnies, Eygaliers, La Penne-sur-Ouvéze, la Roche-sur-le-Buis, La Rochette du Buis, Le
Poét-en-Percip, Merindol-les-Oliviers, Mollans sur Ouvéze, Pierrelongue, Plaisians, Propiac,
Rioms, Rochebrune, Saint-Auban-sur-I'Ouvéze, Sainte-Euphémie-sur-Ouvéze, Saint-
Sauveur-Gouvernet, Vercoiran (soit 21 communes) ; ' ' :

- la Communauté de communes du Val d’Eygues (26) représentant les communes de
Arpavon, Aubres, Chateauneuf de Bordette, Chaudebonne, Condorcet, Curnier, Eyroles,
Mirabel aux Baronnies, Montaulieu, Nyons, Piegon, Les Pilles, Le Péet Sigillat, Sahune,
Saint - Ferreol Trente Pas, Saint-Maurice sur Eygues, Sainte Jalle, Valouse, Venterol,
‘Vinsobres (soit 20 communes) ;

- la Communauté de communes Interdépartementale des Baronnies (05) représentant
les communes de Chanousse, Etoile~Saint-Cyrice, Laborel (26), Lagrand, Montjay,
Moydans, Nossage et Benevent, Orpierre; Ribeyret; Rosans, Saint-André-de Rosans, Sainte-
Colombe, Saléon, Sorbiers, Trescleoux; Vlllebms Les-Pins (26) (soit 16 communes) ;

- la Communauté de communes du Pays de Remuzat (26) représentant les communes de
Chauvac- Laux-Montaux, Cornillac, ‘Cornillon-sur-I'Oule, .La-Charce, .Lemps, -Montferrand-la-
Fare, -Montréal-les-Sources, - Pelonne, -Remuzat, Roussieux, Saint-May, Verclause,
Villeperdrix (soit 13 communes) ; - '

- la Communauté de communes du Serrois (05) représentant les communes de La Batie
Montsaléon, La Piarre, Le Bersac, L’Epine, Méreuil, Montclus, Montrond, Saint-Genis,
Savournon, Serres, Sigottier (soit 11 communes) ;

- la Communauté de communes du Canton de Ribiers — Val de Méouge (05)
représentant les communes de Antonaves, Barret-sur-Méouge (anciennement Barret-le-
Bas), Chéteauneuf-de-Chabre, Eourres, Eygalayes, Lachau, Ribiers, Saint-Pierre-Avez,
Salérans (soit 9 communes) :

- la Communaute de communes des Hautes-Baronnies (26) représentant les communes
de Aulan, Ballons, Barret-de-Lioure, Izon-la-Bruisse, Mévouillon, Montauban-sur-I'Ouvéze,
Montbrun-les-Bains, ‘Reilhanette, Séderon, Vers- sur—Meouge et Villefranche-le-Chateau (soit
11 communes) S

- la Communaute ‘de communes du Laragnais - (05) representant Ies communes de
Eygu;ans Laragne-Monteglin, Lazer, Ventavon (50|t4 communes) ;




o Les communes de Tauhgnan Montjoux Roche-Samt Secret- Beconne TeySS|eres
Vesc, Chabestan, 'le Saix, Oze, Saint-Auban-d’Oze, Arnayon, La Motte-Chalancon
Ferrassmres Montguers, Montfroc. : .

- les Communes de Grignan, Dieulefit, Montélimar, Valson la- Romame Valréas, Veynes
et Sisteron en tant que Villes-Porte ;

- Le Département de la Dréme,
- Le Département des Hautes Alpes,
- La Région Rhéne-Alpes,

- La Région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

ARTICLE 2 : Personhalités associées

Sont invitées aux réunions du Comité syndical et associées a ses travaux sans voix
déliberative des personnalités, notamment les représentants des Conseils Economiques
et Sociaux des Régions Rhone-Alpes et Provence-Alpes -Cote d’Azur (2 representants par

structure).

ARTICLE 3 : Siege

Le snege u Syndicat mixte est fixé a Sahune (26).
Il pourra étre modifié sur dehberatnon du Comité syndical.

es techniques du Syndicat mixte peuvent s’installer en tout lieu choisi par le
ndical.

ARTICLE 4 : Objet du Syndicat mixte

Le Syndicat mixte a vocation a mener des études et actions d’intérét commun s'inscrivant
dans les missions d’'un Parc naturel reglonal et concourant & la preflguratlon d'un Parc
naturel régional dans les Baronnies provencales. -

A ce titre, - ' '
- il élabore le projet de charte constltutlve d'un Parc naturel: reglonal aux cotes des

‘Régions,

- il participe a Ianlmatlon et a la mise en cohérence des prOJets terntorlaux et a
I'articulation des stratégies sur le territoire du futur Parc naturel régional,

- il définit le programme d'actions démonstratives de I'action d’un Parc naturel reglonal
avec accord express de la ou des Reglon(s) concernee(s) dans le cadre 'd'un contrat
pluriannuel, - o
- il peut étre gestionnaire de programmes europeens concernant son territoire,

- il peut assurer des mandats de maitrise d’ouvrage -pour le compte des collectIVItes
membres ou des communes du territoire d’étude du PNR, et ce pour des travaux, actions
et opérations d’'aménagement et de developpement local, qui feront I objet de convent!ons
et d’'une comptabﬂnte particuliere, et seront ﬂnancees de maniére distincte.




Ces actlons devront s'inscrire dans les missions des Parcs naturels régionaux :

- protection et la valorisation des patnmomes naturel culturel, paysager et bati de son
territoire,

- aménagement de son territoire,

- développement économique, agricole, touristique, forestier, social et culturel,

- amélioration de la qualité de la vie et de I'habitat,

- accueil, éducation et formation du public,

- = développement des technologies de I'information.

ARTICLE 5 : Périmeétre d’intervention

Le périmetre d’ lnterventlon du Syndicat mixte est constltue
- des 119 communes incluses dans le périmétre de candldature représentées par
les EPCI ou adhérentes directement au Syndicat mixte ;
- des 7 villes portes : Montélimar, Dieulefit, Grignan, Vaison-la-Romaine, Valréas,

Sisteron et Veynes.

Le Syndicat mixte peut paséer des conventions avec d’autres partenaires, notamment les
Communes et EPCI hmltrophes pour ponctuellement étendre son action dans Pintérét

commun.
ARTICLE 6 : Durée du Syndicat mixte
- Le Syndicat mixte est créé pour la durée.de réalisation de son objet.

Aprés la creation du Parc, le-Syndicat mixte devra:modifier ses:statuts: pour assurer la
gestion du Parc naturel régional créé. .

- ARTICLE 7 : Admission des nouveaux membres;et' retraits.

-Pendant la phase d’étude; seules les-collectivités locales-et EPCI concernés par le-périmétre
d’'étude retenu par les Régions peuvent adhérer, sur dehberatlon du Comité syndlcal ala
majorité des deux tiers de ses membres. :

- La délibération du Cémité doit étre notifiée aux membres du S_yndicat mixte.

Toute commune du ’périmétre adhérant a un EPCI membre serait de fait intégrée dans le
périmétre d’intervention du Syndicat. Les statuts seront modifiés en conséquence.

En matiére de retralt IEPCI ou la collec’uvnte territoriale deSIrant se retirer pourra le faire
conformément aux dispositions des articles L 5721-6-2 et L 5211-25-1 premiérement et
deuxiemement. Les membres resteront financiérement engagés jusqu'a l'extinction des
~ emprunts contracteés pendant la durée de leur adhésion au Syndicat mixte.

En cas de refus de classement du territoire en Parc naturel mregional par l'autorité
compétente, les Régions et Departements pourralent a leur demande et de drOIt se retirer
du Syndicat, sans que le Comité puisse s y opposer. ‘ : : ‘




" "ARTICLE 8 : Dissolution du Syndicat mixte =

Le Comité syndical peut décider d’engager la crocédure de dissolution du Syndicat mixte & la
majorité des deux tiers de ses membres Elle prend effet dans les condmons prévues a
l'article L 5721-7 du CGCT. - :

Le Comité syndical désigne alors une commission chargée de procéder a la liquidation du

Syndicat mixte en tenant compte du droit des tiers, et notamment du personnel, des
créanciers et des gérants des équipements du Parc.

’TITRE Il : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 9 : Composition du Comité syndical'

Le Syndicat est administré par un Comité syndical composé de 44 délégués titulaires,
totalisant 44 voix. Ce Comité est compose des délégués des collectivités répartis dans les
différents colleges comme suit ; ;

Colléqe des Etablissements Publics de Coopération Intercommunale et des
Communes nhon fédérées :

Les EPCI adhérents élisent chacun, au sein de leur Conseil communautaire, leurs délégués
et suppléants, pour les représenter au Comité syndical au titre du collége des EPCI et des
Commuhnes non fédérées, selon la régle de répartition suivante :
Jusqu a 9 communes concernées : 1 délégué et 1 suppléant,
*Be 10 & 19 communes concernées : 2 délégués et 2 suppléants,
- 20 communes concernées et plus : 3 délégués et 3 suppléants, plus un délégué par
tranche de 2 500 habitants au- dessus de 10 000 habitants.

Soit 18 délegués et 18 suppléants répartis comme suit ;

Commiinauté de communes du Val d’ Eygues : 5 délégués et 5 suppléants.

Communauté de communes du Pays de Buis-les-Baronnies : 3 délégués et 3 suppleants
Communauté de communes Interdépartementale des Baronnies : 2 délégués et 2 suppleants
Communauté de communes du Pays de Remuzat : 2 délégués et 2 suppléants

Communauté de communes du Serrois : 2 délégués et 2 suppléants

Communauté de communes des Hautes-Baronnies : 2 délégués et 2 suppléants
Communauté de communes du Canton de Ribiers — Val de Méouge : 1 delegue et 1 suppléant
Communauté de commune du Laragnais : 1 delegue et 1 suppléant .

Les communes non fédérées désignent chacune au sein de leur Conseil ‘municipal un
représentant. ‘Ces représentants se réunissent en Assemblée pour élire leurs délégués pour
les représenter au Comité syndical au titre du collége des EPCI et des Communes non
fédérées. selon la régle de répartition suivante :.
1 délégué et 1 suppléant pour les communes des Hautes—Alpes

2 delegues et2 suppleants pour les communes dela Drome

'Colleqe des Villes-Portes : '
Les Villes-Portes, soit Montélimar, Dieulefit, Grlgnan Veynes Slsteron Vaison- Ia Romaine,
Valréas désignent chacune au sein de leur Conseil municipal un représentant. Ces
représentants se réunissent en Assemblée pour élire 2 délégués titulaires (1 pour les
villes de la région Rhéne-Alpes, 1 pour les villes de la Région Provence Alpes Céte
d’Azur)disposant de 1 voix chacun et 2 délégués suppleants pour les représenter au

Ger-mtesyndlcal—au—t:tre—du—cellegeﬂes Vllles por’tes



Colleqe du Conseil général de la Dréme

Le Conseil général de la Dréme désigne en son sein 4 delegues tltulalres disposant de 1
voix chacun, ainsi que 4 délégués suppléants. lls ont la possibilité de confier leur
pouvoir a tout autre délégué, titulaire ou suppléant, présent au Comité syndical en leur
absence, pour le représenter au titre du collége Conseil général de la Dréme.

Collége du Conseil général des Hautes-Alpes

Le Conseil général des Hautes-Alpes désigne en son sein 2 délégués titulaires disposant
de 1 voix chacun, ainsi que 2 délégués suppléants. lls ont la possibilité de confier leur
pouvoir a tout autre délégus, titulaire ou suppléant, présent au Comité syndical en leur
absence, pour le représenter au titre du collége Conseil général des Hautes-Alpes.

Collége du Conseil régional Rhéne-Alpes

Le Conseil régional Rhone-Alpes désigne en son sein 9 délégués, et le Président en
désigne 1, soit au total 10 délégués titulaires disposant de 1 voix chacun, ainsi que de
la possnblllte de confier leur pouvoir a tout autre délégué, titulaire ou suppléant,
présent au Comité syndical en leur absence, au titre du college du Conseil reglonal

Rhéne-Alpes.

College du Conseil régional Provence-Alpes-Cote d’Azur

Le Conseil régional Provence-Alpes-Céte d’Azur désigne en son sein 5 délégués titulaires
disposant de 1 voix chacun, ainsi que de la possibilité de:confier leur pouvoir a tout
autre délégué, titulaire ou suppléant, présent.au. Comité syndical en leur absence, au
titre du collége du Conseil régional Provence-Alpes-Céte d’Azur.

~_soit
Nombre de:délégud Nombre de délégus <t |:Nombre de
titulaires désignés- | titulaires au , ggss:ﬁfsnts voix - ;/rg;(: dg Soiten %
par les collectivités | Comité syndical e par’délégués
Collége des EPCI’et’d?s» 40 21 Suppléants 1 21 123 voix soit 52,2
communes non fédérée o
Collége des Villes-Portei 7 2 Suppléants |1 2
Collége du Conseil 4 - |4 Suppléants + | 1 4 6 Voix soit 13,67
général de la Drome _ pouvoirs
Collége du Conseil 2 2 Suppléants + | 4 2
général des Hautes-Alpe pouvoirs : : :
Collége du Conseil |10 ‘ 10 Pouvoirs 1 10 15 voix soit 34,(
régional Rhéne-Alpes (9 + 1 désigné par FExécutif) | (9 + 1 désigné par 'Exécutif)]
Collége du Conseil 5 5 1 5
régional Provence-Alpes Pouvoirs
Cote d’'Azur
TOTAL 68 44 44

Chaque delegue est désigné pour la durée de son mandat au sein de la collectivité ou
de FEPCI qu’il represente et dlspose d’une v01x

Le- delegue suppléant pourra sieger au Comlte syndlcal
d’ lndlspomblllte de celu1 cr

~Une meme_personne ne peut étre déléguée de plusieurs colléges.

Ia place du ftitulaire en cas
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’ _}“ARTICLE 10 : Eléction du Président et compbsition du Bureau syndical

Le Comité syndical élit parmi ses membres un Président.

Le Comité syndical est administré par un Bureau composé de 19 membres dont le
Président, et désignés comme suit : :

- Le College des EPCI et des communes non fédérées désigne 9 membres,
- Le Collége des « Villes-Portes » désigne 1 membre,

- Le Collége du Département de la Dréme désigne 2 membres,

- Le Collége du Département des Hautes Alpes désigne 1 membre,

- " Le College de la Région Rhéne-Alpes désigne 4 membres,

- Le College de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur désigne 2 membres

Le Comité syndical élit parmi les membres du Bureau sur proposition du Président, des
vrce-Presrdents au minimum un par college.

Le Président, les Vrce Présidents et les membres du Bureau sont élus pour la durée de
leur mandat au sein de la collectivité ou de 'EPCI qu’ils représentent.

S de défaillance (démission, déces, ...) d'un des membres du Bureau en cours de
il est pourvu & son remplacement lors du prochain Comité syndical.

,_Lé ‘mode d'élection du Président et des Vice-présidents est le scrutin uninominal & deux

tours l¥a majorité absolue est requise au premier tour, la majorité relative au second tour.
Le scr" n se déroule a bulletin secret. :

ART_IC':J'I'-_‘:E 11 : Role et fonctionnement du Comité syndiéal-

Le Comité syndrcal est chargé d’administrer le Syndlcat mrxte :

Le Comité syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises et qui lnteressent
le fonctionnement général et les actions du Syndicat mixte. :

Il crée et définit les postes afférents au fonctionnement du Syndicat mixte.

Il approuve les programmes d'actions (travaux, études, animations...), les conventions
correspondant éventuelles et vote les moyens. financiers nécessaires. -

Il vote le budget et approuve les comptes.

[l définit les pouvoirs qu'il délégue au Bureau. _

Il 'se réunit en séance ordinaire au moins deux fois par an.

Il peut étre convoqué en séance extraordinaire sort par son Presrdent sort ala demande des
2/3 des membres du Comité syndical.

- I peut créer des commissions chargées d'étudier certams dossrers

Le Comité peut se faire assister de toutes personnes qualifiées de son choix.
En séance, le Comité syndlcal ne peut dellberer que sur les questlons inscrites & I'ordre du

jour.
Il est dressé Proces Verbal des séances et un; regrstre des dehberatrons Les séances du

- Comité syndical sont publiques. Le Comité peut se reunir a huis clos, a la demande du

Président ou au morns de la moitié des membres du Comlte




ARTICLE 12 : Validité des délibérations du Comité syndical .

Le Comité syndical ne peut valablement délibérer que si la moitié plus un des membres sont
présents ou représentés (suppléants et pouvoirs).

Les délégués n’ayant pas de suppléant peuvent disposer d’un pouvoir chacun qu'ils peuvent
confier a tout autre délégué du Comité syndical, un delegue ne pouvant porter qu'un seul
pouvoir.

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion portant sur le méme ordre du jour a lieu
dans un délai maximum de 15 jours. Les délibérations prises au cours de cette deuxiéme
réunion sont valables quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante.

Les delégués suppléants ne participent aux votes qu'en cas dabsence des delegues
titulaires. :

Les décisions sont prises a la majorité absolue des délégués présents ou représentés.

ARTICLE 13 : Modification des statuts et reglement

La modification des statuts est soumise a I accord de Ia majorité des deux tiers.des membres
qui composent le comité syndical. : -

Toute demande de modification des statuts devra falre lobjet d’une ‘décision expresse des
Régions.

ARTICLE 14: R6Ie' et fonctionnement du:Bureau

e Bureau--se réunit au moins une fois par trimestre. Les réunions de Bureau ont lieu sur
convocation du Président ou sur la demande de la moitié au moins des membres. Le Bureau
ne peut procéder au vote que si la mome plus un de ses membres est présente ou
representée. :

Si le quorum n’est pas atteint, une deuxiéme réunion portant sur le méme ordre du jour a lieu

dans un délai maximum de 15 jours. Les décisions prises au cours de cette deuxiéme
réunion sont valables quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Le Bureau prend les deC|810ns dans le cadre des pouv0|rs qui fui sont délégués par le Comité
syndical.

Le Bureau propose les grandes orientations et prépare le budget du'Syndicat Mixte.

Il élabore le réglement intérieur et le fait approuver parle Comlte syndlcal dans les six mons
suivants la creat:on du Syndlcat mlxte :

Le Bureau est Consulte_sur Ia nomlnation du Directeur du Syndicat mixte.

Il arréte, sur proposition du Président, la Compo’Sitiondu Conseil Scientifique.
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“ARTICLE 15 :  Réle du' Président

3
Le PreSIdent dmge Iactlon du Syndlcat et coordonne son actlvxte avec celle des collectlvntes
ou autres organismes intéressés aux prérogatives du Syndicat.
Le Président convoque les réunions, fixe I'ordre du jour et dirige les debats
Il décompte les votes.
Il assure la préparation et I'exécution des deCIS|ons du Comité syndical et du Bureau.
Il nomme le directeur du Syndicat mixte. :
Il nomme le personnel du Syndicat mixte.
[l conserve et administre les propriétés du Syndicat et en gére les revenus.
Il prépare et propose le budget et ordonnance les dépenses et recettes.
Il dirige les actions du Syndicat et signe les marchés, les conventions, les baux ou tout autre
contrat relatif aux modalités d’intervention du Syndicat, sous la forme établie par les lois et

reglements en vigueur.
Il représente le Syndicat, notamment pour ester en Justlce aprés dehberaﬂon du Comité

syndical I'y autorisant.

Il peut déléguer partie de ses pouvoirs a un ou plusneurs vice- Presudents

Il est chargé des relations avec les communes du territoire : il adresse directement et pour
information & chaque commune l'ordre du jour et les comptes-rendus de réunions du Comité
syndical.

Il organise I'Assemblée générale des élus du territoire.

Il est membre associé du Conseil local du Parc.

ARTICLE 16 : Role du Directeur

Le Directeur assure sous I'autorité du Président I'administration générale du Syndicat mixte
etla mise en ceuvre des actions portées par le Syndicat mlxte

ARTICL»fE 17 : Assemblée générale des élus du territoire

Les Malres et Conseillers municipaux de toutes les communes du temtonre ainsi que les
Conselllers genéraux et régionaux, sont réunis au moins une fois par an en présence des
membres du Comité syndical, pour leur présenter I'état d’avancement: du projet de Parc
naturel . reglonal (charte, travail des commissions, procédure, perspectives...), un bilan
annuel de l'activité du Syndicat mixte de préfiguration et des actions mises en ceuvre, les

- projets, programmes et actions en cours et debattre des orlentatxons a donner au projet de

Parc.

ARTICLE 18 : Conseil local du Parc

Afin de permettre une large participation de toutes les composantes socio-professionnelles et
associatives des Baronnies provencales, il est constitué, dés Ia création du Syndicat mixte,
~un Conseil local du Parc

- Sa composition est fixée par le Comité syndical qui valide les demandes présentées.

Le Conseil local du Parc est une instance de réflexion, de Concerta_tkjn et de proposition pour
la stratégie, les orientations, les objectifs et les actions du Syndicat mixte.

Il émet un avis sur le projet ‘d,eACharte constitutive a chacune de ses étapes.

Il a un réle de réléisd’infor'mation'auprésvde's membres adhérents et de la population.




Ses membres peuvent participer aux Commissions themathues mixtes mises en place pour
I'élaboration de la Charte Constltutlve

ARTICLE 19 : Conseil scientifique

Le Comité syndical sera assisté d’'un Conseil scientifique, dont le role est de conduire des
réflexions et d'apporter son expertise. Le réglement intérieur fixe sa composition, son mode
de fonctionnement et ses missions.

ARTICLE 20 : Commissions thématiques mixtes pour I’élaboration de Ia Charte

Des Commissions thématiques mixtes pour I'élaboration de la Charte sont créées. Leur
creation, composition et fonctionnement peuvent étre précisés dans le réglement intérieur.

Elles peuvent étre composées :
- de membres du Syndicat mixte,
- de membres du Conseil local du Parc,
- de membres du Conseil scientifique.

Chaque commission est animée par un Président.

Ces Commissions ont pour réle de mener les réflexions et debats nécessaires a I'élaboration
de la Charte. :

ARTICLE 21 : Adhésion a d’autres -organismes

Le Syndicat mixte peut-adhérer a tout orgamsme relevant de ses missions sans dellberatlon
supplémentaire des assemblées-de ses: membres avec-accord:des Régions.




" "TITRE Il : DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABILITE

ARTICLE 22 : Budget

Le budget du Syndlcat comprend deux sectlons Fonctlonnement et Investissement.

Les recettes comprennent, outre la contribution obhgatoxre des col!ec’uwtes adherentes telle
qu'elle est définie dans les présents statuts :

- le revenu des biens meubles et immeubles du syndicat,

- les dotations, participations et subventions de I'Etat, des Départements, des Reglons et
autres collectivités ou établissements publics ou Instances Communautaires Européennes,

- le produit des taxes, redevances et contributions correspondant aux services assurés,

- les dons et legs,
- les produits des emprunts.

Les Dépenses:
Le budget du Syndicat mixte pourvoit a toutes les depenses de fonctlonnement et
d’équipements destinées a la réalisation de ses objectifs, ainsi qu’aux dépenses obligatoires.

Copie des budgets et des comptes du Syndicat est adressée chaque année aux membres du
Syndlcat

ARTICLE 23 : Contributions des membres aux depenses d’ admmlstratlon générale de
la structure :

L’ adheSIOn au Syndicat entraine la participation de ses membres a I'équilibre d’'un budget
statutalre visant & couvrir les dépenses d’administration générale de la structure, tant en
fonctiohement qu’en investissement, notamment : le personnel, les locaux, le matériel, la
Communlcatlon courante et les frais generaux '

La contnbutlon des membres aux dépenses d’administration générale du Syndicat mixte
est répartie comme suit :

60 % maximum financés par la partlcmatlon des Régions Rhone-Alpes et Provence-
Alpes-Cote d’Azur ; ,

La contribution de la Région Rhéne-Alpes est fixée a 40 % maximum du budget statutaire

-—visant-a—couvrir-les—dépenses—d’administration—générale—de-la—structure—Elle—est—

plafonnée a 330 000 €.La contribution annuelle ne pourra étre réévaluée qu’avec l'accord de
la Région sur présentation du budget prévisionnel.

La Contnbutlon de la Région Provence-Alpes-Cote d’Azur est fixée a 20 % maximum du
budget statutaire visant & couvrirles dépenses d’administration générale de Ia
structure. Elle est plafonnée a 165 000 €. La contribution annuelle ne pourra étre réévaluée
qu’avec 'accord de la Région sur presentatlon du budget prevusxonnel :
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30 % maximum financés par la partncnpatlon des Departements de la Drome et des
Hautes-Alpes.

La contribution du Département de la Drome est fixée & 20% du budget statutaire visant a
couvrir les dépenses d’administration générale de la structure. Elle est plafonnée a
165000 €. La contribution annuelle ne pourra étre -réévaluée qu'avec l'accord du
Département sur présentation du budget prévisionnel.

La contribution du Département des Hautes Alpes nécessaire au fonctionnement des
services permanents du syndicat est fixée a 10% du budget statutaire visant a couvrir les
dépenses d’administration générale de la structure. Elle est plafonnée a 82 500 €. . La
contribution annuelle ne pourra étre réévaluée qu'avec l'accord du Departement sur
présentation du budget prévisionnel.

6 % financés par la participation des EPCI et des Communes non fédérées

La contribution des EPCI et des Communes membres est fixée a 6 % du budget statutaire
visant a couvrir les dépenses d’administration générale de la structure.

La charge des EPCI et des Communes membres est répartie entre ces collectivités en
fonction de la population 1égale totale de chaque commune ou,pour les EPCI, en fonction de
la population totale des seules communes concernées par le territoire d’étude, figurant au
dernier recensement général de la population, plafonnee a 2 € par habitant.

4 % financé par la pa’rticipation'des Communes Villes-Portes

La contribution des Communes Villes-Portes est fixée & 4 % du budget statutaire v:sant a
couvrir les dépenses d’administration générale de la structure. :

La chérge des Communes Villes-Portes est répartie entre .ces collectivités.en fonction de la
population légale totale de chaque commune , figurant au demler recensement general de la
population, plafonnée a 0,515 € par habitant.

ARTICLE 24 : Financement du programme d’actions :

Le financement des études et actions de préfiguration du futur Parc naturel régional est
assuré, tant en fonctionnement qu’en investissement, par des subventions des partenaires
financiers et une éventuelle participation des bénéficiaires. ' :

ARTICLE 25 : Comptabilité

Les actions confiées en mandat de maitrise d'ouvrage feront Iobjet d’'une Comptabmte
annexe, et sans contribution du budget principal.

ARTICLE 26 : lnvestissements

Les mvestlssements reallses par le Syndicat demeureront proprlete syndlcale Toutefois, ils
pourront étre cédés aux communes ou EPCI intéressés, aprés délibération du Comlte
syndloal et conformément a la reglementatlon en V|gueur




- 'TITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 27-: Contréle du ’Svy‘ndicat

Les actes du Syndicat sont soumis aux dispositions de l'article L 5721-4. Les comptes du
Syndicat sont jugés par la Chambre Régionale des Comptes.







